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Jedes Jahr wachst
das weltweite
Datenvolumen um
50 Prozent.

Jede Sekunde

werden personliche
Informationen

erfasst, verteilt,
gespeichert, durchsucht,
analysiert und

vernetzt.
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Mit jeder Online-Bestellung,

mit jeder Transaktion, mit jedem
Mausklick geben wir ein Stuck
mehr uber uns preis.

Uber unsere Wiinsche.

Uber unsere Interessen.
Uber unsere Gewohnheiten.
Kurz: unsere Daten.

Eine gewaltige Herausforderung.
Fur die Informationsgesellschaft.
Fur jeden Verbraucher.

Fur jedes Unternehmen.

Aber auch eine Chance.
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Wem kann ich vertrauen?

uss ich mobiler werden?
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Lauert die Zukunft um die Ecke?

\‘ !
Wachst uns alles tiber’ den Kopf? S .
N ,/,,,,/'/ Kontrollieren uns'die Tatsachen? \
— e

Verlieren wir die Kontrolle? Erledigt sich alles von selbst?

Weil ich alles iiber mich?

Bin ich durchsichtig? S
Geht alles viel zu schnell?

Bleibt alles besser?

Mehr Daten, mehr Wissen?
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big bang

Neue Daten verandern
unser Denken
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= 2,46 Millionen Eintrage und
1,8 Millionen Gefallt-mir-Klicks
pro Minute

350 GB produzierte
Datenmenge auf
Facebook pro Minute

Quelle: Qmee
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Bereit fur
Big Data?

Keiner ist auBen vor Sle Stehen an, gehen Unter dle DUSChe
wrateezevsen et yund produzieren Daten. Sie schalten den

oder unwissentlich Daten

furandere. Jeder Entraoin-— Earnsaher und die Kaffeemaschine an

einem Sozialen Netzwerk,

jeaesebossie e ynd produzieren Daten. Sie prufen lhre

richt, jedes Foto, das wir

rocuieaen. et smehend F-Maiils und produzieren Daten. Sie nehmen
ein Taxi zum Flughafen und produzieren
Daten. Doch was passiert dann?

Big Data seit 1440?

Wir alle liefern Daten, bewusst oder unbewusst. Wir sind Treiber der digitalen
Revolution. Dabei startete die eigentliche Revolution in der Informations-
technik schon lange vor unserer Zeit und wurde nicht vom Mikrochip, son-
dern mit der Erfindung des Buchdrucks eingeleitet. Johannes Gutenberg
ermoglichte es um 1440 der breiten Masse, an Informationen teilzuhaben,
die zuvor nur wenigen Auserwéahlten vorbehalten waren. Der Gewinn an
Wissen und die Explosion der Ideen legten ein paar hundert Jahre spater den
Grundstein fir die Aufklarung und die industrielle Revolution. Wissen-
schaftlicher und wirtschaftlicher Fortschritt braucht technologischen Fort-
schritt. Also — was ist so neu am Wandel der Informationsgesellschaft? Das
Tempo, die Vielfalt und die schiere Datenflut. Big Data ist auf dem Vormarsch.
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Big Data
big bang

Das Internet of
Everything wird das
Wachstum weiter
beschleunigen

90 Prozent der taglich umgesetzten Daten
stammen aus den letzten drei Jahren.

1,8 Zettabytes an Daten — das ist eine Zahl mit
21 Nullen — wurden 2011 weltweit produziert.
Allein fur die Daten, die tagtaglich im World
Wide Web im Umlauf sind, brauchte es circa
250 Millionen DVDs, wollte man sie alle lokal
abspeichern. Und auch dieses Volumen verdop-
pelt sich Prognosen zufolge alle zwei Jahre. Es
ist die Digitalisierung unseres Planeten, die das
rasante Wachstum der Datenmengen mit sich
bringt. Maschinen, Autos, Flugzeuge, Videos,
Soziale Netzwerke liefern heute unstrukturierte
und strukturierte Daten in Echtzeit — das heift in
dem Moment, in dem sie entstehen. So produzie-
ren die Turbinen einer Boeing 747 wahrend eines
einzigen Fluges so viele Daten wie das Rechen-
zentrum einer mittelgroBen Universitat.

Das ,Internet of Everything” wird das Wachstum
weiter beschleunigen. Bereits heute bietet sich
die Moglichkeit, Pakete im Transportprozess
tiber die entsprechenden Webseiten zu verfolgen.
Jeder Stromzahler, jede Heizung kann heute
technisch gesehen Daten sammeln, auswerten
und an die Smartphones der Bewohner senden.
Soziale Netzwerke sammeln permanent Informatio-
nen zu Vorlieben und Interessen, Fotos und Videos.

~Mehr als 640 Kilobytes Speicher
braucht kein Mensch.”
Diese Aussage soll Bill Gates im Jahre 1981 ge-
troffen haben. Der Software-Titan selbst bestrei-
tet dies. Fakt ist: Immer hohere Rechnerleistungen
und riesige, vielfach tber Cloudcomputing aus-
gelagerte externe Speichereinheiten machen Big
Data tiberhaupt erst moglich.
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Doch ist das Speichern von Filmen oder der Be-
such eines Online-Portals schon Big Data? In einer
kurzlich durchgefihrten Umfrage unter rund
1.000 Bundesbirgern hatten mehr als 50 Prozent
der Befragten den Begriff ,Big Data“ noch nie
gehort. Bei den Wissenden variieren die Aussagen
stark. Unterschiedliche Interpretationen erschwe-
ren es jedoch, zwischen Medienrummel und Rea-

litat zu unterscheiden.

Infratest versteht unter Big Data , Technologien
und das spezielle Know-how, aus dem uner-
schopflichen Potenzial an Daten neue Mehrwerte
zu erzeugen”. Es ist das Zusammenkommen ver-
schiedener Faktoren, die das Speichern, Verar-
beiten und Auswerten groBer Datenmengen auf
ein bislang nicht erreichtes Effizienzlevel heben.

Dabei spielen drei Aspekte eine entscheidende
Rolle: Volume (Datenmenge), Velocity (Verarbei-
tungsgeschwindigkeit) und Variety (Datenviel-
falt). Rund um Big Data entstehen weltweit viele
junge Unternehmen. Mit CODE_n gab ihnen die
GFT Group eine Prasentationsflache auf der welt-
groBten IT-Messe, der CeBIT in Hannover.

Was ist neu an Big Data

- Immense Datenmengen,
die jeden Tag um ein
Vielfaches anwachsen.

- Daten in den unter-
schiedlichsten Formen:
Videos, Bilder, Texte etc.

- Technologien, die es
ermdglichen, in zunehmen-
der Geschwindigkeit Daten
zu Ubermitteln und zu
verarbeiten.

013
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= Im Zeitraum
von 2006 bis
2011 hat sich
das weltweite
Datenvolumen
auf 1,8 Zettabytes
verzehnfacht
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© -
&) —
— -

2011

Datenmengen
im Vergleich
in Zettabyte |
Quelle: BITKOM
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Vordenker
vernetzen

- f

,»Driving the Data Revolution* lautet

das Motto des aktuellen CODE_n Wettbewerbs.
Worum geht es bei CODE_n?

= a CODE_n ist eine Innovationsplattform, die Vordenker aus verschie-
denen Branchen zusammenbringt. Kreative Start-ups treffen hier auf
etablierte Unternehmen. Dieses Jahr zeigten 50 Jungunternehmen aus
17 Landern ihre Big-Data-Losungen in der 5.000 Quadratmeter groBen
CODE_n Halle auf der CeBIT.

-
f
Wie war die Resonanz auf den CODE_n14 Contest?

= a Hervorragend! Mehr als 450 Start-ups aus 60 Landern wollten
dabei sein. Sowohl die Zahl der Bewerbungen als auch die Qualitat
haben uns begeistert.

- f

Wie profitiert die GFT Group als Initiator der Initiative
von CODE_n?

= a Als Technologiepartner begleiten wir unsere Kunden bei digitalen
Zukunftsthemen. Dabei ist es wichtig, Chancen friithzeitig zu erkennen,
um entsprechende Geschéaftsmodelle zu entwickeln. CODE_n hat in den
vergangenen Jahren wichtige Impulse fiir unser operatives Geschaft
gebracht. Zudem konnten wir uns dank der starken Medienresonanz
weltweit als innovatives Unternehmen positionieren.

Sind wir
bereit?
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Kunden
geWinnen,
Kunden
halte

Big Data in Marketing
und Vertrieb

CODE_n Finalist G|Predictive verandert die Art
und Weise, wie Marketing- und Vertriebsabteilungen
\ mit grofSen Datenmengen arbeiten. Auf der diesjahri-
gen CeBIT stellte das 2009 gegrindete Start-up seine
Lésung Customer Lifetime Suite vor. Die Anwendung
liefert schnell und einfach individuelle Kundenanalysen

—und erméglicht Unternehmen damit einen optimalen
Einsatz ihrer Marketing- und Vertriebsinstrumente.
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http://www.gpredictive.de/
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von Endverbrauchern

Soziale Medien

Datenverarbeitung

Medizintechnische Gerate

Uberwachungskameras

Lieferanten fiir potenziell
verwertbare Daten

Anteile an Gesamtmenge in Prozent
Quelle: IDC

Big Data
big challenge

nt der potenziell
verwertbaren Daten
stammten im Jahr 2010 aus
Uberwachungskameras

Fotos von Endverbrauchern
Soziale Medien

Medizintechnische Gerat

Uberwachungskamer.

5
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Daten: Ballast
oder Benefit?
Es kommt drauf
an, was man
draus macht

Die Macht der Daten wird unaufhalt-
sam grofSer. Sind wir darauf vorbereitet?
Braucht es einen neuen Umgang mit
Informationen? Ein Blick auf die Akteure.

GFTM GROUP
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Zwischen Angst und

Sendungsbewusstsein

Big Data ist nicht langer nur eine Herausforde-
rung fur bestimmte Branchen — das Thema trifft
die Politik, alle Wirtschaftszweige, Organisationen
und Nutzer von digitalen Technologien. SchlieB3-
lich ist es fast unmoglich, in dieser Welt keine
digitalen Spuren zu hinterlassen.

Von Big Data

zu Smart Analytics

Viele Unternehmen stehen vor der Herausforde-
rung, dass sie immer gréoBere Datenmengen spei-
chern, verwalten und analysieren miissen, um sie
fur ihre Geschaftsprozesse optimal verwerten zu
koénnen. Der iberwiegende Anteil der gesammel-
ten Daten im Mittelstand ist auch heute weder
sortiert noch verschlagwortet. Dabei sind diese
Bits und Bytes der Rohstoff unserer Zeit. Um die-
sen Schatz zu heben, braucht es Know-how, Soft-
ware-Werkzeuge und die Entwicklung von smar-
ten Verfahren zur Verknipfung. Denn erst das
Erkennen von Zusammenhéngen, Bedeutungen
und Mustern, etwa zwischen Marketing und
Technik, macht Daten wertvoll und erlaubt Vor-
hersagemodelle, die neue Mehrwerte erzeugen.

Experten
sind davon
uberzeugt:

Big Data

bedeutet

eine Kultur-

revolution

Macht uns Big Data berechenbar?

IT-Experten sind davon tberzeugt: Big Data
bedeutet eine Kulturrevolution. Denn wo bleibt die
Intuition, wenn Algorithmen unser Leben bestim-
men? Was ist mit den kleinen Fehlern und Zuféllen,
die in der Geschichte den Fortschritt oft erst provo-
ziert haben? Wie gehe ich als Mensch auf andere
zu, im Bewusstsein, dass alle meine Daten bereits
.gescreent” wurden? Ist in Politik und Geschéafts-
welt eine Verhandlungsfihrung noch sinnvoll,
wenn alle Positionen bereits erfasst und analy-
siert sind? Die CeBIT ging 2014 bewusst mit dem
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Top-Thema ,Datability” an den Start — einer Wort-
schopfung aus dem internationalen Markttrend
Big Data und der Fahigkeit seiner nachhaltigen
und verantwortungsvollen Nutzung (ability).

Intelligente Fragen,

neue Antworten

Vorhandene Daten sind das eine — Informations-
gewinn und Fortschritt entstehen aber erst durch
neue und kluge Fragestellungen. Wie lassen sich
die Kundenbewegungen in einem Geschaft so
auswerten, dass Produkte optimal platziert wer-
den kénnen? Wann besucht welcher Kundentyp
bevorzugt die Bankfiliale? Welche erfassten Rekla-
mationen flihren zu besseren oder neuen Produk-
ten? Die Kunst ist es, die richtigen Informationen
miteinander zu verknipfen. Alle Unternehmen sind
aufgerufen, sich dartiber Gedanken zu machen,
wie sie von ihren Daten profitieren kdnnen. Big Data
wird von Unternehmen bereits heute als Kunden-
bindungs- und Vertriebsinstrument, in der Markt-
forschung wie auch als ,Sicherheitsdienst” gegen
Datenmissbrauch eingesetzt. Doch wie lassen sich
gesammelte Daten so ummodellieren, dass sie fiir
Big-Data-Anwendungen geeignet sind? Und wann
lohnt sich die Investition in welche Anwendung?

Die Hirden in Unternehmen liegen nicht nur in
einer veralteten IT-Infrastruktur, sondern auch
beim Personal. Oft fehlen geeignete Mitarbeiter,
die sowohl die technologische Seite beherrschen
als auch wissen, wie die Marketing- und Ver-
triebsprozesse, etwa im Finanzsektor, ablaufen.
Hier sieht unser Geschéaftsbereich emagine seine
Aufgabe und Losungskompetenz.

GFTH GROUP
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Big Data

Speichermenge einer DVD im Vergleich
zur taglichen Datenmenge im Internet

in Gigabyte
Quelle: 1BM
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Experten fur
die Datenflut

- f
Sieht die Wirtschaft die Datenflut
eher als Ballast oder als Chance?

= a Im Moment als beides. Einerseits erkennen Unternehmen das
Potenzial, das in ihren Datenbanken schlummert, andererseits wissen
sie nicht, wie sie es ausschopfen kénnen. Dies gilt vor allem noch fiir
mittelstandische Unternehmen. Branchentibergreifend wachst aber
das Verstandnis fiir die Moglichkeiten, die sich durch intelligente
Big-Data-Anwendungen ergeben — und damit auch der Bedarf an exter-
ner Unterstitzung.

- f

Wie kann emagine Unternehmen hier helfen?

= a Mit unserem internationalen Expertenpool verschaffen wir ihnen
Zugang zu hoch qualifizierten Spezialisten. Unsere Fachleute bringen
das notwendige technologische Know-how wie auch ein fundiertes
Verstéandnis fur die Geschéaftsprozesse unserer Kunden mit und sind
flexibel einsetzbar.

- f
Welche Fachleute und welche Fahigkeiten sind gefragt?

= a Je nach Projektphase kommen unterschiedliche Experten zum
Einsatz. Die Aufgabenbereiche reichen dabei vom Aufbau einer inte-
grierten I'T-Infrastruktur bis hin zur Datenanalyse und Implementie-
rung bestimmter Anwendungsszenarien.

Wer
unterstutzt bei
Big Data?

029
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Big Data

einfach
machen

IT-Consultant und emagine
gemeinsam fiir Kundenerfolg

Als Experte fir Big-Data-Infrastrukturen
mochte Christian Richter den Umgang mit
grof3en Datenmengen fir seine Kunden so
einfach wie mdglich machen. Der [T-Freelancer
und Mitbegriinder von altusinsight gehért zum
weltweiten emagine Expertennetzwerk. Auf der
CeBIT 2014 prasentierte er sich gemeinsam mit
dem emagine Team dem Fachpublikum.
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= Der deutsche
Big-Data-Markt wird
weiter stark wachsen
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2012 2013 2014* 2015 2016*

Entwicklung des deutschen
Big-Data-Marktes

Umsatz in Mio.€ | *Prognose
Quelle: Deutsche Telekom
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AUS
Wandel
Werte ..

Big Data markiert den Beginn einer

neuen Entwicklung im Informations-
c zeitalter. Wer heute zdgert, den
S a e n bestraft die Zukunft - Wertschépfungs-
potenziale gibt es viele

Die kreative, verantwortungsvolle
und nachhaltige Nutzung riesiger
Datenmengen ist eine einzigartige
Herausforderung. Wenn jetzt die
Weichen richtig gestellt werden,
bietet Big Data die Chance, die Welt
nachhaltig zu verandern.
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Wer gestalten will, braucht

Visionen, Ideen und Informationen

Der Blick nach vorn ist spannend: Warum verhal-
ten Menschen sich so und nicht anders? Besteht
zwischen Bewegungsprofil und KoérpergroBe
womoglich ein Zusammenhang? Kann man durch
die Auswertung von Twitter-Nachrichten dro-
hende Katastrophen prognostizieren? Big Data
kann richtig angewendet dazu beitragen, Probleme
wie Hunger, Armut, Krankheiten oder Ressourcen-
verknappung besser zu bewéltigen. Etwa dann,
wenn wir durch die Auswertung der richtigen
Daten sichere Vorhersagen tber kinftige Ent-
wicklungen treffen. Und wenn aufgrund der
Daten die richtigen Entscheidungen schneller und
sicherer gefallt werden und sich dadurch das
zielfihrende Handeln beschleunigt.

Wo liegen die Potenziale von Big Data?
Beispiel Medizin: Ein Arzt muss sich fir seine

Entscheidungen einen Uberblick iiber diverse

Parameter verschaffen, wie EKG-Daten, Rontgen-
bilder, Blutwerte etc. Das kostet Zeit und ist
fehleranfallig. Mit Big-Data-Technologien ist es
moglich, diese heterogenen Daten automatisiert

auszuwerten und nur die fiur ihn relevanten

Werte tbersichtlich zu prasentieren. In der medi-
zinischen Diagnostik, etwa in der Krebsforschung,
lassen sich durch Verknipfung groBer Datenmen-
gen mit statistischen Auswertungen neue Er-
kenntnisse gewinnen. Staatliche Stellen erhoffen
sich durch Big Data Verbesserungen in der Ver-
brechens- und Terrorismusbekampfung. GroBBe
Infrastrukturprojekte wie Flughafen, Verkehrs-
adern und Versorgungseinrichtungen lassen sich
mit praziseren Auswertungen schneller und effi-
zienter planen. Und das ,Autonome Fahren" — das
die Zukunft der individuellen Mobilitat pragen
wird — ist ohne Big-Data-Anwendungen undenkbar.

Was In-Memory-Technik

in Unternehmen bewegt.

Ein Meilenstein in der IT-Technologie bildet die
sogenannte In-Memory-Technik. Mit ihr lassen
sich Daten direkt aus dem Arbeitsspeicher abgrei-
fen und analysieren, ohne sie zuvor zum Beispiel
auf Festplatten abzulegen. Das fiihrt zu erheblich
kurzeren Zugriffszeiten. Der generelle Vorteil:
Auch unstrukturierte Datenmengen, wie sie etwa
in Videos oder auf Fotos zu finden sind, kénnen
innerhalb kirzester Zeit ausgewertet werden.
Unternehmen bietet In-Memory die Grundlage
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Einen Meilenstein in der
Informationstechnologie
bildet die sogenannte
In-Memory-Technik

flir neuartige Produkte, Dienstleistungen und
Geschaftsmodelle. Der Online-Handel kann zum
Beispiel in der Weihnachtssaison Millionen von
Kundenanfragen zu dem Zeitpunkt auswerten,
an dem sie anfallen und auf Produkttrends durch
direkte Bestellung beim Lieferanten sofort
reagieren. Die Kernfragen: Was wiinscht sich der
Kunde jetzt? Was bestellen Freunde, Bekannte,
Verwandte? In der Industrie und im Dienstleis-
tungssektor liegen die Innovationspotenziale
verstarkt in den Feldern Marktmonitoring, vor-
ausschauende Instandhaltung und Produktver-
besserung. Bei Banken und Versicherungen ist
Sicherheit eines der gréBten Wachstumsgebiete
fir Big-Data-Anwendungen. Ausgewertete Bewe-
gungsmuster von Kreditkartenbuchungen kon-
nen beispielsweise schnell Aufschluss dartiber
geben, ob eventuell ein Missbrauch durch Dritte
vorliegt. Ein weiteres Thema ist das Risikoma-
nagement bei Krediten. Wie lasst sich die Boni-
tatsermittlung bei Neu- und Bestandskunden

verbessern? Was kann aus den Ausfallen der Ver-
gangenheit gelernt und abgeleitet werden?
Untbersichtliche Datenlandschaften stellen
Finanzdienstleister vor groBe Herausforderungen.
Doch mit geschultem Personal und dem richtigen
Partner kénnen Banken von Big Data profitieren.
In unserem Geschéaftsbereich GFT begleiten wir
Banken und Versicherungen mit innovativen
Losungen bei diesem Prozess.

Jetzt die Chancen nutzen

Viele Unternehmen zégern
noch. Doch gerade in Zeiten
von PRISM und Cyberattacken
ist es notwendig, das Thema
Big Data offensiv anzugehen
und aus der Vielfalt der Daten-
mengen neue Geschafts-
modelle zu generieren, die
maximale Sicherheit in den

Netzen gewahrleisten

GFTH GROUP
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- Bis 2016 soll der weltweite
Big-Data-Markt auf knapp
16 Milliarden Euro ansteigen
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Kreditentscheidungen
in Echtzeit

- f
Wie unterstiitzt GFT Finanzinstitute dabei,
gezielt Informationen aus ihrem Datenpool zu ziehen?

= a Vor der Auswahl bestimmter Big-Data-Technologien miissen Banken
und Versicherungen klaren: Welchen konkreten Ansatz verfolgen wir?

Welche

Anwendung
verstehen die Komplexitat gewachsener IT-Strukturen und begleiten passt?

Wie sieht eine konzernweite Integration aus? Unsere GFT Experten

Finanzinstitute dabei, ihre individuelle Big-Data-Strategie zu ent-
wickeln und umzusetzen. Zudem bieten wir smarte, passgenaue An-
wendungen, beispielsweise im Risiko- oder im Churn-Management.

- f
Welche Projekte wurden 2013 umgesetzt?

= a Auf Basis von SAP HANA haben wir eine Lésung zur Bonitatsbe-
urteilung entwickelt, bei der es moglich ist, die im Modell hinterlegten
Parameter in Echtzeit zu tiberpriifen. Eine Einschatzung der Risikovor-
sorge wird dadurch wesentlich erleichtert. Im Bereich der steigenden
regulatorischen Anforderungen, etwa durch Basel II], unterstiitzten wir
auch 2013 Banken mit fachlicher Beratung und bei der anschlieBenden
Implementierung in die bestehende Finanzarchitektur. Im Investment-
und Retail-Banking haben wir fiir internationale Kunden eine Reihe
hochkomplexer Projekte auf der Grundlage von Hadoop umgesetzt. Hier
lag die Herausforderung allein in den unvorstellbaren DatengréBen, die
verwaltet und analysiert werden mussten. In einem Projekt waren es
beispielsweise sechs Petabytes — das sind 10" Bytes —, die durch das
Abbilden von Daten der vergangenen sieben Jahre entstanden.
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Data Warehouse
System: flexibet
und automatisiert

Leipziger Start-up
auf der CeBIT

Mit Data Virtuality brachte CODE_n ein Start-up

auf die CeBIT, welches das bekannte Konzept von Data
Warehouse revolutioniert. Mit der Software datavirtuality
kdnnen Nutzer von jedem beliebigen Front-End im
Unternehmen auf samtliche relevante Daten zugreifen —
schnell und kosteneffizient. Das System ist flexibel, auto-
matisiert und hat eine Implementierungszeit von nur
wenigen Tagen. Die Data Virtuality GmbH ging 2012 aus
einem Forschungsprojekt der Universitat Leipzig hervor.
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big bang.
big challenge.
big ideas.

2013 war ein bemerkenswertes Jahr fur die GFT Group. Grof$ waren
die technologischen Themen, die uns bewegten. GrofS die Initiativen,
mit denen wir ihnen begegnet sind. Grof3artig die Ergebnisse, die wir
erzielen konnten.

Die GFT Group und ihre operativen Bereiche haben sich im vergangenen
Jahr dynamisch weiterentwickelt. Mit einem neuen Markenauftritt verleihen
wir dem Ausdruck: Das neue GFT Group Logo fasst die drei eigenstandigen
Marken GFT, emagine und CODE_n unter einem Dach zusammen und gibt
der GFT Group international ein eigenes Erscheinungsbild.

Wir haben noch Grofses vor. Begleiten Sie uns auf unserem Weg.
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Die GFT Group

*

kompetent. Mit mehr als 25 Jahren Erfahrung verbindet GFT exzellentes Branchen-
zuverlassig. Know-how mit fundiertem Technologiewissen. Der Geschaftsbereich
international. steht fur maldgeschneiderte IT-Losungen, hervorragende Beratung und

die Umsetzung anspruchsvoller IT-Projekte. GFT zahlt zu den weltweit
fUuhrenden IT-Losungsanbietern fur den Finanzsektor.

*%

engagiert. Unser Geschaftsbereich emagine ermoglicht es Unternehmen aller
flexibel. Branchen, ihre strategischen Technologieprojekte flexibel und passgenau
personlich. zu besetzen. Unseren Kunden steht hierfur ein weltweites Netzwerk

hoch qualifizierter Spezialisten zur Verfigung.

*k%k

innovativ. Mit CODE_n, einer international fuhrenden Innovationsplattform, sind
mutig. wir stets am technologischen Puls der Zeit. Herausragende Geschafts-
bahnbrechend. modelle junger Start-ups verbinden sich hier mit der Erfahrung etablierter

Unternehmen. CODE_n ist ein wichtiger Baustein fur das Innovations-
management der GFT Group.
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Strategie

GFT Group

Mit Qualitat und Zukunftsthemen
weiter nachhaltig wachsen

Branchen- und Technologiekompetenz, Innovationskraft,
operative Exzellenz: Mit bewahrten Starken setzen wir den
nachhaltigen Wachstumskurs der GFT Group fort.

Wir planen, unsere internationale Prasenz auszubauen;
Umsatz und Ergebnis wollen wir kontinuierlich steigern.
Dabei konzentrieren wir uns auf den Finanzsektor und
ausgewahlte Wachstumsmarkte.
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Internationales Leistungsmodell
und starke Kundenbeziehungen

Im Geschéftsbereich GFT
bieten wir mit strategischem
Fokus auf die Finanzbranche
Beratung, Implementierung
und Wartung von IT-Anwen-
dungen an.

Durch die jahrelange vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit fihrenden Finanz-
instituten kennen wir die Anforderungen
des Marktes und verbinden sie mit den
Maoglichkeiten der Informationstechnologie.
Mit unserem Angebot konzentrieren wir
uns zum einen auf die Entwicklung inno-
vativer IT-Lésungen; zum anderen arbei-
ten wir gezielt daran, unsere Leistungen in
systemrelevanten Bereichen der Finanzin-
dustrie zu erweitern. Dadurch ist es uns
gelungen, GFT fest in der Dienstleister-
struktur unserer Kunden zu etablieren —und
so eine stabile Nachfrage auch in investi-
tionsschwachen Zeiten sicherzustellen.

Unsere Wachstumsstrategie sieht ei-
nen systematischen Ausbau bestehender
Kundenbeziehungen vor. Diesen wollen
wir 2014 intensiv vorantreiben und zudem
gezielt neue Kunden gewinnen. Dabei rich-
ten wir unseren Blick vor allem auf den
deutschen Bankensektor sowie auf die
Finanzmarkte in Grof3britannien und den
USA. In Italien wollen wir unser Know-how
im Bereich Investment Banking einbringen
und Wachstumschancen bei bestehenden
und neuen Kunden nutzen. Akquisitionen
treiben wir in dem MalSe voran, wie sie
unser Portfolio um konkrete Kompetenzen
erganzen oder uns Zugang zu neuen
Markten und Kunden verschaffen.

Wichtiger Bestandteil unseres interna-
tionalen Leistungsmodells sind die GFT
Entwicklungszentren. Durch ihre Zusam-
menarbeit vereinen wir die Vorteile eines
lokalen IT-Dienstleisters mit denen eines
Offshore-IT-Anbieters: optimale Betreu-
ung, Flexibilitat und ein attraktives Kosten-
niveau. Gleichzeitig sind wir durch unsere
Standorte in der Lage, Kunden innerhalb
ihrer Zeitzone zu bedienen. Um der wach-
senden Nachfrage unserer Kunden nach
fundierter Beratung vor Ort Rechnung zu

GFTH GROUP

tragen, planen wir 2014 die Vergréfserung
unserer Teams in Deutschland, GrofSbritan-
nien und den USA.

Unser Angebot richten wir kontinuierlich
an den Anforderungen des Marktes aus. So
erfordert beispielsweise die Umsetzung
requlatorischer Anforderungen bei den
meisten unserer Kunden deutliche Investi-
tionen in die IT; diese mUssen unter hohem
Zeitdruck erfolgen. Wir fassen daher derzeit
unsere Erfahrungen im Bereich regulatori-
scher Anforderungen und im Data-Manage-
ment jeweils zu attraktiven Angeboten
zusammen. In beiden Feldern sehen wir
grofSes Wachstumspotenzial. Deutliche Im-
pulse erwarten wir zudem aus dem Invest-
ment-Banking sowie durch Plattform-
Konsolidierungen im Retail-Banking. Mit
unserem Serviceportfolio sind wir gut auf-
gestellt, um Geschaftschancen, die sich da-
raus ergeben, rasch und effektiv zu nutzen.
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Fiuhrende Finanzinstitute
vertrauen auf GFT,
wenn es um die zuverlassige
Realisierung komplexer
IT-Projekte geht. Sie schatzen uns
auch als Innovationstreiber,
der sie bei der effizienten
Nutzung neuester
Technologien begleitet.

- Marika Lulay, Mitglied des Vorstands
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Klarer Branchen-

und Technologiefokus

Als Spezialist fiir flexible
Arbeitsmodelle unterstiitzt
emagine Unternehmen dabei,
ihre Geschaftsprozesse durch
hoch qualifizierte Experten
zu optimieren.

Dank unseres internationalen Exper-
tennetzwerks sind wir in der Lage, ein-
zelne Fachleute oder ganze Teams fir
anspruchsvolle Technologieprojekte zur
Verfliigung zu stellen. In unserem Spezia-
listenpool blindeln wir gefragte Kompe-
tenzen und bieten unseren Kunden so die
Flexibilitat, die sie bei der Umsetzung ihrer
Technologievorhaben bendtigen.

Vor dem Hintergrund einer zunehmen-
den Komplexitat von Berufsprofilen, immer
schnellerer Innovationszyklen und des an-
haltenden Fachkraftemangels gehen wir
davon aus, dass die Nachfrage nach fle-
xibel einsetzbaren, hoch qualifizierten Spe-
zialisten weiter steigen wird. emagine ist
hervorragend aufgestellt, um diesem Be-
darf Rechnung zu tragen: Dank einer klaren
Fokussierung auf ausgewahlte Branchen
verstehen wir die Herausforderungen unse-
rer Kunden im Detail. Gleichzeitig verfligen
wir Uber einen Pool hoch spezialisierter
Experten, die Unternehmen dieser Bran-
chen dabei unterstlitzen, ihre Geschafts-
anforderungen zu meistern — und dabei
einen sichtbaren Mehrwert schaffen.

Wir treiben den Ausbau von Kompe-
tenzbereichen voran mit dem Ziel, Kunden-
anforderungen optimal zu bedienen. Dabei
setzen wir zum einen auf die fortlaufende
Qualifizierung unserer Mitarbeiter, zum
anderen auf die intensive Zusammenarbeit
mit hochklassigen Experten weltweit, fur
die wir ein attraktiver Partner sein wollen.
So kédnnen wir Unternehmen Zugang zu den
Fachleuten zu verschaffen, die das notwen-
dige Technologie- und Branchen-Know-
how haben.

GFTH GROUP

Strategisches Ziel ist der Auf- und Aus-
bau langfristiger Kundenbeziehungen und
die Starkung unserer internationalen Pra-
senz. Wir arbeiten kontinuierlich daran,
unsere Kundenbasis in Deutschland, Frank-
reich und Grofbritannien zu erweitern.
Dabei fokussieren wir auf Wachstumsmark-
te wie die Telekommunikationsbranche,
den Finanzsektor, das Transportwesen, die
Automobilindustrie sowie den Energie-
und Versorgungssektor. Wir erwarten wei-
ter deutliche Wachstumsimpulse aus der
internationalen Vermittlung von Ingenieu-
ren fur den Maschinen- und Anlagebau
und arbeiten am Ausbau unseres Leis-
tungsangebots. Weitere aufkommende
Wachstumsbranchen und Zukunftsthemen
haben wir im Blick, um auf anziehenden
Bedarf schnell reagieren zu kénnen.
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Geschaftsmodelle von morgen

im Blick

Treibende Kraft fiir den Erfolg
der GFT Group ist unsere
Fahigkeit, Markt- und Techno-
logietrends friihzeitig zu
erkennen und sie in unterneh-
mensrelevante Losungen
umzusetzen. Um den digitalen
Fortschritt aktiv mitzugestal-
ten, haben wir 2011 die Inno-
vationsplattform CODE_n ins
Leben gerufen.

Ziel von CODE_n ist die Schaffung eines
weltweiten Innovationsnetzwerks, das nach-
haltigen Fortschritt sichert und relevante
Geschaftsimpulse gibt. Weltweit setzen
junge Unternehmen technologische Ent-
wicklungen schnell und mit grofSer Lei-
denschaft in innovative Geschaftsmodelle
um. In Zusammenarbeit mit renommierten
Partnern holen wir jedes Jahr 50 der welt-
weit kreativsten Start-ups auf die grofte
Technologiemesse, die CeBIT in Hannover.
Dort bringen wir sie mit den Innovati-
onsabteilungen grofRer Unternehmen zu-
sammen: Kooperationen entstehen, von
denen beide Seiten profitieren.

Fiir die GFT Group dient CODE_n als
Turoffner und Innovationsquelle fir Zu-
kunftsthemen. In einem strukturierten
gruppenweiten Prozess werden aufge-
splrte neue Ideen und Ansatze bewer-
tet, um im nachsten Schritt innovative
Losungen fur unsere Kunden daraus ent-
stehen zu lassen. Die Plattform ist neben
der Applied Technologies Group, die
konzernintern alle Forschungs- und Ent-
wicklungsaktivitaten bindelt, ein wich-
tiger Baustein unseres gruppenweiten
Innovationsmanagements.

GFTH GROUP

059



GFT GROUP
2013




Geschiftsbericht GFTM GROUP

2013

Der digitale Wandel bietet
vielfaltige Chancen, die wir unseren
Kunden eroffnen mochten.

Mit CODE_ n haben wir dafuir eine
internationale Innovationsplattform
geschaffen. Aus neuem Denken
werden die Geschaftsmodelle von morgen.
So bleibt die GFT Group
Vorreiter und zuverlassiger Partner
fiir Zukunftsthemen.

= Ulrich Dietz, Vorsitzender des Vorstands
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Mit einem starken und
erfahrenen Team auf Erfolgskurs

In gewachsenen Kundenbezie-
hungen dauerhaft Giberzeugen
und diese ausbauen, parallel
Innovationen mit Mehrwert
fiir Finanzdienstleister entwi-
ckeln - all das funktioniert nur
mit einem erfahrenen Team,
das auf allen Positionen top
besetzt ist. Das aus Menschen
besteht, die durch ihr Wissen,
ihre Kreativitat und ihr Enga-
gement sowie ihr Zusammen-
spiel den Erfolg als Mannschaft
moglich machen.

Diese Menschen haben wir: unsere
nunmehr Gber 2.100 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Sie sind der Grundstock
unseres kinftigen Erfolgs und Wachs-
tums. Das Ziel: sie langfristig an die GFT
Group zu binden. Daflr haben wir grup-
penweite Strukturen geschaffen. Ein in-
ternationales Karrieremodell, individuelle
Férderung und eine starke Unternehmens-
kultur machen die GFT Group 50 zu einem
attraktiven Arbeitgeber.

Ein weiterer Kernbereich unserer
Personalpolitik ist die weltweite Rekru-
tierung von Spitzenkraften. Vor dem Hinter-
grund eines zunehmenden Fachkrafteman-
gels ist es unser Anspruch, den Wettstreit
um die besten Koépfe fir uns zu entschei-
den. Um bereits junge Talente fir die GFT
Group zu gewinnen, setzen wir unter ande-
rem auf die aktive Ansprache von Hoch-
schulabsolventen und pflegen nicht nur
deshalb Kooperationen mit Hochschulen
in Spanien und Deutschland.

Um unseren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern die Moglichkeit zu geben,
ihre Potenziale voll zu entfalten, begleiten
wir sie mit gruppenweiten Programmen in
ihrer personlichen und fachlichen Entwi-
cklung. Mit der GFT Solutions Academy
oder dem Mentoren-Programm investieren
wir konjunkturunabhangig in die intensive
Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbei-
ter. Diese Strategie hat sich in den ver-
gangenen Jahren bezahlt gemacht: Nur so
konnten wir den technologischen Fort-
schritt aktiv mitgestalten und unser hohes
Qualitatsversprechen gegenuber unseren
Kunden einhalten.

GFTH GROUP

Zusétzlich zum fachlichen Wissens-
aufbau legen wir Wert auf die Forderung
von FUhrungskompetenz und setzen auf
die Rekrutierung von Fihrungskraften aus
unseren eigenen Reihen. Mit dem neuen
Accelerated Leadership Programme, das
nahtlos an das erfolgreich abgeschlossene
GFT High Potential Programme anschlief3t
sowie dem eMIT (emagine Management
International Training) sind wir hier auf dem
richtigen Weg.

Neben diesen Programmen setzen wir
innerhalb der GFT Group auf Vielfalt und
Flexibilitat. Die Balance zwischen Beruf
und Privatleben ist fir uns kein Lippenbe-
kenntnis! Auf vielerlei Ebenen fordern wir
die Vielfalt in unserer Belegschaft. Kolle-
ginnen und Kollegen aus verschiedenen
Landern mit ihren individuellen kulturellen
Hintergrinden in internationalen Teams,
ein Frauenanteil in Fuhrungspositionen
Uber dem Branchendurchschnitt — all das
macht die Arbeit in der GFT Group so
spannend. Wir wissen: Diese Vielfalt unter-
schiedlicher Talente, die sich gegenseitig
erganzen und zu neuen Hochstleistungen
motivieren, wird den langfristigen Erfolg
der GFT Group sicherstellen.
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Basis unseres heutigen
und kunftigen Erfolgs ist ein starkes,
internationales Team. In anspruchs-
vollen Projekten stellen unsere Mitarbeiter
jeden Tag aufs Neue ihre Kompetenz
und Kreativitat unter Beweis. Die GFT Group
bietet ihnen den Rahmen, fordert und
unterstiutzt. Gemeinsam arbeiten wir fiir
unsere Ziele. Jeder Einzelne zahlt.“

- Dr. Jochen Ruetz, Mitglied des Vorstands
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Brief des Vorstandsvorsitzenden

Ulrich Dietz, Vorstandsvorsitzender

Se S etk AR

die Rahmenbedingungen fiir unser Geschaft waren 2013 weiterhin anspruchsvoll:
Das globale Wirtschaftswachstum verlor im Jahresverlauf an Dynamik. Die Euro-
zone konnte sich nur mithsam aus der Rezession herausarbeiten und war auf Jahres-
sicht insgesamt riicklaufig. Umso mehr freuen wir uns, dass wir unsere Geschafts-
tatigkeiten in diesem herausfordernden Marktumfeld positiv entwickeln konnten.

Mit einem Umsatz von 264,29 Mio. € und einem Vorsteuerergebnis von 17,52 Mio. €
haben wir die im dritten Quartal bereits nach oben angepassten Ziele fir das Gesamtjahr
noch einmal Ubertroffen. Vom Kapitalmarkt wurde diese positive Entwicklung mit einer
Verdoppelung des Aktienkurses honoriert.

Mitte des Jahres Ubernahmen wir Sempla S.r.l., ein fihrendes italienisches IT-Beratungs-
unternehmen. Damit konnten wir 441 hoch qualifizierte IT-Experten im viertgrofSten IT-Markt
Europas hinzugewinnen. Auch in unseren spanischen Entwicklungszentren konnten wir,

der erfreulichen Auslastung geschuldet, 170 neue Mitarbeiter einstellen. Das Geschéaftsjahr
2014 startete die GFT Group mit 2.111 Mitarbeitern an 32 Standorten in acht Landern.

Trotz der positiven Entwicklung unseres Unternehmens bleibt das Umfeld anspruchsvoll.
Um uns noch klarer zu positionieren, haben wir unseren Markenauftritt Gberarbeitet:

Die GFT Group bindelt unsere Kompetenzen als globaler Technologiepartner fur digitale
Zukunftsthemen. Zur GFT Group gehdren als jeweils eigene Marke die beiden operativen
Geschaftsbereiche GFT (vormals GFT Solutions) und emagine sowie die Innovationsplattform
CODE_n. GFT steht innerhalb der GFT Group fur die Entwicklung, Implementierung und
Wartung innovativer IT-Losungen flr den Finanzsektor. emagine unterstitzt Unternehmen
bei der flexiblen Besetzung von Technologieprojekten mit hoch qualifizierten Experten.
CODE_n ist die Innovationsplattform der GFT Group, die uns mit internationalen Start-ups
und Technologiepionieren zusammenbringt.

Unsere beiden operativen Geschaftsbereiche GFT und emagine haben sich 2013 unter-
schiedlich entwickelt. Zufrieden sind wir mit dem Verlauf des Geschaftsbereichs GFT, der
ein Umsatzplus von 44 % auf 174,04 Mio. € und eine Ergebnisverbesserung um 53 % auf
19,63 Mio. € erzielte. Das gute Abschneiden resultiert zum Uberwiegenden Anteil aus einem
starken organischen Wachstum und einer verbesserten Umsatzrentabilitat. Sempla S.r.l.,

das in Italien zugekaufte Unternehmen, trug im zweiten Halbjahr 21,77 Mio. € zum Umsatz
bei. Wesentliche Treiber der positiven Entwicklung waren das Geschaft mit IT-Losungen

fur das Investment-Banking sowie mit Compliance-Lésungen fir die wachsenden regulatori-
schen Anforderungen im sonstigen Finanzsektor.
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Fir den Geschaftsbereich emagine war 2013 ein Jahr der strategischen Neuausrichtung.
Wir haben den Fokus auf technologiegetriebene Wachstumsfelder in ausgewahlten
Industriebranchen gelegt und unsere Expertise im Bereich Engineering ausgebaut. Durch
den planmalf3igen Ausstieg aus margenschwachen Geschaftsfeldern entfielen 2013 Umsatze
in Hoéhe von rund 15 Mio. €. Zudem belasteten Kosten flr die Neuausrichtung das Ergebnis.
Das abgelaufene Geschaftsjahr lasst sich daher nur begrenzt mit dem Vorjahr vergleichen.
Mit einem Umsatz von 90,23 Mio. € und einem Ergebnisbeitrag von 1,06 Mio. € liegt emagine
leicht unter den Erwartungen. Im laufenden Jahr soll emagine wieder auf den Wachstums-
pfad zurlickkehren.

Die 2011 entwickelte Innovationsplattform CODE_n hat sich zu einem Highlight der IT-Messe
CeBIT mit enormer Medienresonanz entwickelt. Mit CODE_n positionieren wir die GFT Group
als innovatives und zukunftsorientiertes Unternehmen.

GFT arbeitet verstarkt an Losungen fir den Finanzsektor, die auf Big-Data-Technologien
basieren. Als strategischer IT-Partner unterstltzen wir unsere Kunden, innovative Geschafts-
modelle zu entwickeln und kostenintensive IT-Bereiche zu optimieren: Neue Marktteilnehmer
stellen Banken vor die Herausforderung, einen gréf3eren Teil des IT-Budgets fUr Innovationen zu
verwenden. Dies gelingt nur, wenn die Betriebs- und Wartungskosten der Systeme verringert
werden, die einen GrofSteil des IT-Budgets beanspruchen. Hier sehen wir klare Wachstums-
impulse fur das GFT Geschaft. Wir gehen ferner davon aus, dass die kommende Bankenunion
mit grofSer Sicherheit zu einer erheblichen Ausweitung der regulatorischen Anforderungen
im Finanzsektor fUhren wird. Eine zunehmende Nachfrage nach IT-basierten Compliance-
Losungen ist daher wahrscheinlich.

Wir sehen zuversichtlich in das Jahr 2014 und wollen unseren profitablen Wachstumspfad
durch organisches Wachstum und strategische Zukaufe fortsetzen. Fir 2014 streben wir ein

Umsatzwachstum auf 310 Mio. € und ein Vorsteuerergebnis von 23 Mio. € an.

Wir freuen uns darauf, dass Sie uns als Aktionar oder Geschaftspartner auf diesem Weg
begleiten.

oy A

Vorstandsvorsitzender

1 Der Vorstand



-

1 Dr. Jochen Ruetz

—1 Jean-Francois Bodin
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GFT emagine

ist ein fiihrender
IT-L6sungsanbieter

fiir den internationalen
Finanzsektor

Wir unterstltzen
Finanzinstitute bei der
Optimierung ihrer
Geschaftsprozesse
durch zukunftsweisende
IT-Lésungen.

ist ein Rekrutierungs-
partner fiir ausgewahlte
Wachstumsbranchen

Wir ermdglichen Unter-
nehmen die flexible
Besetzung ihrer
Technologieprojekte mit
hoch qualifizierten
Spezialisten fur IT und
Engineering.



Die GFT Aktie

Die GFT Aktie lag zum Jahresende 2013 mit einer Kurssteigerung
von 100 % deutlich Gber der Wertentwicklung der wichtigsten
Leit- und Branchenindizes. Der kontinuierliche Aufwartstrend
wurde im Jahresverlauf forciert durch gute Geschaftsergebnisse
und positive Analysteneinschitzungen. Das durchschnittliche
Handelsvolumen pro Tag war mit rund 44.000 Stiick mehr als
dreimal so hoch wie im Vorjahr.

2013 war ein erfolgreiches Jahr fir die internationalen Aktienmarkte.
Unterstltzt von einer weiterhin expansiven Geldpolitik der Notenbanken
und der Entspannung in der Eurokrise schlossen die Aktienindizes der
grofRen Weltbdrsen zum Jahresende nahe ihrer Allzeit- bzw. Jahres-
hochs. Zwar sorgten Spekulationen Uber einen Ausstieg der US-amerika-
nischen Notenbank aus der lockeren Geldpolitik und politische Turbu-
lenzen wie die italienische Regierungskrise sowie die Haushaltssperre in
den USA fur Unruhe an den Mérkten. Der Aufwartstrend an den weltwei-
ten Aktienmarkten wurde aber nur kurzzeitig unterbrochen. So lag der
Dow Jones Index zum Jahresende 2013 um mehr als ein Viertel uber
dem Vorjahreswert. Die Technologieborse Nasdaq konnte zum Jahres-
ultimo sogar um Gber 40 % zulegen.

Die europaischen Aktienmarkte zeigten erst im zweiten Halbjahr eine
vergleichbare Dynamik. Zuvor hatten schlechte Konjunkturdaten und
die weiterhin schwelende Eurokrise fur eine Zurlickhaltung vor allem bei

institutionellen Anlegern aus den USA gesorgt. Die Trendwende leitete
Mitte des Jahres die Zusage des EZB-Chefs Mario Draghi ein, die lockere
Geldpolitik beizubehalten und notfalls Anleihen von angeschlagenen
Staaten zu kaufen. Dies flihrte zu immer neuen Rekordstdnden am deut-
schen Aktienmarkt und trieb den Leitindex DAX kurz vor Jahresende auf
ein neues Allzeithoch von 9.586 Punkten. Mit einem Plus von uber 25 %
zahlte 2013 fir den DAX zu einem der erfolgreichsten Borsenjahre in
seiner 25-jahrigen Geschichte. Der Technologie-Index TecDAX verbuchte
einen Zuwachs von mehr als 40 %, gefolgt vom MDAX, der sich um
rund 39 % verbesserte.

Die Aktie der GFT startete mit einer Notierung von 3,22 € in das Han-
delsjahr 2013. Nach einer Seitwartsbewegung im ersten Quartal mit
einem moderaten Wertzuwachs von 6 % zeigte sich die Aktie im zweiten
Quartal weitgehend unbeeindruckt von den Turbulenzen des Gesamt-
marktes und konnte in einem volatilen Aktienmarktumfeld weiter zule-
gen. Mit der Vorlage der Geschaftszahlen des ersten Quartals im Mai
wurde der anhaltende Aufwartstrend untermauert. Nach einer Wert-
steigerung von 27 % in den ersten sechs Monaten konnte die GFT Aktie
bei steigenden Handelsumsatzen im zweiten Halbjahr an die positive
Performance anknupfen. Im Berichtsmonat August setzte die Aktie nach
Veroffentlichung der Halbjahresergebnisse und positiven Analystenein-
schatzungen ihren Aufwartstrend weiter fort. Zum Ende des dritten
Quartals gab sie in einem von der Syrienkrise belasteten volatilen Markt-

Kursverlauf 2013 indexiert — GFT Technologies AG vs. Technology All Share
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umfeld wieder etwas an Substanz ab. Mit einem Wertzuwachs von 52 %
lag die Aktie nach neun Monaten aber bereits deutlich Gber der Wert-
entwicklung der wichtigsten Leit- und Branchenindizes. Auch im vierten
Quartal setzte die GFT Aktie ihre positive Kursentwicklung fort. Nach
Bekanntgabe der Ergebnisse des dritten Quartals und einer Anhebung
der Jahresprognose erreichte die Aktie im November das Jahreshoch
von 6,94 €. Im Dezember schwenkte die GFT Aktie in einen Seitwarts-
trend ein, der zum Jahresende von Gewinnmitnahmen infolge der krafti-
gen Kursperformance der Vormonate begleitet wurde. Die Aktie vertei-
digte bei anhaltend grofem Handelsvolumen dennoch den gleitenden
Durchschnitt der 38-Tages-Linie (6,44 €) und beendete das Jahr bei 6,45 €.
Dies entspricht einem Wertzuwachs von knapp tber 100 %. Das Uber die
Plattform der Deutschen Bérse AG abgewickelte tagliche Handelsvolu-
men der GFT Aktie stieg im Jahr 2013 auf durchschnittlich 43.949 Stlck
pro Tag gegeniber 11.377 Stlck im Vorjahr.

Zum 31. Dezember 2013 betrug das Grundkapital der GFT Technologies
AG 26.325.946 €, eingeteilt in 26.325.946 auf den Inhaber lautende
Stuckaktien. Der auf die einzelne Stiickaktie anfallende anteilige Betrag
am Grundkapital betragt 1,00 €.

Die Aktionarsstruktur der GFT Technologies AG hat sich gemal§ zuge-
gangenen Stimmrechtsmitteilungen nach § 21 WpHG im Geschaftsjahr
2013 folgendermafen verandert:

Die LBBW Asset Management Investmentgesellschaft mbH hat uns im
Oktober die Uberschreitung der 5-%-Schwelle mitgeteilt. Am 25. Okto-
ber betrug der Stimmrechtsanteil an der GFT Technologies AG 5,00 %
(1.316.730 Stimmrechte).

Der Unternehmensgrinder Ulrich Dietz hielt zum Jahresende nach wie
vor 28,08 % der Stimmrechte, Maria Dietz 9,68 %. 5,00 % der Unterneh-
mensanteile befanden sich im Besitz von Dr. Markus Kerber. Zum
31. Dezember 2013 betrug der Streubesitz 52,24 % gegenUber 57,24 %
zum Vorjahresende.

Auf der ordentlichen Hauptversammlung der GFT Technologies AG am
15. Mai 2013 waren 59 % der Stimmrechte vertreten. Alle Beschluss-
vorlagen von Vorstand und Aufsichtsrat wurden mit grofSer Mehrheit
angenommen.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr hat die GFT AG die Aktionare mit einer
Dividende von 0,15 € je Stlickaktie am Unternehmensgewinn des Jahres
2012 beteiligt. Dies entspricht einer Ausschuttungssumme von 3,95 Mio. €
und einer Dividendenrendite von 4,6 % bezogen auf den Aktienkurs von
3,24€ am 28. Dezember 2012. Auf der Hauptversammlung am 27. Mai 2014
wird der Vorstand den Aktionaren die Ausschiittung einer Dividende in
Hoéhe von 0,20 € je Stuickaktie fur das Geschaftsjahr 2013 vorschlagen,
was einer Ausschuttungssumme von 5,27 Mio. € und einer Dividenden-
rendite von 3,1 % bezogen auf den Schlusskurs von 6,45 € am 31. Dezem-
ber 2013 entsprechen wirde.

Aktionarsstruktur

in%

28,08 | Ulrich Dietz

9,68 | Maria Dietz

5,00 | Dr. Markus Kerber
5,00 | LBBW
52,24 | Streubesitz




Informationen zur GFT Aktie 2013 2012
Kurs zum Jahresanfang (Tagesschlusskurs Xetra) 3,22€ 2,75€
Schlusskurs zum Jahresende (Tagesschlusskurs Xetra) 6,45€ 3,24€
Wertveranderung +100 % +18 %
Hochster Kurs (Tagesschlusskurs Xetra) 6,94 € 3,30€
(18.11.2013) (08.10.2012)
Tiefster Kurs (Tagesschlusskurs Xetra) 3,20€ 2,75€
(03.01. und (02.01.2012)

07.01.2013)
Anzahl Aktien zum 31. Dezember 26.325.946 26.325.946
Marktkapitalisierung zum 31. Dezember 170 Mio. € 85 Mio. €
Durchschnittlicher Tagesumsatz in Stuck (Xetra und Frankfurt) 43.949 11.377
Ergebnis je Aktie 0,52€ 0,32€

Wir fuhren einen kontinuierlichen Dialog mit unseren Anteilseignern, mit
Finanzanalysten und Wirtschaftsjournalisten Uber die Strategie und Ge-
schaftsentwicklung des Unternehmens. Dabei streben wir ein Hochstmaf3
an Transparenz und Offenheit an. Im abgelaufenen Geschaftsjahr fanden
dazu zahlreiche Einzelgesprache mit dem Vorstand und dem Manage-
ment des Unternehmens statt. Anlasslich der Veréffentlichung der Jahres-
und Quartalsergebnisse erlauterte der Vorstand die Umsatz- und Ergeb-
nisentwicklung der GFT Group in Telefonkonferenzen. Darlber hinaus
prasentierte der Vorstand das Unternehmen im Rahmen von sechs Kapi-
talmarktkonferenzen und drei Roadshows an den wichtigsten europa-
ischen Borsenplatzen und erstmalig in New York. Vor allem bei instituti-
onellen Investoren aus dem Ausland hat das Interesse deutlich
zugenommen. Von den vier Finanzinstituten, die Studien zur GFT Aktie
veroffentlichen, wurde der Titel zum Jahresende von drei Analysten mit
~Kaufen”, von einem mit ,Halten" bewertet. Hinzugekommen ist 2013 ein
stark international ausgerichteter Research-Spezialist, der Studien zur
GFT Aktie mit grofSer Reichweite erstellt.

ISIN: DE0O005800601
Beginn der Borsennotierung: 28.6.1999
Marktsegment: Prime Standard
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Bericht des Aufsichtsrats

Dr. Paul Lerbinger
Vorsitzender des Aufsichtsrats

Die konstruktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Vorstand und
Aufsichtsrat ist einer der wesentlichen Eckpfeiler des Erfolges der GFT Group.
Beide Gremien wirken in einem offenen, aber zugleich kritischen Dialog
zusammen, um die positive Entwicklung des Unternehmens voranzutreiben.
Uber die gesetzlich vorgeschriebene Uberwachungsfunktion hinaus versteht
sich der Aufsichtsrat selbst als Ideengeber und Berater sowohl bei operativen
als auch bei strategischen Fragestellungen.

Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionare,

im Geschaftsjahr 2013 erlebten wir insbesondere in
Europa ein unsicheres und herausforderndes Um-
feld. Die europaische Finanz- und Staatsschulden-
krise konnte zwar eingedammt werden, doch die
wirtschaftlichen und sozialen Folgen treten nun
zutage und werden vor allem die Mitgliedslander
des Euroraums auf Jahre beschaftigen. Daneben
verursachten Ereignisse wie der durch Nicht-Bewil-
ligung von Haushaltsmitteln ausgeldste ,Govern-
ment Shutdown” in den USA sowie politische und
wirtschaftliche Krisen in zahlreichen anderen Staa-
ten erhebliche Nervositat an den Markten. Insge-
samt fehlten wirkliche Wachstumsimpulse, obgleich
sich eine leichte wirtschaftliche Entspannung auf
den Weltmarkten abzeichnete.

Umso erfreulicher ist es, dass die GFT Group das Ge-
schaftsjahr 2013 in diesem weiterhin schwierigen
Umfeld auBerordentlich erfolgreich abgeschlossen
hat. Mit einem Umsatz von 264,29 Mio. € und einem
EBT in H6he von 17,52 Mio. € konnte das Unterneh-
men selbst seine unter Annahme glinstiger Pramis-
sen angestrebten finanziellen Ziele Ubertreffen. Mit
dem Erwerb der 80%-igen Beteiligung an der Grup-
po Sempla S.r.l., Mailand (seit dem 1. Januar 2014
GFT Italia S.r.l., nachstehend auch Sempla oder GFT
Italia genannt), hat die GFT Group nicht nur Zugang
zum italienischen Markt gewonnen, sondern zu-
gleich eine wesentliche strategische Weichenstellung
flr die erfolgreiche zuklnftige Entwicklung des Un-
ternehmens gelegt. Die operativen Erfolge sowie die
strategische Profilierung der GFT Group spiegeln sich
am Kapitalmarkt durch eine Verdoppelung des Akti-
enkurses im Berichtsjahr wider.

Uber die Arbeit des Aufsichtsrats berichten wir im
Einzelnen wie folgt:

Auch im Berichtsjahr Uberwachte der Aufsichtsrat
der GFT Technologies AG im Rahmen seiner durch
Gesetz, Satzung und Geschaftsordnung vorgegebe-
nen Aufgaben den Vorstand sorgfaltig und mit er-
heblichem Zeitaufwand. Insbesondere wurden alle
Vorhaben des Vorstands, die einzelnen Geschaftsbe-
reiche des Unternehmens und die Aktivitaten der
Tochterunternehmen sowie die jeweiligen Ergebnisse
in jeder Sitzung eingehend und kritisch hinterfragt
bzw. erdrtert. Das Gremium beriet den Vorstand so-
wohl bei der strategischen Weiterentwicklung des
Unternehmens als auch bei wesentlichen Einzelmaf3-
nahmen. Dabei standen Fragen der Geschaftsleitung
einschliefSlich des Risikomanagements, der internen
Kontroll- und Revisionssysteme sowie der operativen
Ausrichtung der GFT Group ebenso im Zentrum der
Debatte wie die verschiedenen Optionen des langer-
fristigen Unternehmenswachstums. Darlber hinaus
wurden die Akquisition und Integration von Sempla
(Italien), die Entwicklung der 2011 getatigten Zukau-
fe von Asymo AG (Schweiz) und G2 Systems (USA)
intensiv erortert.

Der Vorstand unterrichtete den Aufsichtsrat regel-
maRig innerhalb und auBerhalb der Sitzungen in
schriftlicher und muindlicher Form Uber den aktuellen
Geschaftsverlauf, die Ergebnisentwicklung, wichtige
Vorhaben sowie Abweichungen von den geplanten
Entwicklungen durch kontinuierliche Soll-Ist-Verglei-
che. Neben den Finanzberichten legte der Vorstand
dem Aufsichtsrat monatliche Berichte mit den wich-
tigsten wirtschaftlichen Kennzahlen vor. Diese Berich-
te waren sowohl Gegenstand eingehender Beratungen
innerhalb des Aufsichtsrats als auch zwischen Auf-



sichtsrat und Vorstand. Ferner wurden die Entwick-
lungsperspektiven sowie die strategische Ausrich-
tung des Unternehmens einschliefSlich der Finanz-,
Investitions- und Personalplanung mit dem Vorstand
umfassend besprochen. Der Aufsichtsratsvorsitzende
und sein Stellvertreter standen Uber die Aufsichtsrats-
sitzungen hinaus in regelmafBigem Kontakt mit dem
Vorstand und informierten sich Uber die aktuelle Ent-
wicklung der Geschaftslage sowie die wesentlichen
Geschaftsvorfalle. In gesonderten Strategiegesprachen
erorterten die mit dem operativen Geschaft beson-
ders vertrauten Mitglieder sowie der Vorsitzende des
Aufsichtsrats die Perspektiven und die kiinftige Aus-
richtung der einzelnen Geschaftsfelder ausfuhrlich
mit dem Vorstand.

Der Vorstand bezog den Aufsichtsrat in alle maR-
geblichen Entscheidungen mit ein. Samtliche Ge-
schafte, die im Berichtsjahr der Zustimmung des
Aufsichtsrats unterlagen, wurden vom Aufsichtsrat
anhand der vorgelegten schriftlichen Unterlagen
und mundlichen Erlduterungen umfassend gepruft
und erortert. Alle Beschlisse des Aufsichtsrats —
einschlieBlich der erforderlichen Zustimmungs-
beschlisse —wurden innerhalb von Sitzungen, tele-
fonisch oder per E-Mail gefasst.

Im gesamten Berichtszeitraum war durch die geschil-
derten Verfahren sichergestellt, dass der Aufsichtsrat
seine Uberwachungsfunktion jederzeit sorgféltig
und zeitnah wahrnehmen konnte.

Der Aufsichtsrat vertritt weiterhin die Auffassung,
dass die Bildung von Ausschissen aufgrund der gerin-
gen Anzahl seiner Mitglieder nicht zweckmafig ist.
Vielmehr kdnnen alle Aufgaben sinnvoll und in trans-
parenter Weise von dem Gesamtgremium wahrge-
nommen werden, wobei einzelne Mitglieder sich
schwerpunktmaRig bestimmten Bereichen widmen.

Der Aufsichtsrat kam im Geschaftsjahr 2013 zu sechs
Sitzungen und zwei Telefonkonferenzen zusammen.
Beschlusse Uber besonders eilbedurftige Entschei-
dungen wurden aufRerhalb von Sitzungen telefonisch
oder per E-Mail gefasst. Alle Aufsichtsratsmitglieder
nahmen an mehr als der Halfte der Sitzungen teil.

Im Rahmen jeder Sitzung wurde die Geschaftsent-
wicklung des Unternehmens einschlief3lich der kurz-,
mittel- und langfristigen Unternehmens- und Finanz-
planung detailliert erortert. In Bezug auf das operative
Geschaft standen insbesondere auch die Beziehungen
zu Grof3kunden, Ertragsaussichten der verschiedenen
Geschaftsfelder sowie Fragen des Wachstums durch
etwaige Unternehmenskaufe im Vordergrund. Darlber
hinaus wurde der Aufsichtsrat in jeder Sitzung um-
fassend Uber den jeweiligen Verhandlungsstand zum
Erwerb von Sempla und nach der Akquisition Gber
den aktuellen Status der Integration in die GFT Group
unterrichtet. Auch im Berichtszeitraum trat der Auf-
sichtsrat regelmaRig zu internen Sitzungen ohne Betei-
ligung des Vorstands zusammen, vor allem, um den
Vorstand betreffende Personalangelegenheiten, insbe-
sondere anstehende Vorstandsvertragsverlangerungen
und interne Belange des Aufsichtsrats zu erdrtern.

Zum Jahresauftakt erérterten Vorstand und Aufsichts-
rat in einer Telefonkonferenz am 27. Februar 2013
die vom Vorstand vorgelegten vorlaufigen Zahlen des
Jahres- und Konzernabschlusses fir das Geschafts-
jahr 2012. Der Vorschlag des Vorstands Uber die der
Hauptversammlung vorzuschlagende Dividende war
Gegenstand ausfihrlicher Diskussionen und wurde
vom Aufsichtsrat nach eigener Prufung gebilligt. Da-
neben informierte der Vorstand uber den Status der
Verhandlungen beziiglich des Aufkaufs von Sempla.

In der Bilanzsitzung am 21. Marz 2013 billigte der
Aufsichtsrat den Jahresabschluss und den Konzern-
abschluss zum 31. Dezember 2012 und stellte damit
den Jahresabschluss fest. Er hatte den Jahresabschluss
der AG, den Lagebericht der AG und den Vorschlag
fir die Verwendung des Bilanzgewinns, ferner den
Konzernabschluss und den Konzernlagebericht anhand
der Ubersandten Unterlagen und insbesondere der
jeweils mit dem uneingeschrankten Bestatigungsver-
merk versehenen Prifungsberichte der Abschlusspri-
fer der KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft,
Berlin, zuvor eingehend geprift und in der Sitzung
intensiv mit dem Vorstand und den anwesenden Ab-
schlussprifern erortert. Die Abschlussprufer stellten
ihre Prifergebnisse und -schwerpunkte detailliert vor
und beantworteten alle von den Mitgliedern des
Aufsichtsrats gestellten Fragen ausfihrlich. Der Auf-
sichtsrat, der auch den Inhalt der Prifungsberichte
selbst geprift hatte, konnte sich so von der Ordnungs-
mafigkeit sowohl der Prifung durch den Abschlusspri-
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fer als auch des Inhalts der Priifungsberichte Giberzeu-
gen. Das Ergebnis der eigenen Prufung des Aufsichtsrats
entsprach dem Ergebnis der Abschlussprifung.

Zudem diskutierte das Gremium die Tagesordnung der
Hauptversammlung sowie die einzelnen Tagesord-
nungspunkte und verabschiedete diese einschlielich
der zur Hauptversammlung zu unterbreitenden Be-
schlussvorschlage. Ferner berichtete der Vorstand
Uber den Fortgang der Vertragsverhandlungen fir
den Erwerb von Sempla.

In den ohne Anwesenheit von Mitgliedern des Vor-
stands abgehaltenen Sitzungen (, Interne Sitzung des
Aufsichtsrats”) unterzog der Aufsichtsrat seine eigene
Arbeit der nach dem DCGK (Deutscher Corporate
Governance Kodex) vorgesehenen regelmafigen Effi-
zienzprifung auf Grundlage eines Fragebogens sowie
einer Unabhangigkeitseinschatzung jedes seiner Mit-
glieder. Dabei wurden die Arbeit des Aufsichtsrats,
die Frage der Unabhangigkeit seiner Mitglieder und
die Prifung der Geschaftsfihrung durch ihn ausfihr-
lich diskutiert.

Um sich einen persénlichen Eindruck von der Aufga-
benstruktur und dem Management-Team der gréfSten
Landesorganisation der GFT Group zu verschaffen,
kam der Aufsichtsrat am 6. Mai 2013 in Sant Cugat
del Vallés, dem Hauptsitz von GFT Iberia, zusammen.
Neben der Vorstellung des Management-Teams wur-
den vor allem die Funktionen der Einheit im Rahmen
des Global-Delivery-Modells des Unternehmens ein-
gehend erlautert. Der Geschaftsverlauf im ersten
Quartal sowie der Quartalsbericht bildeten weitere
Tagesordnungspunkte. Weiterhin wurden das Risiko-
management und -controlling im Bereich Projektma-
nagement sowie die Weiterentwicklung des Revisons-
und Rechnungswesens des Unternehmens durch die
zustandigen Mitarbeiter sowie den Vorstand erldutert
und anschlieffend ausfihrlich diskutiert. Der Fortgang
beim Erwerb von Sempla war ebenfalls Gegenstand
der Sitzung.

Die Sitzung am 14. Mai 2013 diente der Vorbereitung
der Hauptversammlung am folgenden Tag. Der Auf-
sichtsrat lief8 sich ferner die strategische Ausrichtung
des Deutschlandgeschafts der AG durch die zustandi-
ge Country-Managerin erlautern und diskutierte deren
Ausfihrungen anschliefend intensiv mit dem Vor-
stand. In der dieser Sitzung vorangegangenen internen

Sitzung beschloss der Aufsichtsrat die Wiederbestel-
lung zweier Vorstandsmitglieder und deren Vertrags-
verlangerung sowie den Inhalt dieser Vertrage.

In der Telefonkonferenz vom 30. Mai 2013 informier-
te der Vorstand den Aufsichtsrat umfassend uber die
Einzelheiten des geplanten Erwerbs von Sempla. Die
Mitglieder des Aufsichtsrats beschlossen nach einge-
hender Erérterung die vom Vorstand fir den Erwerb
des Unternehmens beantragten Zustimmungen.

Die Diskussion von Geschaftsverlauf und -ergebnissen
des ersten Halbjahres sowie des vorgelegten Halbjah-
resfinanzberichts standen im Mittelpunkt der Sitzung
vom 5. August 2013. Die anwesenden Abschlussprufer
der KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Berlin,
berichteten ausfuhrlich uber die Aktivitaten, Schwer-
punkte und Ergebnisse der von ihnen durchgefihrten
pruferischen Durchsicht und standen fur Fragen zur
Verfligung. Weiterhin befasste sich der Aufsichtsrat
detailliert mit der Liquiditatstrategie und -planung
der GFT Group. Nach intensiver Diskussion stimmte er
den vom Vorstand vorgelegten Planungen zu. Eben-
falls erértert wurde der Fortgang der Integration von
Sempla in die GFT Group.

In der Sitzung am 4. November 2013 befasste sich
der Aufsichtsrat mit dem Geschaftsverlauf im dritten
Quartal 2013, dem Quartalsfinanzbericht sowie der
Prognose fur das vierte Quartal 2013. Daneben nahmen
die Bewertung von Asymo AG (Schweiz) und G2 Sys-
tems (USA) sowie der Statusbericht zur Integration
von Sempla breiten Raum ein.

Der Vorstand stellte in der Sitzung am 16. Dezem-
ber 2013 das Budget fir das Geschaftsjahr 2014 vor
und erlauterte die mittelfristige Unternehmenspla-
nung einschlieflich Finanz-, Investitions- und Perso-
nalplanung. In der anschlieBenden Diskussion wur-
den die Umsatz- und Ergebnisentwicklung dargelegt
sowie die Annahmen zum erwarteten Geschaftsver-
lauf kritisch hinterfragt. Der Aufsichtsrat billigte die
vom Vorstand vorgelegte Jahresplanung einschlief3-
lich der Investitions- und Liquiditatsplanung fir
2014. Ferner widmete sich der Aufsichtsrat der Fi-
nanzanlagepolitk der GFT Group und lief8 sich vom
Vorstand uUber den Fortschritt bei der organisatori-
schen Einordnung von Sempla informieren. Die ge-
planten Umbauten an der 2013 erworbenen Immo-
bilie in Stuttgart sowie der Umzug des Standorts



Sant Cugat del Valles in ein neu anzumietendes Blro-
gebaude waren ebenfalls Gegenstand der Sitzung.
Nach intensiver Diskussion billigte der Aufsichtsrat
die vom Vorstand dazu vorgelegten Plane. In der die-
ser Sitzung vorausgegangenen internen Sitzung des
Aufsichtsrats wurde die Wiederbestellung und die
Vertragsverlangerung eines Mitglieds des Vorstands
sowie der Inhalt dieses Vertrages beschlossen.

Auch im Jahr 2013 hat sich der Aufsichtsrat mehrfach
mit den Regeln fur gute Unternehmensfihrung
(,Corporate Governance”) und deren Anwendung in
der GFT Group befasst. Weitere Einzelheiten zu den
Grundsatzen der Corporate Governance und ihrer
Umsetzung sind im Corporate-Governance-Bericht
auf der Website der Gesellschaft (www.gft.com/
corporate-governance) dargestellt, der auch die An-
gaben Uber die Vergutung von Vorstand und Auf-
sichtsrat enthalt.

In der Sitzung vom 16. Dezember 2013 hat das Gre-
mium die gemeinsame Entsprechenserklarung von
Aufsichtsrat und Vorstand zum Deutschen Corporate
Governance Kodex (DCGK) nach § 161 AktG beschlos-
sen. Das Dokument wurde am 18. Dezember 2013 auf
der Website der Gesellschaft www.gft.com/corporate-
governance verdffentlicht.

Ilhrem auch im DCGK formulierten Auftrag zur Fort-
bildung kamen die Mitglieder des Aufsichtsrats indi-
viduell durch Verfolgung der aktuellen Fachliteratur
und Teilnahme an Veranstaltungen fir Aufsichtsrats-
mitglieder, insbesondere zu Fragen der sachgerechten
Wahrnehmung der Aufgaben des Aufsichtsrats, der
Corporate Governance sowie der Finanzberichter-
stattung, nach. Weiterhin nahm der Aufsichtsrat je-
weils vor planmafigen Sitzungen an zwei auf seine
Anregung hin von der AG organisierten Fortbildungs-
veranstaltungen des Audit Committee Institute e. V.
teil. Diese dienten insbesondere der Unterrichtung
Uber aktuelle Entwicklungen, Tendenzen und Proble-
me bei der Uberwachung der Geschéftsfiihrung so-
wie der Risikomanagement- und Kontrollsysteme im
Unternehmen und den damit verbundenen besonde-
ren Aufgaben des Aufsichtsrats.

Der Aufsichtsrat ist zu der Uberzeugung gelangt,
dass alle Mitglieder des Aufsichtsrats im Sinne von
Ziffer 5.4.2 DCGK unabhangig sind. Soweit Geschafte
zwischen der GFT Technologies AG und deren Kon-
zernunternehmen einerseits und andererseits Unter-
nehmen, fur die einzelne Mitglieder des Aufsichtsrats
tatig sind, im Aufsichtsrat erértert oder auch dartber
Beschlisse gefasst wurden, nahmen die betreffenden
Aufsichtsratsmitglieder daran nicht teil, um auch
schon den Anschein eines Interessenkonflikts zu vermei-
den. Interessenkonflikte von Mitgliedern des Vorstands
im Sinne von Ziffer 4.3.4 DCGK sind nicht bekannt.

Die von der Hauptversammlung zum Abschlussprifer
fir das Geschaftsjahr 2013 gewahlte KPMG AG Wirt-
schaftsprufungsgesellschaft, Berlin, hat den Jahres-
abschluss und den Lagebericht zum 31. Dezember
2013 der GFT Technologies AG (GFT AG) sowie den
Konzernabschluss und den Konzernlagebericht des
GFT Konzerns zum 31. Dezember 2013 unter Einbe-
ziehung der Buchfiuhrung geprift und jeweils mit
den uneingeschrankten Bestatigungsvermerken ver-
sehen. Im Rahmen seiner Prifung ist der Abschluss-
prifer auch zu dem Urteil gelangt, dass der Vorstand
die ihm nach § 91 Abs. 2 AktG obliegenden Maf3nah-
men, insbesondere zur Einrichtung eines Uberwa-
chungssystems zur Friherkennung einer den Fortbe-
stand der Gesellschaft gefahrdenden Entwicklung, in
angemessener Weise getroffen hat.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht der GFT AG
sowie der Konzernabschluss und der Konzernlagebe-
richt zum 31. Dezember 2013 sowie die Prifungs-
berichte des Abschlussprifers, die weiteren zu pru-
fenden Unterlagen und der Vorschlag des Vorstands
zur Verwendung des Bilanzgewinns lagen jedem
Mitglied des Aufsichtsrats rechtzeitig vor. Samtliche
genannten Unterlagen — mit Ausnahme der vom Ab-
schlussprifer erlauterten Prifungsberichte — wurden
in der Aufsichtsratssitzung vom 24. Marz 2014 durch
den Vorstand erlautert. An der Sitzung nahm der Ab-
schlussprifer teil, berichtete Uber die Schwerpunkte
und die wesentlichen Ergebnisse seiner Priifung und
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Das Unternehmen
Bericht des Aufsichtsrats

dariiber, dass nach seiner Uberzeugung keine we-
sentlichen Schwachen des internen Kontrollsystems
und des Risikomanagementsystems, bezogen auf
den Rechnungslegungsprozess, vorhanden seien.

Der Aufsichtsrat konnte sich im Berichtsjahr von der
Qualifikation, Unabhangigkeit und Effizienz des Ab-
schlusspriifers iiberzeugen. Diese Uberzeugung konnte
er insbesondere im Zusammenhang mit der Erorterung
der Jahresabschlisse und Zwischenfinanzberichte ge-
winnen. Der Abschlussprifer informierte Gber Leistun-
gen, die er zusatzlich zur Abschlusspriifung erbrachte
und erklarte gemafd Nr. 7.2.1 und 7.2.3 des DCGK, dass
keine Umstande vorlagen, die seine unabhangige
und unbefangene Prifung beeintrachtigen wirden.

Der Aufsichtsrat hat alle vorgelegten Unterlagen zum
Jahres- und Konzernabschluss einschlieRlich der Pri-
fungsberichte des Abschlussprifers selbst gepruft
und Fragen intensiv in der Diskussion mit Vorstand
und Abschlussprifer erértert. Nach Uberzeugung
des Aufsichtsrats sind diese Unterlagen ordnungsma-
Big erstellt und entsprechen nach seiner Auffassung
ebenso wie die Abschlussprifung und die Prifungs-
berichte den gesetzlichen Anforderungen. Der Auf-
sichtsrat hat keine Einwendungen und schlief3t sich
dem Ergebnis der Abschlussprifung auch aufgrund
seiner eigenen Prifung an. Er hat den vom Vorstand
aufgestellten Jahresabschluss 2013 der GFT AG und
den Konzernabschluss 2013 des GFT Konzerns durch

WEITERE INFORMATION ZUR CORPORATE

GOVERNANCE DER GFT GROUP TECHNOLOGIES AG

- Corporate Governance Bericht
= Erklarung zur Unternehmensfiihrung
- Entsprechenserklarung

unter

Beschluss in seiner Sitzung vom 24. Marz 2014 gebil-
ligt. Damit ist der Jahresabschluss festgestellt. Den
Vorschlag des Vorstands fir die Gewinnverwendung
und zur Zahlung einer Dividende von 0,20 € je divi-
dendenberechtigter Stuickaktie halt der Aufsichtsrat
nach eigener Prifung im Hinblick auf die wirtschaft-
liche Lage des Unternehmens fur angemessen und
hat sich daher diesem Vorschlag angeschlossen.

Der Aufsichtsrat dankt allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der GFT Group im In- und Ausland sowie
den Mitgliedern des Vorstands fur ihr grofses Enga-
gement und die duferst erfolgreiche Arbeit im Jahr
2013. Der Dank gilt auch den Aktionaren, die der
GFT AG im abgelaufenen Geschaftsjahr ihr Vertrauen
geschenkt haben.

Stuttgart, den 24. Marz 2014
Fur den Aufsichtsrat

Pt “J

Vorsitzender des Aufsichtsrats
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Konzernlagebericht

der GFT Technologies AG zum 31. Dezember 2013

1. GRUNDLAGEN DES KONZERNS

1.1. Geschaftsmodell

Die GFT Technologies Aktiengesellschaft (GFT AG) verantwortet als
strategische Management-Holding des GFT Konzerns (GFT Group) das
Fuhrungs- und Kontrollinstrumentarium zur Steuerung aller rechtlich
selbststandigen Konzerngesellschaften. Zu ihren zentralen Aufgaben
zahlen neben der Definition der Unternehmensziele und -strategie
auch das Risikomanagement, Finanzmanagement und die Verteilung
der Ressourcen. Daruber hinaus Gbernimmt die GFT AG konzernweite
Verwaltungsfunktionen und steuert die weltweite Unternehmenskom-
munikation, zu der auch die Kommunikation mit dem Kapitalmarkt
im Bereich Investor Relations gehort. Die Leitung und Kontrolle der
GFT Group obliegt dem Vorstand und dem Aufsichtsrat der GFT AG.
Gemafs dem deutschen Aktiengesetz tragt der Vorstand der GFT AG die
Gesamtverantwortung flr die Geschaftsfuhrung. Unterstitzt wird er
dabei von den Funktionen der gruppenweiten Verwaltung. Neben den
Verwaltungsfunktionen fiihrt die GFT AG auch das operative Geschaft
des Geschaftsbereichs GFT in Deutschland.

Die GFT Group ist mit 32 Standorten in acht Landern (Deutschland,
Frankreich, GroSbritannien, Italien, Schweiz, Spanien, USA, Brasilien)
vertreten.

Mit dem Abschluss des Kaufvertrages flir 80 % der Gesellschaftsanteile an
der italienischen Sempla S.r.l., Mailand, Italien, (Sempla) am 30. Mai
2013 hat die GFT Group einen wichtigen Schritt zur weiteren Internati-
onalisierung getan. Der Erwerb der Sempla wurde zum 3. Juli 2013
wirksam (Closing), sodass die Effekte aus der Ubernahme ab dem dritten
Quartal 2013 in die Rechnungslegung der GFT Group einflielen. Seit
Anfang 2014 firmiert Sempla unter dem Namen GFT lItalia S.r.l.

Eine vollstandige Aufstellung der Tochterunternehmen und sonstigen
Beteiligungsunternehmen findet sich im Konzernanhang.
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Struktur der GFT Group mit den
wesentlichen Tochtergesellschaften

Geschaftsbereich Geschaftsbereich
(cla) emagine
| |
GFT UK Ltd., emagine GmbH,
London, Eschborn,

Grof3britannien

GFT Technologies
(Schweiz) AG,
Opfikon, Schweiz

GFT IT Consulting S.L.U.,
Sant Cugat del Vallés,
Spanien

Deutschland

Innovationsplattform

CODE_n

-

GFT Innovations GmbH,
Stuttgart,
Deutschland

Emagine Consulting Ltd.,
London,
Grof3britannien

-

GFT Italia S.r.l.,
Mailand,
Italien

GFT Brasil Consultoria
Informatica Ltda.,
Sao Paulo, Brasilien

NN Y Y Y

GFT USA Inc.,
New York,
USA

Emagine Consulting SARL,
Neuilly-sur-Seine,
Frankreich




Die GFT Group versteht sich als international aufgestellter, strategischer
Technologiepartner fir digitale Zukunftsthemen. Mit ihrem Leistungsport-
folio unterstitzt sie Unternehmen bei der Optimierung von Geschafts-
prozessen durch intelligente IT-Lésungen und ermdglicht ihnen die
Besetzung von Technologieprojekten mit hoch qualifizierten Spezialis-
ten. Zudem begleitet sie Kunden bei der Umsetzung von neuesten tech-
nologischen Entwicklungen in zukunftsfahige Geschaftsmodelle.

Das operative Geschaft der GFT Group wird standort- und landertber-
greifend gesteuert. Zur GFT Group gehoren unter jeweils eigener Marke
die beiden operativen Geschaftsbereiche GFT (vormals GFT Solutions)
und emagine sowie die Innovationsplattform CODE_n. GFT steht inner-
halb der GFT Group fur die Entwicklung, Implementierung und War-
tung innovativer IT-Lésungen fur den Finanzsektor. emagine unterstitzt
Unternehmen bei der flexiblen Besetzung von Technologieprojekten mit
hoch qualifizierten Experten. CODE_n ist die Innovationsplattform der
GFT Group fur Technologietrends und IT-Zukunftsthemen.

Der Geschaftsbereich GFT unterstltzt als strategischer IT-Spezialist
Finanzinstitute bei der Optimierung ihrer Geschaftsprozesse durch
innovative IT-Konzepte und -Losungen. Das Leistungsangebot umfasst
die Beratung von Finanzinstituten bei der Entwicklung und Umsetzung
unternehmensweiter IT-Strategien, die Implementierung und Wartung
von bankenspezifischer Standardsoftware sowie die Entwicklung von
kunden- und branchenspezifischen Anwendungen. Ein Schwerpunkt ist
die Wartung und Weiterentwicklung geschaftskritischer Kernprozesse.
Hier verfugt der Geschaftsbereich Uber langjahrige Erfahrung als strate-
gischer IT-Partner grofSer, weltweit agierender Finanzinstitute. Ein wei-
terer Schwerpunkt ist die Entwicklung von innovativen Lésungen fir den
Finanzsektor auf Basis der neuesten technologischen Entwicklungen in
den Bereichen Big Data, Mobility, Social Media und Cloud Computing.
Mit einem internationalen Leistungsmodell stellt der Geschaftsbereich
GFT sein Losungsangebot zuverldssig in den Kernmarkten Europas sowie
den Markten Nord- und Sidamerikas bereit.

Der Geschaftsbereich emagine ist als Rekrutierungspartner auf die per-
sonelle Besetzung von anspruchsvollen Technologieprojekten speziali-
siert. emagine blndelt Technologiekompetenz und Branchenerfahrung
Uber ein internationales Expertennetzwerk aus freiberuflichen IT-Spezi-
alisten und Ingenieuren. Die Auswahl und Bereitstellung der hoch qua-
lifizierten Experten erfolgt auf Basis einer fundierten Bedarfsanalyse
mit dem Branchenfokus auf Banken, Versicherungen, Transport, Energie
und Telekommunikation. Kernmarkte sind Deutschland, GrofSbritannien
und Frankreich.

Die 2011 initiierte Innovationsplattform CODE_n beinhaltet einen inter-
nationalen Start-up-Wettbewerb fir IT-Zukunftsthemen. Dieser hat
sich zu einem Highlight der internationalen IT-Messe CeBIT mit hoher

Medienresonanz fir die GFT Group entwickelt. Mit CODE_n positioniert
sich die GFT Group als innovatives und zukunftsorientiertes Unternehmen
und verschafft sich friihzeitig Zugang zu wegweisenden IT-Innovationen.

1.2. Steuerungssystem

Die Strategie der GFT Group zielt auf eine nachhaltige Steigerung des
Unternehmenswerts durch den kontinuierlichen Ausbau von Wettbe-
werbsvorteilen. Die strategische Planung legt fest, wie dieses Ziel in
den Geschéftsbereichen und Landerorganisationen erreicht werden
soll. Das interne Steuerungssystem umfasst Grundsatze, Regelungen,
Mafnahmen und Verfahren zur organisatorischen Durchsetzung von
Management-Entscheidungen und zur fortlaufenden Uberpriifung
ihrer Wirksamkeit. In den Steuerungsprozess sind alle Fuhrungskrafte
der GFT Group eingebunden. Dazu zahlen der Vorstand, die Geschafts-
flhrer der Konzerngesellschaften, die Geschaftsbereichsleiter sowie
die Prozess- und Projektverantwortlichen. Die Geschaftsbereiche und
Landerorganisationen berichten kontinuierlich Gber den Geschaftsver-
lauf und analysieren in Zusammenarbeit mit dem Vorstand Chancen,
die sich positiv auf den Geschaftsverlauf auswirken kénnen und mog-
liche Zielabweichungen, um friihzeitig GegenmaBnahmen ergreifen
zu kénnen.

Als internes Controlling-Instrument dient das monatliche Reporting aller
Landerorganisationen und Geschaftsbereiche liber die Entwicklung der
wesentlichen Leistungsindikatoren im Vergleich zu den Vorgaben (Soll-
Ist-Vergleich).

Wesentliche SteuerungsgrofRen zur Messung des Erfolgs der Strategie-
umsetzung sind der Konzernumsatz, das EBT (Earnings before Tax/Vor-
steuerergebnis) und das EBITDA (Earnings before Interest, Tax, Depricia-
tion and Amortisation/Ergebnis). Die Steuerungsgrof3e EBITDA wurde im
zweiten Halbjahr 2013 insbesondere infolge des Zukaufs der Sempla
hinzugenommen, um Akquisitionseffekte besser beurteilen zu kénnen.
Zudem fliesen weitere MessgrofSen in den internen Steuerungsprozess ein.
Dazu gehoren die Umsatze nach Segmenten, inklusive der daraus abge-
leiteten Margen, Umsatzerlése nach Landern, Kundengruppen und
Branchen, Deckungsbeitrage, Forderungslaufzeiten und der Auslastungs-
grad unserer Mitarbeiter in den Entwicklungszentren. Informationen zur
Entwicklung der wesentlichen finanziellen Leistungsindikatoren im Soll-
Ist-Vergleich und im Jahresvergleich finden sich im Wirtschaftsbericht.

Ein wesentlicher Bestandteil des internen Steuerungssystems ist das
systematische Chancen- und Risikomanagement zur Identifizierung,
Bewertung und Steuerung von Chancen und Risiken, die zu positiven
oder negativen Zielabweichungen flihren kénnen. Weitere Informatio-
nen zum Chancen- und Risikomanagement finden Sie in den Kapiteln
Risikobericht und Chancenbericht.
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1.3. Forschung und Entwicklung

Um den Markterfolg als Technologie- und Innovationsfihrer zu sichern,
identifiziert und analysiert die GFT Group frihzeitig die wichtigsten
Technologietrends im Geschaftsumfeld ihrer Kunden. Auf dieser Grund-
lage entwickelt die GFT Group in ihrem Geschaftsbereich GFT zukunfts-
weisende Losungen, die neue Geschaftsmodelle ermoglichen und
Kunden beim Ausbau ihrer Wettbewerbsposition durch technologischen
Vorsprung unterstitzen. Das zentrale Group Technology & Information
Office beobachtet Marktentwicklungen, erstellt Trendanalysen, wertet
diese aus und betreibt und koordiniert Forschung und Entwicklung.
Die innovative Grundlagenentwicklung erfolgt in unserem spanischen
Applied-Technologies-Zentrum, das neue technologische Entwicklun-
gen auf ihre Umsetzbarkeit bei unseren Kunden untersucht, Prototypen
neuer Anwendungslésungen baut und die Vertriebsteams inhaltlich mit
Losungsansatzen unterstitzt. Um die Qualitat bei globalen Entwick-
lungsleistungen gleichbleibend hochzuhalten, wurde die Optimierung
der Softwareentwicklungsprozesse nach dem internationalen Standard
CMMI® (Capability Maturity Model Integration) 2013 fortgesetzt.

Der Geschaftsbereich GFT konzentriert seine Forschungs- und Entwick-
lungstatigkeiten in folgenden strategischen Initiativen:

GFT Appverse ist eine Open-Source-Entwicklungsplattform fir mobile
und webbasierte Anwendungen. Diese Plattform wurde 2013 vom
Bereich Applied Technologies hinsichtlich Stabilitat und Sicherheit wei-
terentwickelt sowie um Cloud-Dienste erweitert. GFT nutzt diese Platt-
form, um kundenspezifische Apps fir mobile Endgerdte zu entwickeln.

Mobile Finance fasst bei GFT die Entwicklung von Schlisselanwendun-
gen fur mobile Endgerate im Finanzdienstleistungssektor zusammen.
Im Mobile Finance Competence Center biindelt GFT Beratungsdienst-
leistungen, Entwicklungs- und Integrationsdienste rund um den Bereich
Mobile Finance, um mafigeschneiderte IT-Losungen und -Dienstleistun-
gen fur den Finanzsektor zu konzipieren und zu realisieren.

Im SAP-Kompetenzzentrum entwickeln Experten individuelle Losungen
fir Finanzinstitute, um sie bei der Integration von SAP-Software in die
vorhandene IT-Plattform zu unterstiitzen. Ein Schwerpunkt im Jahr 2013
waren Lésungen fur den Einsatz von In-Memory-Datenbanken auf Basis
der Technologie SAP HANA. Diese sogenannte Big-Data-Technologie
wird in Kundenlésungen integriert, um die Rechenzeit komplexer Simu-
lationen signifikant zu reduzieren. So konnen Banken beispielsweise
ihren Kunden schnellere Kreditzusagen zu besseren Konditionen geben,
ohne dabei die eigene Risikoposition zu verschlechtern.

Dariiber hinaus wurde die im Rahmen der Sempla-Ubernahme erwor-
bene Projektmanagementlésung Cardinis fur den internationalen Markt
weiterentwickelt. Cardinis unterstltzt sowohl das Management von

Einzelprojekten als auch samtlicher Projekte eines Unternehmens. Die
im zweiten Halbjahr 2013 hierbei angefallenen Entwicklungskosten in
Hohe von 0,09 Mio. € wurden aktiviert.

Flr Forschung und Entwicklung hat die GFT Group im Berichtsjahr
2013 2,06 Mio. € aufgewendet und damit 31 % mehr als im Vorjahr
(1,57 Mio. €). Die Personalkosten machten dabei mit 1,84 Mio. € oder
89 % den Hauptanteil aus (i. Vj. 1,21 Mio. € bzw. 77 %).

2. WIRTSCHAFTSBERICHT

2.1. Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene
Rahmenbedingungen

Die Weltkonjunktur konnte sich zum Jahresende 2013 hin zunehmend
stabilisieren. Nachdem der Internationale Wahrungsfonds (IWF) seine
Wachstumsprognose im Jahresverlauf mehrmals nach unten korrigiert
hatte, stellten die Okonomen im World Economic Outlook vom Januar
2014 ein weltweites Wirtschaftswachstum fir das Gesamtjahr 2013 von
3,0% fest. Im Oktober 2013 waren sie von 2,9 % ausgegangen. Der
Sachverstandigenrat der Bundesregierung zur Begutachtung der gesamt-
wirtschaftlichen Entwicklung hatte in seinem Gutachten vom November
2013 einen Anstieg der Weltproduktion von 2,2 % vorausgesagt.

Trotz des leichten Aufwartstrends im Jahresverlauf ging in den Landern
der Eurozone das Bruttoinlandsprodukt (BIP) um 0,4 % zuruck. Zu die-
sem Resultat kamen sowohl IWF als auch Sachverstandigenrat. Grund
fir diese Entwicklung war der verhaltene Jahresbeginn 2013.

Die deutsche Wirtschaft, die nach einer Stagnation im ersten Quartal 2013
im Jahresverlauf stetig, aber moderat gewachsen war, verzeichnete 2013
ein Wachstum von 0,4 %. Damit wurden die Erwartungen von IWF und
Sachverstandigenrat, die 0,5 % bzw. 0,4 % vorausgesagt hatten, bestétigt.

Die Informations- und Telekommunikationsbranche verzeichnete 2013
weltweit ein starkeres Wachstum als die Gesamtwirtschaft. Nach Angaben
des Bundesverbandes Informationstechnologie, Telekommunikation und
neue Medien e.V. (BITKOM) vom Oktober 2013 sollte der Umsatz mit Pro-
dukten und Diensten der Informationstechnologie und Telekommunikation
im Gesamtjahr 2013 einen Rekordwert von 2,84 Billionen € erreichen — ein
Plus von 3,8 % gegentliber dem Vorjahr. Dabei sollte der IT-Markt um 3,3 %
auf 1,18 Billionen € anwachsen, das Marktsegment IT-Dienstleistungen um
3,4% auf 510 Mrd. €. Das grofSte Wachstum wurde im internationalen Ver-
gleich den BRIC-Staaten (Brasilien, Russland, Indien und China) zugeschrie-
ben. Den gréfRten Anteil am weltweiten ITK-Markt hatten 2013 mit 27,1 %
nach wie vor die USA; auf die EU entfielen 21,3 %.



Fur den deutschen ITK-Markt korrigierte der BITKOM im Oktober 2013
seine Konjunkturprognose fir das Gesamtjahr 2013 nach unten. Nach
einem im Frihjahr 2013 erwarteten Plus von 1,4 % sagte der Hightech-
Verband im Herbst 2013 nunmehr noch stabile Umsatze in Hohe von
152 Mrd. € voraus; dies entspricht einem leichten Zuwachs von 0,1 %.
Fur den IT-Markt ermittelte der BITKOM ein Wachstum von 2,0 % auf
74,7 Mrd. €. Die Umséatze mit IT-Dienstleistungen sollten um 2,4 % auf
35,7 Mrd. € steigen.

Laut den Experten des European Information Technology Observatory
(EITO) nahm 2013 europaweit fur Unternehmen die Bedeutung des
Themas IT-Sicherheit stark zu. In ihrem Bericht vom Dezember 2013 zu
aktuellen Technologietrends erklarten die Experten, dass fur mehr als
zwei Drittel (70 %) der europdischen Unternehmen Investitionen zur
Verbesserung der IT-Sicherheit hochste Prioritat haben. Auch Big Data,
Modernisierungen der Infrastruktur und die Integration mobiler Losun-
gen in die Arbeitsablaufe zahlten laut EITO zu den wichtigsten Trends.

2.2. Geschaftsverlauf

Mit Veroffentlichung des Geschaftsberichts 2012 am 28. Marz 2013 gab
die GFT Group ihre Umsatz- und Ergebnisprognose fir das Geschafts-
jahr 2013 bekannt. Der Konzernumsatz sollte demzufolge im Geschafts-
jahr 2013 um 3 % auf 238 Mio. € steigen und das Vorsteuerergebnis
(EBT) in der Spanne von 12 bis 13 Mio. € liegen. Fir das Geschaftsjahr
2015 prognostizierte die GFT Group seinerzeit einen Umsatz in Hohe
von 400 Mio. € bei einer operativen Ergebnismarge vor Steuern von
mehr als 6 %.

Am 30. Mai 2013 teilte die GFT Group per Ad-hoc-Meldung dem Kapi-
talmarkt die Ubernahme der Sempla S.r.l., Mailand, Italien, mit und

erhdhte die Umsatzerwartung fir das Jahr 2013 auf rund 260 Mio. €
(vormals 238 Mio. €). Die Anpassung der Ergebnisprognose infolge der
Sempla-Ubernahme erfolgte am 8. August 2013 mit Bekanntgabe des
Konzernzwischenberichts zum 30. Juni 2013. Die GFT Group hob darin
das erwartete Vorsteuerergebnis (EBT) fur 2013 auf mindestens 15 Mio. €
an (zuvor 12 bis 13 Mio. €) und rechnete mit einem EBITDA von mindes-
tens 19 Mio. €. Das EBITDA wurde in diesem Konzernzwischenbericht
erstmalig in die Prognose aufgenommen. Beim Umsatz ging das Unter-
nehmen nun von ,mindestens” 260 Mio. € (zuvor ,rund” 260 Mio. €) aus.

Aufgrund der guten Geschaftsentwicklung wurde am 7. November mit
dem Zwischenbericht zum 30. September 2013 die im August abge-
gebene Jahresprognose fur das Vorsteuerergebnis auf rund 16 Mio. €
(vormals mindestens 15 Mio. €) angehoben.

Mit der zuletzt abgegebenen Prognose der GFT Group fur 2013
erwartete der Vorstand demnach einen Umsatz von mindestens
260 Mio. €, ein EBITDA von mindestens 19 Mio. € und ein EBT von
rund 16 Mio. €.

Die GFT Group lag 2013 bei Umsatz und Ertrag Uber der zuletzt abgege-
benen Prognose. Mit einem Umsatzwachstum von 15 % auf 264,29 Mio. €
(i. Vj. 230,69 Mio. €) wurde die Prognose um 4,29 Mio. € bzw. 1,7 % Uber-
troffen. Die ab dem zweiten Halbjahr 2013 in die Konsolidierung einbezo-
gene italienische Sempla trug 21,77 Mio.€ zum Umsatz bei. Das EBITDA
stieg um 53 % auf 20,49 Mio. € (i. Vj. 13,35 Mio. €) und lag damit um
1,49 Mio. € bzw. 7,8 % (iber der zuletzt abgegebenen Prognose. Sempla
steuerte 2,08 Mio. € zum EBITDA bei. Das EBT betrug 17,52 Mio. €, was
einer Steigerung von 45 % gegen(ber dem Vorjahr (12,11 Mio. €) und einer
positiven Prognoseabweichung von 9,5 % bzw. 1,52 Mio. € entspricht.

SteuerungsgroBen Prognose 2013 Ergebnisse 2013 Abweichung Abweichung in %
absolut

Umsatzerlos Mindestens 260 Mio. €' 264,29 Mio. € 4,29 Mio. € 1,7

Ergebnis vor Zinsen,

Steuern, Abschreibungen

auf Sachanlagen und

immaterielle Vermdgenswerte (EBITDA) Mindestens 19 Mio. €2 20,49 Mio. € 1,49 Mio. € 7,8

Vorsteuerergebnis (EBT) Rund 16 Mio. €3 17,52 Mio. € 1,52 Mio. € 9,5
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2013 war fur die GFT Group trotz anspruchsvoller wirtschaftlicher Rah-
menbedingungen ein erfolgreiches Jahr. Wir haben nicht nur unsere
operativen Ziele Ubertroffen, sondern wichtige Grundlagen fir weite-
res nachhaltiges Wachstum geschaffen. Zur Jahresmitte haben wir mit
Sempla einen fuhrenden italienischen IT-Dienstleister ibernommen, der
Uber hervorragende Kundenreferenzen im heimischen Finanzsektor ver-
flgt. Die GFT Group ist seither mit liber 400 Mitarbeitern und einem
erweiterten Leistungsportfolio im viertgrofSten IT-Markt Europas prasent.
Der Erwerb von Sempla wurde zum 3. Juli 2013 vollzogen, sodass die
Effekte aus der Ubernahme ab dem dritten Quartal 2013 in der Rech-
nungslegung der GFT Group wirksam wurden. Die in den Geschaftsbe-
reich GFT integrierte Sempla firmiert seit Januar 2014 unter GFT Italia S.r.l.

Nach einem planmafig verlaufenen ersten Halbjahr mit stabiler Umsatz-
entwicklung und deutlicher Ergebnisverbesserung konnte die GFT Group ihre
Wachstumsdynamik im dritten und vierten Quartal beschleunigen. Infolge
der positiven Geschaftsentwicklung haben wir die im Marz 2013 abgege-
bene Prognose im Jahresverlauf erhoht und zum Jahresende noch einmal
Ubertroffen. Neben den Effekten aus dem Zukauf der Sempla trug vor allem
das dynamische organische Wachstum im Geschéaftsbereich GFT dazu bei.

Der auf IT-Losungen fur den Finanzsektor spezialisierte Geschaftsbereich
GFT hat sich 2013 mit einem Umsatzplus von 44 % auf 174,04 Mio. €
(i. Vj. 121,05 Mio. €) besser als erwartet entwickelt. Bereinigt um den
Umsatzbeitrag der Sempla in Héhe von 21,77 Mio. € erzielte dieser
Geschéaftsbereich ein organisches Wachstum von 26 %. Wesentliche
Treiber der positiven Entwicklung waren das Geschaft mit IT-Losungen
fir das Investmentbanking sowie mit Compliance-Anwendungen fir die
wachsenden regulatorischen Anforderungen im Finanzsektor. Auch das
Projektgeschaft im Rahmen der Einfihrung des einheitlichen Eurozah-
lungsverkehrsraums SEPA (Single Euro Payment Area) trug maf3geblich
zum Wachstum bei. Hohe Umsatzzuwachse verzeichneten insbeson-
dere Deutschland und GroRBbritannien. Die im Vergleich zum Umsatz
Uberproportionale Ergebnissteigerung um 53 % auf 19,63 Mio. € (i. Vj.
12,86 Mio. €) resultierte im Wesentlichen aus einem hohen Auslastungs-
grad sowie aus einem nicht operativen Ergebnisbeitrag aus der Anpas-
sung der Kaufpreisrestzahlung fiir die Asymo AG. Durch die Ubernahme
der Sempla und den starken Mitarbeiteraufbau in Spanien stieg die Zahl
der Beschaftigten in diesem Geschaftsbereich zum 31. Dezember 2013
auf 1.968 Mitarbeiter, was einem Plus von 59 % gegeniiber dem Jahres-
ultimo 2012 (1.239) entspricht.

Der Geschaftsbereich emagine, der auf die Besetzung von Technologie-
projekten mit hoch qualifizierten Experten spezialisiert ist, lag 2013 mit
einem Umsatzriickgang von 18 % auf 90,23 Mio. (i. Vj. 109,54 Mio. €)
leicht unter den Erwartungen. Das Ergebnis war vor allem im ersten
Halbjahr durch Kosten fir eine Neuausrichtung belastet: In deren Zuge
haben wir den Fokus auf technologiegetriebene Wachstumsfelder in

ausgewahlten Industriebranchen gelegt und die Expertise im Bereich
Engineering ausgebaut. Des Weiteren wurden wie geplant margen-
schwache Geschaftsfelder mit einem Umsatzvolumen in Héhe von
15,11 Mio. € aufgegeben. Mit einer positiven Trendwende im dritten
Quartal konnte emagine auf Jahressicht ein Ergebnis (EBT) in Hohe von
1,06 Mio. € (i. Vj. 2,32 Mio. €) erzielen.

2.3. Umsatzentwicklung

Im Geschaftsjahr 2013 steigerte die GFT Group den Umsatz um 15 %
auf 264,29 Mio. € (i. Vj. 230,69 Mio. €). Der Umsatzbeitrag des margen-
schwachen Third-Party-Management-Geschafts (TPM) verringerte sich
planmafig um 15,11 Mio. €. Die seit Juli 2013 in die Konsolidierung ein-
bezogene Sempla steuerte 21,77 Mio. € zum Konzernumsatz bei. Berei-
nigt um diese beiden Effekte erzielte die GFT Group im Kerngeschaft
ein organisches Wachstum von 12 %.

Umsatz nach Segmenten

in Mio. € in%
121,05 52] —
109,54 7] —
0,10 1

230,69 Summe

2012

Die GFT Group besteht aus den beiden operativen Geschaftsbereichen
GFT (fruher GFT Solutions) und emagine.

Der Geschaftsbereich GFT erzielte 2013 eine Umsatzsteigerung um
44 % auf 174,04 Mio. € (i. Vj. 121,05 Mio. €). Die in diesen Geschéafts-
bereich integrierte Sempla steuerte im zweiten Halbjahr 21,77 Mio. €
zum Umsatz bei. Bereinigt um diesen Umsatzbeitrag steigerte GFT
2013 den Umsatz um 26 %. Das starke organische Wachstum resul-
tierte im Wesentlichen aus der guten Geschaftsentwicklung beim
Losungsangebot fir Investmentbanken, aus der starken Nachfrage
nach Losungen im Umfeld der Bankenregulierung und aus dem
Projektgeschaft im Rahmen der Einflihrung des einheitlichen Euro-
zahlungsverkehrsraums SEPA (Single Euro Payments Area). Hohe
Umsatzzuwéchse verzeichnete GFT insbesondere in Deutschland und
Grofbritannien. Der Beitrag des Geschaftsbereichs GFT zum Konzern-
umsatz stieg auf 66 % (i. Vj. 52 %).



Im Geschaftsbereich emagine verringerte sich der Umsatz gegeniber dem
Vorjahr um 18 % auf 90,23 Mio. € (i. Vj. 109,54 Mio. €). Der Umsatzriick-
gang beruht mafsgeblich auf der planmaRigen Reduktion des Umsatzes mit
TPM-Dienstleistungen im Rahmen der Neuausrichtung dieses Geschafts-
bereichs. Im Berichtsjahr verringerte sich der TPM-Umsatz infolgedessen
auf 3,46 Mio. € (i. Vj. 18,57 Mio.€). Mit der Beratung von Unternehmen bei
der Besetzung von Technologieprojekten mit hoch qualifizierten Spezialis-
ten fir IT und Engineering verzeichnete emagine einen Umsatzriickgang
um 5% auf 86,77 Mio. € (i. Vj. 90,97 Mio. €). Insgesamt fiel der Anteil
dieses Geschaftsbereichs am Konzernumsatz auf 34 % (i. Vj. 47 %).

Umsatz nach Landern

in Mio. € in%

88,02 38 —
37,67 17| —
42,47 19| —
5,19 2| —
25,64 1| —
10,22 ) —
11,59 50—
9,89 4| —

230,69 Summe

2012

Deutschland war wesentlich vom Rlckzug aus dem TPM-Geschaft
betroffen und verzeichnete 2013 einen Umsatzrickgang um 5% auf
83,35 Mio. € (i. Vj. 88,02 Mio. €). Im Geschaftsbereich emagine verrin-
gere sich der Umsatz um 30 % auf 39,20 Mio. € (i. Vj. 56,22 Mio. €). Der
Geschaftsbereich GFT konnte in dieser Region deutlich zulegen und
erzielte ein Umsatzplus von 39 % auf 44,13 Mio. € (i. Vj. 31,65 Mio. €).
Der Anteil des grofsten Absatzmarktes der GFT Group am Gesamtum-
satz fiel auf 31 % (i. Vj. 38 %).

Den hochsten Umsatzzuwachs im Berichtsjahr erzielte die GFT Group
in GroBbritannien mit einem Plus von 62 % auf 61,02 Mio.€ (i. Vj.
37,67 Mio. €). Beide Geschaftsbereiche entwickelten sich gleichermafen
positiv. GFT steigerte den Umsatz um 61 % auf 50,13 Mio. € (i. Vj. 31,13
Mio. €), emagine wuchs mit 66 % auf 10,89 Mio. € (i. Vj. 6,54 Mio. €).
Der Anteil dieser Region am Konzernumsatz stieg auf 23 % (i. Vj. 17 %).

In Frankreich verringerte sich der Umsatz gegentber dem Vorjahr um
8% auf 39,00 Mio. € (i. Vj. 42,47 Mio. €). Der Umsatz wird in dieser
Region nahezu vollstandig im Bereich emagine erzielt. Frankreich steu-
erte 15 % (i. Vj. 19 %) zum Umsatz der GFT Group bei.

Mit dem Zukauf der Sempla war die GFT Group im zweiten Halbjahr
2013 mit zehn Standorten in Italien vertreten. Der Umsatz mit Kunden in
diesem Land, der bisher unter ,Andere Lander” ausgewiesen wurde, wird
nun separat unter ,ltalien” gezeigt. Im Berichtsjahr wurde in Italien ein Um-
satz in Hohe 27,77 Mio. € (i. Vj. 5,19 Mio. €) erzielt, davon 21,77 Mio. €
mit Sempla. Italien trug 10 % (i. Vj. 2 %) zum Konzernumsatz bei.

Spanien lag mit einem Umsatz in H6he von 26,19 Mio.€ um 2% Uber
dem Vorjahreswert von 25,64 Mio. €. Der Anteil am Umsatz der GFT
Group lag bei 10 % (i. Vj. 11 %).

In den USA stieg der Umsatz um 4 % auf 10,62 Mio. € (i. Vj. 10,22 Mio. €),
was einem Anteil von 4 % (i. Vj. 4 %) am Konzernumsatz entspricht.

In der Schweiz verringerte sich der Umsatz im Berichtsjahr um 17 % auf
9,62 Mio. € (i. Vj. 11,59 Mio. €). Der Riickgang beruht im Wesentlichen
auf einer im Vergleich zum Vorjahr geringeren Auslastung im Bereich
GFT und der Aufgabe des lokalen emagine Geschafts im dritten Quartal
des Vorjahres. Der Anteil am Konzernumsatz betrug 4 % (i. Vj. 5 %).

Der Umsatz aus Anderen Landern sank um 32 % auf 6,72 Mio. € (i. Vj.
9,89 Mio. €). Diese Region trug 3% (i. Vj. 4%) zum Umsatz der GFT
Group bei.
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Umsatz nach Branchen

in Mio. € in%

140,42 6] —
54,25 PEY
36,02 16| —

230,69 Summe

2012

Im Geschaftsjahr 2013 wurden die Umséatze nach Branchen neu gruppiert,
um die Geschaftsentwicklung in den relevanten Zielmarkten transparen-
ter darzustellen. Die Vorjahreswerte wurden entsprechend angepasst.

Der Sektor Finanzdienstleister war mit einem Anteil von 67 % (i. Vj.
61 %) am Konzernumsatz erneut die umsatzstarkste Branche der GFT.
Die UmsatzeinbufSen aus dem aufgegeben TPM-Geschaft konnten durch
ein Umsatzplus von 44 % auf 159,68 Mio. (i. Vj. 110,92 Mio. €) im Bereich
GFT vollstandig kompensiert werden. Insgesamt stieg der in diesem Sek-
tor erzielte Umsatz um 26 % auf 176,42 Mio. € (i. Vj. 140,42 Mio. €).

Das anteilige Umsatzvolumen mit Kunden aus dem Industriesektor, das
unter Andere Branchen zusammengefasst wird, lag bei 20 % und damit
leicht unter dem Vorjahresniveau (i. Vj. 23 %). Der in diesem Sektor
erzielte Umsatz betrug wie im Vorjahr 54,25 Mio. €.

Im Sektor Andere Dienstleister verringerte sich der Umsatz um 7 % auf
33,62 Mio. € (i. Vj. 36,02 Mio. €), was einem Anteil am Umsatz der GFT
Group von 13 % (i. Vj. 16 %) entspricht.

2.4. Ertragslage

Das Ergebnis vor Zinsen, Steuern, Abschreibungen auf Sachanlagen
und immaterielle Vermégenswerte (EBITDA) der GFT Group stieg im
Geschéftsjahr 2013 um 54 % auf 20,49 Mio. € (i. Vj. 13,35 Mio. €). Die in
der zweiten Jahreshalfte hinzugekommene Sempla trug 2,08 Mio. € zum
EBITDA bei. Zudem beinhaltet das EBITDA Ertrage aus der Anpassung
der erwarteten Kaufpreisrestzahlung fur Akquisitionen im Jahr 2011 in
Hoéhe von 2,30 Mio. € (i. Vj. 2,51 Mio. €) sowie Aufwendungen fur die
Innovationsinitiative CODE_n und den Messeauftritt auf der CeBIT in
Hbéhe von 0,94 Mio. (i.Vj. 1,35 Mio. €).

Das Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) verbesserte sich um 50 %
auf 17,66 Mio. € (i. Vj. 11,79 Mio. €).

Das Ergebnis vor Steuern (EBT) lag im Geschaftsjahr 2013 mit
17,52 Mio.€ 45% Uber dem Vorjahreszeitraum (12,11 Mio. €). Die
Umsatzrentabilitat konnte mit einer Steigerung um 1,4 Prozentpunkte
von 5,2 % im Vorjahr auf 6,6 % erheblich verbessert werden.

Im Berichtsjahr erwirtschaftete die GFT Group ein Ergebnis nach Steu-
ern in Héhe von 13,63 Mio. €, was einem Anstieg um 64 % gegeniber
dem Vorjahreswert (8,34 Mio. €) entspricht. Die rechnerische Steuerquote
reduzierte sich auf 22 % (i. Vj. 31 %). Dies ist vor allem auf die steuerfreie
Earn-out-Reduktion bei Asymo und auf positive Steuereffekte aus dem
Unternehmenszusammenschluss Sempla zurlckzufiihren.

Das Ergebnis je Aktie stieg um 0,20 € auf 0,52 € (i. Vj. 0,32 € je Aktie)
bezogen auf 26.325.946 im Umlauf befindliche Aktien.

Der Ergebnisbeitrag (EBT) des Segments GFT stieg im Geschaftsjahr
2013 um 53 % auf 19,63 Mio. € (i. Vj. 12,86 Mio. €), was einem Anstieg
der Umsatzrentabilitat auf 11,3 % entspricht (i. Vj. 10,6 %). Hiervon
sind 0,36 Mio. € auf den Beitrag der Sempla in der zweiten Jahres-
halfte zurickzufihren. Die im Vergleich zum Umsatz Gberproportionale
Ergebnissteigerung resultierte im Wesentlichen aus einem erhdéhten
Auslastungsgrad sowie aus der Anpassung der Kaufpreisrestzahlung
fir die Asymo AG.

Das Ergebnis (EBT) im Segment emagine betrug nach Ablauf des
Geschaftsjahres 2013 1,06 Mio. € (i. Vj. 2,32 Mio. €). Das Geschaftsjahr
war belastet durch Kosten fir die Neuorganisation und den Markenauf-
bau in den Zielmarkten Deutschland, Frankreich und Grofbritannien.
Infolge der niedrigeren Umsatze sowie des geringeren Ergebnisses ver-
ringerte sich die Umsatzrentabilitat auf 1,2 % (i. Vj. 2,1 %).

Im Bereich Andere, in der Segmentberichterstattung als Uberleitungs-
spalte dargestellt, sind Bilanzierungseffekte sowie nicht verrechenbare
Kosten der Holding und Konsolidierungsbuchungen enthalten, die kei-
nem der aufgefihrten Geschaftsbereiche direkt zuzuordnen sind. Das
Ergebnis vor Steuern lag hier im Geschaftsjahr 2013 mit —3,17 Mio. €
3% unter dem Vorjahreswert (-3,07 Mio. €). Neben dem negativen
Ergebnis aus den Holding-Funktionen sind vor allem die Aufwendungen
aus der CODE_n-Initiative inklusive des Messeauftritts auf der CeBIT im
Marz 2013 grof3e Positionen.

Im Geschaftsjahr 2013 verringerten sich die Sonstigen betrieblichen
Ertrage geringflgig auf 4,32 Mio. € (i. Vj. 4,44 Mio. €). Die beiden grof3-
ten Positionen hierbei stammen aus der teilweisen Auflésung der Earn-
out-Ruckstellung fur die Kaufpreisrestzahlung der Asymo AG sowie aus
den Ubrigen betrieblichen Ertragen, bei denen es sich hauptsachlich um
die Ertrage aus den Partnerschaften von CODE_n handelt.



Der Aufwand der bezogenen Leistungen, der mafgeblich aus der
Inanspruchnahme externer Mitarbeiter resultiert, anderte sich 2013
nur minimal im Vergleich zum Vorjahr und lag 2013 bei 108,56 Mio. €
(i. Vj. 108,30 Mio. €). Trotz des deutlich niedrigeren Zukaufvolumens im
Third-Party-Management-Geschaft blieb der absolute Aufwand durch
héhere Zukaufe im Bereich GFT auf einem stabilen Niveau. Der Aufwand
fir bezogene Leistungen enthalt auRerdem die einmalige Abschreibung
auf den Auftragsbestand der Sempla in Hohe von 1,66 Mio. €, der im
Rahmen der Purchase Price Allocation (PPA) aktiviert wurde. Das Ver-
haltnis zwischen Aufwand flr bezogene Leistungen und Umsatzerlésen
fiel aufgrund der hoheren Konzernumsatze im Vergleich zum Vorjahres-
zeitraum um 6 Prozentpunkte auf 41 % (i. Vj. 47 %).

Der Personalaufwand erhéhte sich im Berichtszeitraum um 20,84 Mio. €
auf 110,68 Mio. € (i. Vj. 89,84 Mio. €). Im Verhaltnis zu den Umsatzer-
I6sen lag der Personalaufwand (sogenannte Personalaufwandsquote)
mit 42 % rund 3 Prozentpunkte (iber dem Vorjahreswert (39 %). Dieser
Zuwachs resultiert aus dem stark gestiegenen Umsatzanteil des perso-
nalintensiveren Segments GFT am Konzernumsatz in Héhe von 66 %
(i. Vj. 52 %) und den im Geschaftsjahr 2013 stetig gestiegenen Mitar-
beiterzahlen in diesem Bereich.

Die Abschreibungen auf Sachanlagen und immaterielle Vermdgensge-
genstande erhdhten sich 2013 deutlich um 1,27 Mio. € auf 2,84 Mio. €
(i. Vj. 1,57 Mio.€). Durch die Ubernahme der Sempla Gruppe kamen
anteilige Abschreibungen aus der betrieblichen Tatigkeit in Hohe von
0,78 Mio. € und Abschreibungen auf Kundenstamm und Softwareprodukte
aus der Purchase Price Allocation (PPA) im Wert von 0,51 Mio. € hinzu.

Die Sonstigen betrieblichen Aufwendungen stiegen im Berichtsjahr
um 22 % auf 28,75 Mio. €. (i. Vj. 23,54 Mio. €). MafRgebliche Kostenbl6cke
sind hierbei die Betriebs-, Verwaltungs- und Vertriebsaufwendungen, die
sich um 3,97 Mio. € auf 26,06 Mio. € (i. Vj. 22,09 Mio. €) erhGhten. Bei

den Vertriebsaufwendungen sind vor allem erhohte Reisekosten sowie
die Kosten aus CODE_n hervorzuheben, wahrend bei den Verwaltungs-
aufwendungen externe Beratungskosten zu Buche schlugen. Ebenfalls
in dieser Position enthalten sind Kursverluste sowie sonstige Steuern.

Das Finanzergebnis reduzierte sich im Wesentlichen aufgrund héherer
externer Zinsaufwendungen auf -0,25 Mio. € (i. Vj. 0,23 Mio. €).

Im Geschaftsjahr 2013 betrugen die Steuern vom Einkommen und vom
Ertrag 3,90 Mio. €, was einem Anstieg um 0,13 Mio. € gegeniber dem
Vorjahreswert (3,77 Mio. €) entspricht. Trotz einer Ergebnissteigerung
im Konzern ergibt sich daraus eine Reduktion der rechnerischen Steuer-
quote, auf die bereits im ersten Abschnitt eingegangen wurde.

Ergebnis (EBT) nach Segmenten

in Mio. € Marge in %
12,86 106 —
2,32 21—
-3,07 - =
12,11 Summe 5
2012
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2.5. Finanzlage

Zu den Grundsatzen und Zielen des Finanzmanagements der GFT Group
verweisen wir auf Kapitel 31 im Konzernanhang.

Der Bestand an Zahlungsmitteln, Zahlungsmittelaquivalenten und
Wertpapieren belief sich zum 31. Dezember 2013 auf 48,63 Mio. € und
lag somit um 8,21 Mio. € Uber dem Jahresendwert 2012 (40,42 Mio. €).
Die Erhéhung der liquiden Mittel resultierte im Wesentlichen aus dem
Aufbau der Finanzverbindlichkeiten nach der erfolgten Kaufpreiszah-
lung fir den Erwerb der Sempla Gruppe. Die Wertpapiere des Umlauf-
vermdgens verzeichneten im Vergleich zum Vorjahr dagegen nur einen
geringen Zugang. Im Berichtsjahr wurden vier Schuldscheindarlehens-
vertrage Uber insgesamt 25 Mio. € geschlossen, die bei Nichterreichen
bestimmter Kennzahlen kurzfristig fallig gestellt werden konnen.

Der Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit belief sich zum Jahres-
ende auf 7,44 Mio. € und lag damit 1,83 Mio. € (iber dem Jahresendwert
2012 (5,61 Mio. €). Die positive Entwicklung resultiert maf3geblich aus
dem um 5,29 Mio. € hoéheren Jahreslberschuss. Die weiteren Bewe-
gungen sind vor allem auf den Erwerb der Sempla zurtckzufuhren
und betreffen insbesondere die Veranderung der Rickstellungen um
8,59 Mio. € sowie die Veranderung der anderen Vermdgenswerte um
4,45 Mio. €. Die wesentlichen Positionen in den Rickstellungen betreffen
den Personalaufwand aufgrund hoherer Boni sowie ausstehende Liefe-
rantenrechnungen und noch zu erteilende Gutschriften.

Dem Liquiditatsaufbau stand eine Verschlechterung der Liquiditat in
Hoéhe von —20,29 Mio. € auf —13,79 Mio. € durch den Zugang bei den
Forderungen entgegen (i. Vj. 6,50 Mio. €). Der Aufbau resultierte aus
der signifikanten Erh6hung der Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen zum 31. Dezember 2013 durch das ausgeweitete Geschafts-
volumen im Segment GFT.

Die liquiditatswirksame Veranderung der Verbindlichkeiten aus Liefe-
rungen und Leistungen sowie anderer Schulden betrug zum Bilanzstich-
tag =7,01 Mio. € und lag damit um 2,44 Mio.€ hoher als im Vorjahr
(i. Vj. =9,45 Mio. €). Aus Kapazitatsgrinden wurden im Segment GFT
vermehrt externe Mitarbeiter in Projekten eingesetzt, was eine leichte
Erhéhung der Verbindlichkeiten zur Folge hatte. Hierdurch reduziert
sich der negative Effekt auf den Cashflow aus laufender Geschaftsta-
tigkeit im Vergleich zum Vorjahr.

Das Working Capital, das sich aus der Differenz von Umlaufvermdgen
und kurzfristigen Verbindlichkeiten ergibt, lag zum 31. Dezember 2013
bei 51,57 Mio. € und somit 14,65 Mio. € uber dem Jahresendwert 2012
von 36,92 Mio. €.

Der Cashflow aus der Investitionstatigkeit lag zum Ende des
Geschaftsjahres 2013 mit —16,84 Mio. € deutlich unter dem Vorjah-
reswert (1,75 Mio. €). Ein erheblicher Teil des Investitionsvolumens ist
dem Erwerb der Sempla zuzuschreiben. Obwohl ein grofser Anteil durch
die Einzahlung aus dem Abgang von Finanzanlagen gedeckt werden
konnte, zeichnet auch der Kauf des neuen Verwaltungsgebaudes in
Stuttgart als zukunftigem Hauptsitz der Gesellschaft fur die Zunahme
der Investitionsausgaben mitverantwortlich.

Der Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit erhdhte sich zum Jahres-
ende 2013 durch die Aufnahme von langfristigen Verbindlichkeiten um
24,81 Mio. € auf 20,86 Mio. € (i. Vj. —3,95 Mio. €). Aullerdem enthalten
sind hier die Nebenkosten des Darlehens.
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2.6. Vermogenslage
Konzernbilanzstruktur

in Mio. €

093

in Mio. €

44,98

78,21

47,08

7,22

40,42

47,05

132,48 Summe

132,48 Summe

31.12.2012

Seit Anfang 2013 finden erstmals die Anforderungen gemaf IAS 19
(revised) Anwendung, nach denen versicherungsmathematische
Gewinne und Verluste erfolgsneutral in der Bilanz dargestellt werden
mussen. Hierfir war die rickwirkende Anpassung diverser Bilanzpositi-
onen zum 31. Dezember 2012 erforderlich. Weitere Details hierzu finden
sich im Konzernanhang.

Die Bilanzsumme der GFT Group erhdhte sich zum 31. Dezember
2013 um 73,90 Mio. € gegeniber dem Vorjahresstichtag und lag bei
206,38 Mio. €. Zum Ende des Geschaftsjahres 2012 hatte diese noch
132,48 Mio. € betragen. Eine wesentliche Rolle spielt hier der Erwerb der
Sempla Gruppe. Nahere Details hierzu befinden sich im Konzernanhang.

Die langfristigen Vermodgenswerte stiegen zum 31. Dezember um
32,59 Mio. € auf 80,76 Mio. € (31. Dezember 2012: 48,17 Mio. €). Der
Anstieg resultierte im Wesentlichen aus dem Zugang von immateriel-
len Vermogenswerten und einem erhéhten Geschafts- und Firmenwert
durch den Erwerb der Sempla und ist damit als Investition dem Segment
GFT zuzuordnen. Die Erh6hung der Sachanlagen ist neben den Ublichen
IT-Anschaffungen grof3tenteils auf den Kauf des neuen Verwaltungsge-
baudes als kuinftigem Hauptsitz der GFT Group zuriickzufiihren und ist
in der Segmentberichterstattung im Bereich ,Andere” wieder zu finden.

Die kurzfristigen Vermdgenswerte lagen zum 31. Dezember 2013 mit
125,62 Mio. € um 41,31 Mio. € uber dem Jahresendwert 2012 in Hohe
von 84,31 Mio. €. Bedingt war dies vor allem durch die deutliche Erho-
hung des Forderungsbestandes aus Lieferungen und Leistungen um
28,80 Mio. € auf 73,01 Mio. € (31. Dezember 2012: 44,21 Mio. €) sowie
einem Anstieg der liquiden Mittel um 11,24 Mio. € auf 47,15 Mio. €
(31. Dezember 2012: 35,91 Mio. €). Auch hierbei spielte der Erwerb der
Sempla eine wesentliche Rolle.

31.12.2012

Das Eigenkapital betrug zum 31. Dezember 2013 87,15 Mio. € und lag
damit 8,94 Mio.€ Uber dem Wert zum Bilanzstichtag 31. Dezember
2012 (78,21 Mio. €). Diese Veranderung resultierte im Wesentlichen aus
der Umkehrung des Konzernbilanzverlusts von —3,83 Mio. € in einen
Konzernbilanzgewinn von 1,85 Mio.€ sowie der vom Aufsichtsrat
beschlossenen Bildung von 4,00 Mio. € zusatzlicher Gewinnriicklagen.
Die Eigenkapitalquote lag zum 31. Dezember 2013 mit 42 % aufgrund
der deutlich héheren Bilanzsumme um 17 Prozentpunkte unter dem
Jahresendwert 2012 (59 %).

Auf der Schuldenseite erh6hten sich ferner die kurzfristigen Schulden
gegenlber dem 31. Dezember 2012 (47,05 Mio.€) um 23,72 Mio. € auf
70,77 Mio. €. Diese Erh6hung setzt sich hauptsachlich aus der Verande-
rung der beiden Positionen ,Sonstige Ruckstellungen” um 11,58 Mio. €
und ,Sonstige Verbindlichkeiten” um 7,65 Mio. € zusammen, bei denen
die Sempla einen mafigeblichen Einfluss hatte. Wahrend die wichtigsten
Faktoren bei der Erh6hung der Ruckstellungen im Bereich der mitar-
beiterbezogenen Riickstellungen fur Boni und Urlaub zu sehen sind,
hatten bei den Sonstigen Verbindlichkeiten die Verbindlichkeiten aus
Lohn- und Umsatzsteuern sowie die passive Rechnungsabgrenzung den
grofiten Effekt. Zusatzlich stiegen die Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen um 1,95 Mio. € und die laufenden Ertragsteuer-Verbind-
lichkeiten um 1,25 Mio. €.

Die langfristigen Schulden betrugen zum 31. Dezember 2013 48,46 Mio.€
und lagen somit um 41,24 Mio. € hoher als zum Vorjahresstichtag
(31. Dezember 2012: 7,22 Mio.€). Diese Veranderung resultierte grofs-
tenteils aus der Aufnahme von Darlehen zur Finanzierung kunftiger
Unternehmensakquisen und zur Sicherung des zukinftigen Wachstums.
Demzufolge erhohten sich die langfristigen Finanzverbindlichkeiten um
27,01 Mio. € (31. Dezember 2012: null). Ein weiterer signifikanter Anstieg
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ergab sich aus den Sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten, die zum Ende
des Geschaftsjahres gegenuber dem Vorjahresstichtag auf 11,67 Mio.€
angestiegen sind (31. Dezember 2012: null) und sich aus den Zahlungs-
verpflichtungen im Zusammenhang mit dem Erwerb der Sempla Gruppe
ergaben. Mit dem starken Anstieg der Mitarbeiterzahlen aus diesem Unter-
nehmenskauf sind auch die Pensionsriickstellungen um 2,69 Mio. € auf
nun insgesamt 6,38 Mio. € angestiegen (31. Dezember 2012: 3,69 Mio. €).

Der Deckungsgrad des langfristigen Vermogens, Gradmesser fir eine
solide Bilanzstruktur, betrug zum 31. Dezember 2013 108 % (31. Dezem-
ber 2012: 162 %). Diese Kennzahl stellt das Verhaltnis zwischen den
Bilanzpositionen Eigenkapital und den langfristigen Vermdgenswerten
dar und gibt Auskunft Uber die finanzielle Stabilitat im Unternehmen.
Durch die Verschiebungen bei Eigenkapital und Schulden ist auch diese
Kennzahl im Vergleich zum Vorjahr gesunken, liegt aber immer noch
Uber 100 % und damit im sehr guten Bereich.

2.7. Gesamtaussage zum Geschaftsverlauf
und zur wirtschaftlichen Lage

Im Geschaftsjahr 2013 lag die GFT Group bei Umsatz und Ergebnis Giber
unseren Erwartungen. Neben den Effekten aus dem Zukauf der Sem-
pla trug vor allem das dynamische organische Wachstum im Geschafts-
bereich GFT dazu bei. Der 2013 neu ausgerichtete Geschaftsbereich
emagine war durch Kosten fur die Neuausrichtung belastet. Den plan-
maRig aufgegebenen Umsatzbeitrag margenschwacher Geschaftsfel-
der konnte emagine nicht vollstandig durch Neugeschaft kompensieren.
Insgesamt sind wir mit der Geschaftsentwicklung der GFT Group im
Geschaftsjahr 2013 zufrieden.

Die GFT Group verfligt mit einer Eigenkapitalquote von 42 9% zum
31. Dezember 2013 (2012: 59 %) Uber eine solide Kapital- und Bilanz-
struktur. Um zusatzlichen Gestaltungsspielraum fur weitere Akquisitio-
nen zu schaffen, wurden 2013 vier Schuldscheindarlehensvertrage tiber
insgesamt 25 Mio. € geschlossen.

2.8. Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Die Qualifikation und Motivation unserer Mitarbeiter ist ein wesentli-
ches Erfolgskriterium der GFT Group als international tatiges Techno-
logieunternehmen. Aus diesem Grund konzentrieren wir uns darauf,
weltweit die besten Mitarbeiter zu gewinnen, sie in ihrer fachlichen und
personlichen Entwicklung zu férdern und sie an das Unternehmen zu
binden. Gruppenweit haben wir dazu eine Reihe von Programmen und
Initiativen ins Leben gerufen.

Wir bieten attraktive Einstiegsmdglichkeiten und setzen auf eine aktive
Rekrutierung von Hochschulabsolventen. Dazu pflegen wir Koopera-
tionen mit Hochschulen in Spanien und Deutschland, unter anderem
mit der Universitat de Barcelona, der katalanischen Pompeu Fabra, der
IESE Business School, der Universitat de Lleida, den Dualen Hochschulen
Baden-Wirttemberg in Stuttgart und Villingen-Schwenningen sowie
der Hochschule Darmstadt.

Regelmallige gruppenweite Mitarbeiterbefragungen geben Impulse
zur Optimierung unseres Arbeitsumfelds. In jahrlichen Beurteilungsge-
sprachen werden individuelle Karriereplane erstellt und kontinuierlich
verfolgt. Ein Mentorenprogramm im Geschaftsbereich GFT fordert die
Entwicklung unserer Mitarbeiter im Zuge einer personlichen Begleitung
durch eine erfahrene Fuhrungskraft. Mit einer Reihe von Programmen
wie dem GFT High Potential Programme, dem Accelarated Leadership
Programme oder eMIT — emagine Management International Training
haben wir die Basis geschaffen fur die Rekrutierung neuer Manage-
mentmitglieder aus den eigenen Reihen. Besonders qualifizierte Mitar-
beiter arbeiten hier in multinationalen Projektgruppen an Themen aus
dem Geschaftsalltag. Ziel ist es, unsere internen Prozesse zu optimieren
und gleichzeitig die Teilnehmer des jeweiligen Programms zu fordern.

Mit individuellen Weiterbildungsangeboten stellen wir die fachliche
und soziale Kompetenz unserer Mitarbeiter sicher. Das ist unerlasslich,
um den rasanten technologischen Fortschritt in unserer Branche aktiv
mitzugestalten und unseren Anspruch, Technologiepartner fir unsere
Kunden zu sein, aufrechtzuerhalten. So haben wir etwa mit der GFT
Solutions Academy ein breites Angebot an internen und externen Wei-
terbildungsmaoglichkeiten etabliert. Diese sind speziell auf Mitarbeiter
in Beratung, Vertrieb und Projektleitung zugeschnitten. Neben techni-
schen Fachtrainings, Schulungen in Methodenkompetenz wie Projekt-
und Risikomanagement werden auch Sprachunterricht und Seminare zu
Soft Skills angeboten. Zudem gibt es vor allem fur technische Themen
eine Online-Plattform zum interaktiven E-Learning.

Die GFT Group fordert speziell die Karrierechancen weiblicher Flh-
rungskrafte mit begleitenden Coachings, internen Mentoren und
einem Frauen-Management-Netzwerk. Bei allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern setzen wir auf individuelle Karrieremodelle, die auf die
jeweiligen Bedirfnisse und Lebenssituation abgestimmt sind. Flexible
Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten ohne dauerhafte Prasenzpflicht
ermoglichen eine ausgewogene Work-Life-Balance. Diese individuellen
MafRnahmen haben sich bewahrt: 2013 beschaftigte die GFT Group eine
Frau in einer Vorstandsposition, eine in der Geschaftsfuhrung sowie
mehrere Bereichsleiterinnen. Insgesamt erreichten wir einen Frauen-
anteil in Fihrungspositionen von mehr als 26 %. Der gruppenweite
Frauenanteil lag bei 30 %.



Eine tragende Saule fir den Erfolg der GFT Group als Dienstleistungs-
unternehmen ist eine gewachsene Unternehmensidentitat. Diese driickt
sich in einem einheitlichen Wertesystem aus, das wir 2013 weiterentwi-
ckelt haben. ,Caring, Commited, Courageous, Collaborative, Creative”:
Diese Werte dienen als verlassliche Gréfe und geben unserer Arbeit
einen verbindlichen Rahmen.

Zum 31. Dezember 2013 beschaftigte die GFT Group insgesamt 2.111
Mitarbeiter und damit 725 Personen mehr als im Vorjahr. Die Mitarbei-
terzahl wird auf Basis von Vollzeitkraften berechnet; Teilzeitkrafte sind
anteilig enthalten.

Grund flr den Zuwachs von 52 % war im Wesentlichen die Akquisi-
tion des italienischen IT-Dienstleisters Sempla S.r.l. und ihrer Tochter-
gesellschaften Mitte 2013 mit der Ubernahme von 441 Mitarbeitern.
Die Zunahme ist vollstandig im Geschaftsbereich GFT ausgewiesen,
dessen Mitarbeiterzahl sich entsprechend auf 1.968 Personen zum 31.
Dezember 2013 erhéhte (i. Vj. 1.239). Weiterer Grund fir den Mitar-
beiteranstieg im Geschaftsbereich GFT waren Neueinstellungen in den
Entwicklungszentren in Spanien und Brasilien aufgrund der guten Aus-
lastung im Geschaftsbereich GFT. Der Geschaftsbereich emagine zahlte
zum Stichtag 95 Mitarbeiter (i. Vj. 98). Die Anzahl der Mitarbeiter der
Holding, die unter Andere ausgewiesen sind, blieb mit 48 nahezu kon-
stant (i. Vj. 49).

Im Gesamtjahr 2013 betrug die durchschnittliche Mitarbeiterzahl der GFT
Group 1.790 Personen gegentiber 1.368 im Jahr 2012 — ein Plus von 31 %.

In Deutschland erhéhte sich Mitarbeiterzahl um 32 Personen auf 305
zum 31. Dezember 2013 (i. Vj. 273); dies entspricht einem Zuwachs von
12 %. Damit stieg die Anzahl der auBerhalb von Deutschland beschaf-
tigten Mitarbeiter auf 1.806 bzw. 86 % (i. Vj. 1.113 bzw. 80 %).

Mitarbeiter nach Bereichen

2013 2012
GFT 1.968 1.239
emagine 95 98
Andere 48 49
Gesamt 2111 1.386

-5 095

Mitarbeiter nach Landern

2013 2012
Deutschland 305 273
Brasilien 186 123
Frankreich 20 17
GrofSbritannien 49 32
Italien 441 0
Schweiz 36 42
Spanien 1.046 876
USA 28 23
Gesamt 2111 1.386
Auslandsanteil in % 86 80

Eine qualitativ hochwertige Umsetzung der geplanten Budget- und Ter-
minkonditionen ist von zentraler Bedeutung fir den Erfolg komplexer
IT-Projekte im Geschaftsbereich GFT. Um die erforderliche gleichblei-
bend hohe Qualitat sicherzustellen und Projektrisiken zu minimieren,
setzt GFT auf verbindliche Vorgaben sowohl fur die Angebotserstel-
lung als auch fir das Projekt- und Qualitatsmanagement. So werden
interne Prozesse und Entwicklungsleistungen systematisch im Rahmen
des international anerkannten Capability Maturity Model Integration
(CMMI®) sowie durch selbst definierte Qualitatssicherungsvorgange
Uberprift. Nachdem im Jahr 2008 die GFT Entwicklungszentren in
Spanien und Brasilien den dritten Reifegrad erreicht hatten, wurde das
Projekt- und Qualitatsmanagement kontinuierlich weiterentwickelt und
2011 turnusmaRig rezertifiziert.

Der Geschaftsbereich emagine hat mit dem Ziel, die Leistungsqualitat
zu verbessern und Prozesse fortlaufend zu optimieren, im Jahr 2010
an den Standorten in Deutschland und Frankreich auf die Qualitats-
managementnorm ISO 9001 umgestellt. Eine Rezertifizierung erfolgte
im Jahr 2013.



GFT GROUP Konzernlagebericht
2013 Nachtragsbericht
Risikobericht

3. NACHTRAGSBERICHT

Nach dem Bilanzstichtag zum 31. Dezember 2013 sind keine Ereignisse
eingetreten, die von wesentlicher Bedeutung sind.

4. RISIKOBERICHT

Das primare Ziel der GFT Group ist es, nachhaltig profitabel zu wach-
sen und damit einhergehend den Unternehmenswert stetig zu steigern.
Dabei sind wir als international agierendes Unternehmen im Rahmen
unserer Geschaftstatigkeit verschiedenen Risiken ausgesetzt. Daher
haben wir ein konzernweites Risikomanagementsystem eingerichtet,
das es uns ermoglicht, Risiken frihzeitig zu erkennen, zu analysieren
und geeignete Gegenmafinahmen zu ergreifen. Dieses System dient
dazu, potenzielle Ereignisse zu erkennen, die zu einer dauerhaften oder
wesentlichen Beeintrachtigung der Vermogens-, Finanz- und Ertrags-
lage des Unternehmens fihren konnen.

Mit der Einrichtung des Risikomanagementsystems stellt der Vorstand
die Einhaltung der einschlagigen Rechtsvorschriften sowie ein effekti-
ves Management von Risiken sicher. Dabei fuhrt und kontrolliert der
Vorstand die interne Kontroll- und Risikomanagementorganisation. Um
die Effektivitat unseres globalen Risikomanagements sicherzustellen
und die Aggregation von Risiken sowie die transparente Berichterstat-
tung zu ermdglichen, wurde ein einheitlicher, integrierter Ansatz zum
Management von Unternehmensrisiken implementiert.

Das Risikomanagementsystem umfasst eine Vielzahl von Steuerungspro-
zessen und Kontrollmechanismen und bildet ein wesentliches Element
des unternehmerischen Entscheidungsprozesses. Es ist daher als ele-
mentarer Bestandteil unserer Geschaftsprozesse in der gesamten GFT
Group implementiert. Die wesentlichen Grundsatze sowie die auf die
unterschiedlichen Tatigkeiten in den beiden Geschaftsbereichen GFT
und emagine ausgerichteten Organisationsstrukturen, Mess- und Uber-
wachungsprozesse sind in einer Risikomanagement-Richtlinie definiert.

Die konzernweite Funktion des Risikomanagements (angesiedelt im
Fachbereich Group Controlling) ist gemeinsam mit den Risikoverant-
wortlichen (Risk Category Responsibles) fur die Aktualisierung und
Umsetzung der Risikomanagement-Richtlinie zustandig. Parallel wird
das Risikoinventar von dieser Gruppe regelmaRig aktualisiert und die
Risiken werden jahrlich bewertet. Jeder Mitarbeiter hat die Mdglichkeit,
im zentralen Risikomanagementsystem der GFT Group Eskalationen zu
Risikokategorien zu melden, die von den Risikoverantwortlichen bewer-
tet werden. Das Meldesystem wird im Jahr 2014 von einem E-Mail-
basierten System in ein integriertes System Uberfihrt.

Die Risikoverantwortlichen leiten aus standardisierten Berichten und
Informationsflissen, Umfeldanalysen und Meldungen der Mitarbeiter
relevante Handlungsempfehlungen zur Reduktion oder Vermeidung von
Risiken ab. Diese Handlungsempfehlungen flieen anschliefend in das
Risikomanagementsystem ein.

In die konzernweite Risikopolitik und die dazugehdrige Berichterstat-
tung sind alle Fuhrungskrafte der Unternehmensgruppe eingebunden.
Dazu zéhlen sowohl der Vorstand als auch die Geschaftsfihrer der Kon-
zerngesellschaften sowie die Prozess- und Projektverantwortlichen.

Das Risikomanagementsystem der GFT Group wurde im Geschaftsjahr
2013 weiter verbessert. So wurden die Struktur des Risikoinventars opti-
miert, der Melde- und Eskalationsweg fir Mitarbeiter vereinfacht und
die Bewertung von Risiken weiter differenziert.

Die vom Vorstand erlassene Risikomanagement-Richtlinie regelt den
Umgang mit Risiken innerhalb der GFT Group und definiert eine ein-
heitliche Methodik, die in allen Bereichen des Konzerns gultig ist. Die
Richtlinie wird laufend Gberprift und bei Bedarf, jedoch mindestens
einmal jahrlich, angepasst. Die Effektivitat unseres Risikomanage-
mentsystems wird durch regelmafige Prifungen der Konzernrevision
kontrolliert. AuBerdem pruft unser Abschlussprifer jahrlich, ob unser
Risikofriherkennungssystem geeignet ist, bestandsgefahrdende Risiken
fruhzeitig zu erkennen.

Das Risikomanagement der GFT Group ist in die Geschaftsprozesse
und unternehmerischen Entscheidungen integriert und damit in die
konzernweiten Planungs- und Controlling-Prozesse eingebunden. Risi-
komanagement und Kontrollmechanismen sind prazise aufeinander
abgestimmt. Sie stellen sicher, dass unternehmensrelevante Risiken
frihzeitig erkannt und bewertet werden. Gleichzeitig dient es dazu,
maogliche Chancen rasch zu ergreifen.

Das Risikomanagement ist im Wesentlichen zentral organisiert, wobei
einzelne Verantwortlichkeiten auch dezentral angesiedelt sein kén-
nen. Uber alle Hierarchieebenen hinweg werden Chancen und Risiken
regelmafSig bestimmt, evaluiert und analysiert. Die Identifikation der
Risiken findet auf verschiedenen Unternehmensebenen statt. Dies soll
gewahrleisten, dass Risikotendenzen erkannt werden und ein durchgéan-
giges Risikomanagement Uber Abteilungsgrenzen hinweg stattfinden
kann. Daruber hinaus ist jeder Mitarbeiter aufgefordert, Vorgesetzte
Uber absehbare Risiken zu informieren und/oder Eskalationen zu Risiko-
kategorien an das zentrale Risikomanagementsystem der GFT Group
zu melden.



Das zentral organisierte Steering Committee Risk Management steht
im Mittelpunkt der standardisierten Risikoberichterstattung. Es koor-
diniert die einzelnen Fihrungsgremien und stellt ihre frihzeitige und
kontinuierliche Information sicher. Dartber hinaus ist das Steering
Committee Risk Management fir die fortlaufende Kontrolle des Risiko-
profils, die Initiierung von Mafsnahmen zur Risikopravention sowie die
entsprechenden Kontrollinstrumente verantwortlich. Daneben kommt
das Management der GFT Group in dedizierten Fachgruppen (im
Wesentlichen Global Business Commitee, Global Delivery Commitee und
Group Finance Commitee) zu regelmafSigen Treffen zusammen, um risi-
komanagementrelevante Informationen zwischen den operativen und
zentralen Bereichen Uber alle Ebenen, Standorte und Lander hinweg
auszutauschen.

Die Planung und Identifikation interner und externer Risiken wird
gemeinsam von den Risikoverantwortlichen und den Unternehmens-
einheiten oder Landesgesellschaften durchgefihrt. Entsprechend der
geschatzten Eintrittswahrscheinlichkeit und der méglichen Auswirkun-
gen (wie zum Beispiel die potenzielle Verlust- oder Schadenshéhe) wird
das Risiko als ,hoch”, ,mittel” oder ,gering” klassifiziert. Die wesentli-
chen Risikoindikatoren werden im GFT Risikoinventar zusammengefasst.

|

Die Uberwachung der Risiken erfolgt im Rahmen einer engen Zusam-
menarbeit der Risikoverantwortlichen mit den Fachverantwortlichen in
den operativen Bereichen. Diese stellen auch gemeinsam die Umset-
zung effektiver Strategien zur Risikominimierung sicher. Risiken kén-
nen entweder durch aktive Gegenmafinahmen verringert oder bewusst
akzeptiert werden. Die Fachverantwortlichen sind daflr zustandig, die
Risiken und die Effektivitat unserer Gegenmafinahmen kontinuierlich zu
Uberwachen. Wir sichern Risiken dann durch Versicherungen ab, wenn
wir dies im Hinblick auf den wirtschaftlichen Nutzen fur sinnvoll halten.

Das Steering Committee Risk Management unter Fihrung des Finanz-
vorstands erhalt regelmalig Bericht Gber den Status des Risiko-
managementsystems und seine Umsetzung in den verschiedenen
Unternehmensbereichen. Die interne Revision prift regelmafig Aspekte
des Risikomanagementsystems und berichtet dariber an das Steering
Committee, den Vorstand und den Aufsichtsrat.

Das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem fir die Konzern-
rechnungslegung der GFT Group ist mit dem unternehmensweiten
Risikomanagementsystem verknlpft. Es umfasst Organisations- und
Uberwachungsstrukturen, die gewéahrleisten, dass unternehmerische
Sachverhalte gesetzmalBig erfasst, aufbereitet und analysiert sowie
anschlieBend in den IFRS-Konzernabschluss und den Jahresabschluss
der GFT Technologies AG gemafs HGB Gbernommen werden.

Der Rechnungslegungsprozess der GFT Group (einschlieSlich der GFT
Technologies AG) gewahrleistet die Abbildung der korrekten und voll-
standigen Zahlen und Angaben in den Instrumenten der externen Rech-
nungslegung (Buchfihrung, Abschlussbestandteile, Konzernlagebericht
bzw. Lagebericht) sowie die Einhaltung der maf3geblichen rechtlichen und
satzungsmaRigen Vorschriften. Die hierzu aufgebauten Strukturen und
Prozesse beinhalten auch das Risikomanagementsystem sowie interne
Kontrollmasnahmen im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess.

Wesentliche Elemente zur Risikosteuerung und Kontrolle in der Rech-
nungslegung sind die klare Zuordnung von Verantwortlichkeiten und
Kontrollen bei der Abschlusserstellung sowie transparente Vorgaben in
Form von Richtlinien zur Bilanzierung. Das Vier-Augen-Prinzip und die
Funktionstrennung sind weitere wichtige Kontrollprinzipien im Rech-
nungslegungsprozess.

Der Fachbereich Group Consolidation Ubertrégt alle relevanten Ande-
rungen von Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden in die konzern-
weiten Richtlinien zur Bilanzierung und Umsatzrealisierung. Diese
Richtlinien bilden gemeinsam mit dem konzernweit gultigen Abschluss-
kalender die Grundlage fur den Abschlusserstellungsprozess. Unsere
Tochtergesellschaften sind fur die Einhaltung der konzernweit glltigen
Rechnungslegungsvorschriften in ihren Abschlissen zustandig und
werden hierbei vom Fachbereich Group Consolidation unterstitzt und
Uberwacht. Fiir die Bewertung von Pensionsverpflichtungen, Kaufpreis-
allokationen im Rahmen von Unternehmenserwerben oder anderer
komplexer Bilanzierungsvorgange werden externe Dienstleister einge-
setzt. Die Konsolidierung erfolgt global durch den Fachbereich Group
Consolidation. Die interne Revision nimmt Priifungen der Rechnungsle-
gung der Gesellschaften im Konsolidierungskreis vor.
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Im Rahmen des Risikomanagementsystems werden Risiken gemaf
ihrer geschatzten Eintrittswahrscheinlichkeit und ihren Auswirkungen
bezogen auf unsere Geschaftsziele als ,hoch”, ,mittel” oder ,gering”
klassifiziert. Die Skalen zur Messung dieser Indikatoren sind in den
nachfolgenden Tabellen dargestellt.

Eintrittswahrscheinlichkeit Beschreibung

1 bis 33 % eher unwahrscheinlich
34 bis 66 % wahrscheinlich
67 bis 99 % eher wahrscheinlich

Gemaf dieser Einteilung definieren wir ein eher unwahrscheinliches
Risiko als eines, dessen Eintrittswahrscheinlichkeit gering ist, und ein
eher wahrscheinliches Risiko als eines, mit dessen Eintritt innerhalb
einer bestimmten Zeitspanne zu rechnen ist.

Die Auswirkungen eintretender Risiken werden in die Gruppen ,uner-
heblich”, ,moderat” oder ,erheblich” klassifiziert.

Auswirkungen Beschreibung

begrenzte negative Auswirkungen auf Geschaftstatig-

unerheblich keit, Finanz- und Ertragslage und Cashflows
negative Auswirkungen auf Geschaftstatigkeit,

moderat Finanz- und Ertragslage und Cashflows
betrachtliche negative Auswirkungen auf Geschafts-

erheblich tatigkeit, Finanz- und Ertragslage und Cashflows

Gemal der geschatzten Eintrittswahrscheinlichkeit und ihren Auswir-
kungen bezogen auf unsere Geschaftstatigkeit, unser Ansehen, unsere
Finanz- und Ertragslage und unsere Cashflows klassifizieren wir Risiken
als ,hoch”, ,mittel” oder ,gering”.

&

Auswirkungen

Eintrittswahrscheinlichkeit unerheblich  moderat erheblich

eher unwahrscheinlich

wahrscheinlich

eher wahrscheinlich




Risikofaktoren
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Risikopositionen der GFT Group

Operative

Marktrisiken Risiken

Finanzwirtschaftliche
Risiken

Organisatorische
Risiken

= Makrodkonomisches
Umfeld
= Finanzdienstleistungs-

= Projektrisiken

- Betriebsrisiken

= Integrationsrisiken
branche

- Wettbewerb

Nachstehend werden die Risikopositionen aufgefihrt, die wir im Rah-
men und mithilfe unseres Risikomanagements ermitteln und verfolgen.
Dabei werden die Risikopositionen nachstehend zusammengefasst dar-
gestellt. In unserem Risikomanagementsystem erfolgt eine kleinteiligere
Gliederung der verschiedenen Risikopositionen.

Allen nachstehend genannten Risiken ist gemein, dass bei Eintritt des
Risikos kritische Auswirkungen auf unsere Geschaftstatigkeit, unsere
Finanz- und Ertragslage, unsere Cashflows, eine Erhéhung der anderen
im diesem Bericht beschriebenen Risiken sowie eine negative Abwei-
chung von unseren Umsatz- und Ergebniszielen nicht vollstandig aus-
geschlossen werden kann. Jedem Risiko ist eine Klassifizierung auf der
Skala gering, mittel oder hoch zugeordnet.

Marktrisiken

Makrodkonomisches Umfeld

Die gesamtwirtschaftliche Lage, das generelle Investitionsverhalten und
die Preisentwicklung im IT-Markt zahlen zu den wesentlichen makro-
o6konomischen Risiken der GFT Group. Die politische und wirtschaftliche
Entwicklung der Volkswirtschaften in unseren Kernmarkten hat Einfluss
auf das Investitionsverhalten unserer Kunden. Im Geschaftsjahr 2013
erwirtschaftete die GFT Group 95 % ihrer Umsatze in Europa, sodass
insbesondere das europaische Umfeld fiir uns von Bedeutung ist.

Ereignisse wie eine regionale oder globale Wirtschaftskrise, militarische
Auseinandersetzungen oder Schwankungen bei nationalen Wahrungen
kénnen die Nachfrage nach unseren Lésungen und Dienstleistungen
nachhaltig beeinflussen, zum Beispiel durch Verzogerungen bei Projekt-
abschlussen, steigende Bonitatsrisiken bei unseren Kunden, veranderte
Refinanzierungskosten oder sonstige Wettbewerbsverzerrungen.

= Liquiditatsrisiken - Personalrisiken

- Risiken aus Wahrungs- - Risiken aus technolo-
und Zinsschwankungen gischem Umfeld
- Bilanzierungsrisiken - Risiken aus

rechtlichem Umfeld

Wir sind darauf vorbereitet, eintretenden makrodkonomischen Risi-
ken durch entsprechende MafRnahmen wie beispielsweise veranderte
Investitionsschwerpunkte, Anpassungen am Leistungsportfolio, Orga-
nisationsveranderungen oder Hedging zu begegnen.

Wir schatzen den Eintritt dieses Risikos als wahrscheinlich ein, die Aus-
wirkungen auf die GFT Group kénnen von unerheblich bis erheblich
reichen, sodass wir dieses Risiko in Summe als hohes Risiko einstufen.

Finanzdienstleistungsbranche

Die GFT Group konzentriert sich stark auf die Finanzdienstleistungs-
branche, im Geschaftsjahr 2013 wurden 67 % des Umsatzes mit dieser
Branche erwirtschaftet. Risiken bestehen beispielsweise in Form von
regionalen oder globalen Finanzkrisen, Vertrauensverlust der Burger in
Banken und Staaten sowie ausbleibende, ausufernde Regulierung von
Finanzdienstleistern sowie gewdhnliche Nachfragezyklen der Branche.

Diese Risiken kdnnen sich negativ auf das Nachfrageverhalten unserer
Kunden in einem Land oder einer Region auswirken. Ereignisse wie eine
regionale oder globale Wirtschaftskrise, militarische Auseinanderset-
zungen oder Schwankungen bei nationalen Wahrungen kénnen die
Nachfrage nach unseren Lésungen und Dienstleistungen nachhaltig
beeinflussen, zum Beispiel durch Verzégerungen bei Projektabschlissen,
steigende Bonitatsrisiken bei unseren Kunden, veranderte Refinanzie-
rungskosten oder sonstige Wettbewerbsverzerrungen.

Um diese Marktrisiken gering zu halten, verbreitert die GFT Group kon-
sequent und gezielt sowohl ihre Kundenbasis als auch das Leistungsport-
folio rund um ihre Kernkompetenzen. MafRnahmen sind unter anderem
der Abschluss langfristiger Vertrage, eine intensive Kundenbetreuung
auf Vorstandsebene, Fokussierung auf hochwertige Beratungsleistungen
rund um Kernbankanwendungen sowie gezieltes Account-Management.
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Wir schatzen den Eintritt dieses Risikos als wahrscheinlich ein, die Aus-
wirkungen auf die GFT Group kénnen von unerheblich bis erheblich
reichen, sodass wir dieses Risiko in Summe als hohes Risiko einstufen.

Der Markt fur IT-Dienstleistungen ist global hart umkampft. Die GFT
Group steht einer Vielzahl von Wettbewerbern unterschiedlicher GroRRe
und internationaler Reichweite gegenuber. Risiken ergeben sich bei-
spielsweise durch neue Wettbewerber mit gunstigeren Preisstrukturen,
umwalzende Technologieinnovationen und veranderte Bankorganisati-
onsstrukturen mit Fokus auf interne IT-Abteilungen.

Diese Risiken kdnnen sich negativ auf die Marktanteile der GFT Group
auswirken. Die von uns besetzten Losungsbereiche kénnen durch neue
Technologien oder preisgunstigere Anbieter abgeldst werden.

Wir arbeiten intensiv daran, durch innovative Loésungen die Bedirfnisse
unserer Kunden vorausschauend zu berucksichtigen und investieren
in Zukunftsthemen wie beispielsweise mobile Bankanwendungen
oder initiieren Innovationsoffensiven wie beispielsweise CODE_n. Das
internationale Produktionsmodell der GFT Group bietet weitere Wettbe-
werbsvorteile. Wir verfolgen kontinuierlich die Entwicklung des Markts,
um das Leistungsportfolio bei Bedarf flexibel anzupassen.

Wir schatzen den Eintritt dieses Risikos als wahrscheinlich ein, die Aus-
wirkungen auf die GFT Group sind eher moderat, sodass wir dieses
Risiko in Summe als mittleres Risiko einstufen.

Operative Risiken

Das Kerngeschaft der GFT Group liegt in der Beratung, Umsetzung von
Softwarelésungen und Beistellung von spezialisierten Fachkraften bei
unseren Kunden. In Abhangigkeit von der Komplexitat des Projekts, der
Beauftragung oder der Losung ist dies mit vertraglichen, technischen
und wirtschaftlichen Risiken verbunden.

So kénnen Verzégerungen, unzureichende Qualitat oder Ressourcen-
knappheit zu wirtschaftlichen Verlusten, Regressforderungen, ausblei-
benden Folgeauftragen oder Reputationsschaden fuhren.

Um die Risiken des Geschafts beherrschbar zu halten, arbeitet die GFT
Group in allen Geschaftsbereichen mit einem standardisierten und EDV-
gestutzten Angebotsprozess, der fur alle beteiligten Mitarbeiter die
kalkulierten Margen und potenziellen Risiken transparent macht. Die
Freigabe der Angebote erfolgt in Abhangigkeit von der wirtschaftlichen
GrofRRe und der Risikostruktur des Projekts durch definierte Fach- und
Fuhrungskrafte aller Hierarchieebenen.

Die Projektabwicklung enthalt ein in die Projektmanagementmethoden
integriertes Risikomanagement, das die Implementierung bzw. Bereit-
stellung unserer Leistung absichert. Dabei geht der Geschaftsbereich
GFT nach dem international anerkannten Prozessmodell Capability
Maturity Model Integration (CMMI®) vor. Die Anwendung des CMMI®-
Verfahrens fuhrte in der Vergangenheit dazu, dass technische Probleme
sowie Budget- und TerminUberschreitungen erheblich reduziert werden
konnten. Mit der erfolgreich zertifizierten Weiterentwicklung der inter-
nen Prozesse nach CMMI® Level 3 — diesen erreichten die Entwicklungs-
zentren in Spanien und Brasilien im Jahr 2008 — wurden das Projekt- und
Qualitdtsmanagement optimiert und im Jahr 2011 turnusmaRig rezer-
tifiziert. Der Zentralbereich Risiko & Qualitatsmanagement Uberprift
gruppenweit die Einhaltung der CMMI®-Konformitat sowie der Umset-
zung der Risikomanagementanforderungen und eskaliert Abweichungen
an die verantwortlichen Fihrungskrafte und den Vorstand.

Die fur die Abwicklung der kontrahierten Projekte erforderlichen Mit-
arbeiter werden von den lokalen Staffing-Verantwortlichen koordiniert.
Die erforderlichen Mengen und technologischen Kenntnisse werden
kontinuierlich geplant, die sich daraus ergebende Auslastung der Folge-
monate wird auf Basis des Mitarbeiterstamms und der Projektauslas-
tung definiert. Fehlende Kapazitaten werden durch Neueinstellungen
oder durch den Zukauf von externen Dienstleistern ausgeglichen,
absehbaren Uberkapazitaten wird durch frilhzeitige Kommunikation an
den Vertrieb entgegengewirkt, der die Vertriebsaktivitaten verstarkt.
Die Staffing-Organisation wird von einem global verantwortlichen
Manager einheitlich gefihrt.

Im Geschéaftsbereich emagine folgt die Organisation ebenfalls einem
definierten und IT-seitig unterstitzten Liefer- und Leistungsprozess,
der den Anforderungen von ISO 9001 genlgt (letzte Rezertifizierung
im Jahr 2013). Auf Basis der durch die Vertriebsmitarbeiter gepflegten
und durch einen Manager freigegebenen Auftragskalkulation (Contract
Detail Sheet) erfolgt die Abwicklung eines Projekts durch das dafir ver-
antwortliche Middle Office (Customer Service). Die Suche nach geeig-
neten Fachkraften erfolgt in der Freiberufler-Datenbank der emagine,
welche durch den Zentralbereich Resourcing Center fir alle Landesge-
sellschaften gepflegt und um neue bzw. aktualisierte Profile von Fach-
kraften erganzt wird.

Die relevanten Projektrisiken der GFT Group werden durch standardi-
sierte Eskalationen der betrauten Fachbereiche (Risiko & Qualitatsma-
nagement, Controlling) an die verantwortlichen Manager transparent
gemacht. Die wesentlichen Projektrisiken werden im Rahmen der stan-
dardisierten monatlichen Berichtserstattung dem Vorstand ubermittelt,
der gegebenenfalls zusatzliche Gegenmafinahmen einleitet.



Das von der GFT Group betriebene Projektgeschaft ist ohne Projektrisi-
ken — denen regelmaflig auch Projektchancen gegeniiberstehen — nicht
maoglich. Wir schatzen den Eintritt dieses Risikos als wahrscheinlich ein,
die Auswirkungen auf die GFT Group kénnen im Einzelfall erheblich sein,
sodass wir dieses Risiko in Summe als hohes Risiko einstufen und umfang-
reiche Methoden und Prozesse zum Risikomanagement einsetzen.

Die GFT Group erkennt, dass die mdglichen wirtschaftlichen Schaden
bei einer Rechtsverletzung von Patenten oder Software Dritter zu einem
hohen Schaden fuhren kénnen. Nicht nur aufgrund von immer haufige-
ren Auseinandersetzungen zwischen Lizenzgebern und -nehmern, einer
immer grofser werdenden Relevanz von Patenten im Bereich Software
und einem standig steigenden Einsatz von Open Source Software hat
die GFT Group bei der Vorbereitung von Angeboten an den Kunden
Mechanismen etabliert, die dazu dienen sollen, rechtliche Risiken und
maogliche Schadensersatzanspriche in diesem Bereich zu vermindern.

Die Prifung von moglicherweise vorbestehenden Patenten wird derzeit
durch den Chief Security Officer der GFT Group vorgenommen. Zudem
hat die GFT Group mit der Einfihrung eines festen Workflow fur den
Einsatz von Open Source Software begonnen. Dabei werden im Rah-
men der Angebotserstellung eingesetzte Open-Source-Komponenten
lizenzrechtlich anhand einer Matrix von den Projektverantwortlichen
Uberprift. Entsprechend dieser Uberprifung ist dann ein Einsatz von
Open Source Software méglich, nur eingeschrankt moglich oder eben
gar nicht moglich.

Wir schatzen den Eintritt dieses Risikos als eher unwahrscheinlich ein,
die Auswirkungen auf die GFT Group kénnen im Einzelfall erheblich
sein, sodass wir dieses Risiko in Summe als mittleres Risiko einstufen.

Zur Unterstutzung unserer Geschaftstatigkeit und unseres organischen
Wachstums setzt die GFT Group auch auf Unternehmenszukaufe. Dabei
gelingt es uns moglicherweise nicht, neue Unternehmen auf effiziente
Weise zu akquirieren und zu integrieren.

Risiken liegen dabei unter anderem in Fehleinschatzungen bezlg-
lich Integrationskonzept, Kundenpotenzial, Mitarbeiterqualifikation,
Managementkompetenz oder Rechts- und Gewahrleistungsrisiken.

Wir begegnen diesen Risiken durch die Beauftragung externer Exper-
ten im Vorfeld einer Akquisition (Due Diligence) zur Bewertung der
juristischen und kaufmannischen Risiken sowie der Qualitat der Kun-
denbeziehungen. Weitere Kernaktivitat im Vorfeld einer Akquisition
ist die qualitative Evaluierung der zu ibernehmenden Mitarbeiter und
Manager. Das Integrationskonzept wird ebenfalls im Vorfeld eines
Unternehmenskaufs auf Basis von Erfahrungswerten aus friheren
Unternehmensibernahmen detailliert ausgearbeitet.

Wir schatzen den Eintritt von Risiken im Zusammenhang mit Unter-
nehmenszukaufen als wahrscheinlich ein, die Auswirkungen auf die
GFT Group koénnen im Einzelfall erheblich sein, sodass wir dieses
Risiko in Summe als hohes Risiko einstufen. Entsprechend werden
Unternehmenszukaufe sehr intensiv geprift und vorbereitet.

Finanzwirtschaftliche Risiken

Die Liquiditat der GFT Group sichert die Handlungsfahigkeit unserer
Unternehmensgruppe. Im Rahmen lokaler oder globaler Verwerfungen
bei Banken, Kunden oder Kapitalmarkten kénnen Risiken fir unsere
Geldanlagen und unseren Forderungsbestand auftreten und unsere
Liquiditatsposition belasten.

Die Risiken kénnen sich beispielsweise durch verzégerte Forderungsein-
gange oder den teilweisen bzw. vollstandigen Ausfall von Forderungen
gegen Kunden materialisieren. Auf der Anlageseite kénnen Kapital-
marktverwerfungen, Rating-Abstufungen oder Bankeninsolvenzen zu
ergebnisrelevanten Abwertungen unserer Geldanlagen fiihren.

Die GFT Group verfligt Uber ein zentrales Finanzmanagement mit tagli-
cher Finanzberichterstattung. Wichtigstes Ziel ist es, die definierte Min-
destliquiditat des Konzerns sicherzustellen. Die AuBenstande werden
im Rahmen der monatlichen Konzernberichterstattung analysiert und
Gegensteuerungsmafinahmen friihzeitig eingeleitet. Fiir Neukunden,
insbesondere im Segment emagine, werden bei der Angebotserstellung
Bonitatsprifungen durchgefihrt. Auf der Anlageseite werden Geld-
anlagen nur bei Banken mit einem Mindestrating von ,,BBB” getatigt.
Kapitalmarktprodukte werden ebenfalls nur von Emittenten mit einem
Mindestrating von ,,BBB” erworben. Dabei verfolgen wir eine vorsich-
tige Anlagepolitik, die durch eine breite Streuung gekennzeichnet ist.

Wir schatzen den Eintritt dieses Risikos als eher unwahrscheinlich ein,
die Auswirkungen auf die GFT Group konnen jedoch erheblich sein,
sodass wir dieses Risiko in Summe als mittleres Risiko einstufen.

Als in Euro bilanzierender international tatiger Konzern kénnen unsere
Geschaftstatigkeit und unsere Finanzkennzahlen durch Wahrungs- und
Zinsschwankungen beeinflusst werden. Wechselkursschwankungen
beinhalten aufgrund der verpflichtenden Wahrungsumrechnung in Euro
Risiken fur unsere Finanz- und Ertragslage. Unsere Finanzierungsstruktur,
Geldanlagen und anderen Bilanzpositionen unterliegen den Zinsschwan-
kungen der Kapitalmarkte, was negative Auswirkungen auf unser Ergeb-
nis, insbesondere unser Zinsergebnis und sonstige abzinsungspflichtige
Positionen der Ertragsrechnung, haben kann.
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Im Geschaftsjahr 2013 entfielen 14 % unseres Konzernumsatzes auf
Geschafte in anderen Wahrungen als dem Euro. Die periodischen
Schwankungen einzelner Wahrungen kénnen erhebliche Auswirkungen
auf Umsatzerlose und Ergebnisse der GFT Group haben.

Wir uberwachen die bestehenden und potenziellen weiteren Wahrungs-
kursrisiken fir Umsatz, Ergebnis und Bilanzpositionen kontinuierlich.
Dabei setzen wir bedarfsgerecht Finanzinstrumente zur Sicherung von
Wechselkursen ein. Insbesondere die fur uns wesentliche Kursentwick-
lung des brasilianischen Reals wird eng beobachtet. Zinsrisiken werden
im Rahmen des zentralen Treasury-Managements gesteuert, das nach
Bedarf Finanzinstrumente einsetzt. Per 31. Dezember 2013 waren bei
der GFT Group keine Finanzinstrumente zur Sicherung von Wechselkurs-
oder Zinsrisiken im Einsatz.

Wir schatzen den Eintritt dieses Risikos als eher unwahrscheinlich ein,
die Auswirkungen auf die GFT Group jedoch moderat sein, sodass wir
dieses Risiko in Summe als geringes Risiko einstufen.

Die GFT Group bilanziert nach den IFRS-Regeln sowie in den Landes-
gesellschaften nach lokalen Rechnungslegungsvorschriften. Verande-
rungen und neue Umsetzungsrichtlinien zu Bilanzierungsmethoden und
anderen Rechnungslegungsstandards, insbesondere zur Umsatzrealisie-
rung, kdnnen sich negativ auf unsere veréffentlichten Finanzergebnisse
auswirken. Aus heutiger Sicht sind diesbeziglich keine wesentlichen
Risiken hinsichtlich der Nichterreichung bestimmter Kennzahlen inner-
halb der Schuldscheindarlehensvertrage bekannt.

Die Risiken konnen die GFT Group dahingehend belasten, dass zuvor
gemachte Prognosen und Schatzungen zur zukinftigen Entwicklung der
Finanzkennzahlen aufgrund von Veranderungen der Rechnungslegungs-
vorschriften nicht mehr eingehalten werden kénnen bzw. rickwirkende
Anpassungen erfordern, was wiederum zu negativen Reaktionen am
Kapitalmarkt fuhren kann.

Wir prufen regelmafig Reformvorschlage zu Veranderungen der Rech-
nungslegungsvorschriften, die fir unseren Tatigkeitsbereich und unser
Umfeld relevant sind. Dariiber hinaus diskutieren wir anstehende Veran-
derungen der Rechnungslegungsvorschriften mit unseren Wirtschafts-
prifern. Auf Basis dieser aktuellen Informationen halten wir unsere
Bilanzierungsrichtlinien auf dem neuesten Stand und analysieren Aus-
wirkungen auf unsere Prognosen.

Wir schatzen den Eintritt dieses Risikos als eher unwahrscheinlich ein,
die Auswirkungen auf die GFT Group kénnen jedoch erheblich sein,
sodass wir dieses Risiko in Summe als mittleres Risiko einstufen.

Organisatorische Risiken

Ein zentraler Erfolgsfaktor fir die GFT Group sind hoch qualifizierte
und motivierte Mitarbeiter. Risiken ergeben sich fur uns dann, wenn
die zur Umsetzung der akquirierten Projekte erforderlichen Mitarbei-
ter nicht verfligbar sind, wenn die technologischen Kenntnisse unserer
Mitarbeiter nicht (mehr) den Marktanforderungen genligen oder wenn
Uberdurchschnittliche Mitarbeiterfluktuation die Teamgrof3en reduziert.
In unserem Geschaftsbereich emagine besteht das Risiko, dass die erfor-
derlichen freiberuflichen Fachkrafte nicht gefunden werden kénnen.

Die Risiken kénnen zu einer unzureichenden Auslastung der eigenen
Mitarbeiter und damit zu ungedeckten Fixkosten fihren. Mitarbeiterab-
gange konnen relevante Mehrkosten fur Personalrekrutierungsmafinah-
men zur Folge haben. Im Geschaftsbereich emagine kann ein mangelndes
Interesse von freiberuflichen Fachkraften flr unsere Projekte zu sinkender
Kundenakzeptanz und damit zu geringeren Umsatzen flhren.

Wir begegnen diesen Risiken, indem wir uns als attraktiver Arbeitgeber
positionieren, der eine langfristige Bindung von Fach- und Fiihrungs-
kraften anstrebt. Zu den entsprechenden personalpolitischen MaRnah-
men gehodren attraktive Arbeitsbedingungen, personlicher Freiraum,
attraktive Vergltungssysteme, individuelle Karrieremodelle und umfas-
sende Weiterbildungsmafinahmen. Durch gezielte Rekrutierungsmaf-
nahmen wird darauf hingearbeitet, neue Talente fur das Unternehmen
zu gewinnen und die positive Prdsenz am Arbeitsmarkt auszubauen.
Potenzieller Unterauslastung der eigenen Mitarbeiter wird durch ein
regelmafiges und intensives Auslastungsmanagement entgegenge-
wirkt. Fir Freiberufler werden nachhaltige Lieferantenbeziehungen mit
dem Ziel der mehrfachen Wiederbesetzung angestrebt und attraktive
Vertragsmodelle mit flexiblen Zahlungszielstrukturen angeboten.

Wir schatzen den Eintritt dieses Risikos als wahrscheinlich ein, die Aus-
wirkungen auf die GFT Group sind eher moderat, sodass wir dieses
Risiko in Summe als mittleres Risiko einstufen.

Die GFT Group sichert den zukiinftigen Markterfolg als Technologie-
und Innovationsfihrer, indem Technologietrends frihzeitig identifiziert
und entsprechende MalRnahmen eingeleitet werden. Kurze Lebens-
zyklen von IT-Systemen, Technologien und Softwarelésungen sind ele-
mentarer Bestandteil unseres Geschaftsumfeldes. Es besteht das Risiko,
dass wir wesentliche Entwicklungen nicht erkennen, unterschatzen oder
nicht anwenden bzw. umsetzen, was negative Auswirkungen auf die
Geschafts- und Umsatzentwicklung haben kann.

Das Group Technology & Information Office der GFT Group beobachtet
Marktentwicklungen, erstellt Trendanalysen, wertet diese aus, betreibt
und koordiniert Forschung und Entwicklung. Die eigenen IT-Prozesse



werden regelmafig kontrolliert und an neue Technologien adaptiert.
Zudem stellt das Unternehmen durch Uberwachung und Wartung der
IT-Infrastruktur sicher, dass diese zuverlassig und effizient funktioniert
und stets verfugbar ist. Mithilfe einer Vielzahl von Abwehrmafnah-
men, zum Beispiel Datensicherungen, Zugangsschutz, Firewalls, Viren-
abwehrsoftware sowie Software zur Feststellung des Eindringens in
Rechnersysteme, wird unsere IT-Infrastruktur geschitzt. Dies soll den
Geschaftsbetrieb sicherstellen und den unberechtigten Zugriff auf
wesentliche Daten und deren Verlust bestmdglich ausschlief3en.

Wir schatzen den Eintritt dieses Risikos als eher unwahrscheinlich ein,
die Auswirkungen auf die GFT Group kénnen jedoch erheblich sein,
sodass wir dieses Risiko in Summe als mittleres Risiko einstufen.

Die von der GFT Group zu beachtenden Gesetze und rechtlichen Anforde-
rungen haben sich in den vergangenen Jahren merklich verscharft. Risiken
ergeben sich daraus, dass die Anforderungen des komplexen regulatori-
schen Umfeldes (zum Beispiel Antikorruptionsgesetze, Datenschutzge-
setze) nicht vollstandig eingehalten werden. Bereits ein vermeintlicher
Gesetzesverstofs oder eine vorgebrachte Beschuldigung kann sich in
erheblichem Mafle negativ auf unser Ansehen und damit auf die
Aktienkursentwicklung auswirken.

Die Bewertung des Risikos ist aufgrund der Vielzahl an relevanten
gesetzlichen Regelungen schwierig. Wenn wir die einschlagigen Gesetze
nicht einhalten oder den Anforderungen unserer Kunden unter anderem
an Datenschutz und Informationssicherheit nicht adaquat Rechnung
tragen, konnte dies (selbst in unbegriindeten Fallen) Ermittlungen der
Aufsichtsbehdrden, Haftungsanspriche, Buf3gelder und den Verlust von
Kunden nach sich ziehen und somit unser Geschaft belasten.

Wir prifen regelmafig neue gesetzliche Anforderungen, die in unse-
rem Tatigkeitsbereich und gesellschaftsrechtlichen Umfeld auftreten.
Auf der Basis dieser aktuellen Informationen halten wir unsere Unter-
nehmensregeln kontinuierlich auf dem neuesten Stand. Wir tragen
bestmdgliche Sorge dafur, dass alle Mitarbeiter unseren Verhaltens-
kodex (Business Conduct Guideline), unsere Datenschutzregelungen
und unsere Regelungen zur Informationssicherheit kennen und diese
einhalten. Die Landesgesellschaften werden nach den MafRgaben der
regelmallig an veranderte Vorschriften angepassten Geschaftsordnun-
gen (Rules of Procedure) gefihrt.

Zudem werden im Umfeld der operativen Tatigkeit der Geschaftsberei-
che GFT und emagine als weitere risikoreduzierende Malnahme im Rah-
men der Kundenbeziehungen, soweit als moglich, Vertragsvorlagen aus
der unternehmenseigenen Rechtsabteilung verwendet. Mit Ausnahme
der Gesellschaften des Geschaftsbereichs GFT in Italien werden alle
Abweichungen von den Standards, aber auch kundeneigene Vertrage,
von der Rechtsabteilung der GFT Group gepruft und verhandelt. Durch

diese MaBnahmen werden die mit den Vertragen verbundenen mogli-
chen Haftungsrisiken (zum Beispiel Gewahrleistungen, Schutzrechte)
klar und transparent geregelt und auf ein vertretbares Mafs beschrankt.
Die Gesellschaften des Geschaftsbereichs GFT in Italien werden durch
externe Rechtsanwalte betreut. Vertragliche Regelungen, die Uber die
generellen Vorgaben der GFT Group hinausgehen, zum Beispiel die Uber-
nahme von unbeschrankten Haftungen oder die Vereinbarung von uber-
mafigen Vertragsstrafen, bedlrfen einer zusatzlichen Zustimmung durch
den Vorstand der GFT AG.

Wir schatzen den Eintritt dieses Risikos als eher unwahrscheinlich ein,
die Auswirkungen auf die GFT Group kénnen jedoch erheblich sein,
sodass wir dieses Risiko in Summe als mittleres Risiko einstufen.

Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts sind keine Risiken erkennbar,
die den Fortbestand der GFT Group gefahrden kdnnten. Eine dauerhafte
oder wesentliche Beeintrachtigung der Vermogens-, Finanz- und Ertrags-
lage des Unternehmens ist nicht zu erwarten. Das in der GFT Group
implementierte Risikofriherkennungssystem wird permanent weiterent-
wickelt und vom Abschlussprifer gemafs den gesetzlichen Anforderun-
gen Uberpruft.

5. CHANCENBERICHT

Die GFT Group agiert als internationaler IT-Dienstleistungsanbieter und
Vermittler von Fachkraften in einem dynamischen Marktumfeld, in dem
sich regelmafig Chancen er6ffnen. Diese systematisch zu erkennen und
zu nutzen - und dabei unnoétige Risiken zu vermeiden —, ist ein wesent-
licher Faktor fur die nachhaltige Entwicklung unseres Unternehmens.
RegelmaRig sind Chancen zugleich mit Risiken verbunden, die wir durch
eine Verknupfung von Chancen- und Risikomanagement managen.

Im Rahmen unseres Chancenmanagements werten wir Markt- und
Wettbewerbsanalysen sowie Branchenstudien aus und befassen uns
mit der Ausrichtung unseres Leistungsportfolios, den Kostentreibern
sowie den kritischen Erfolgsfaktoren unserer Branche. Daraus werden
konkrete Chancen in unseren Zielmarkten abgeleitet, die der Vorstand
im Rahmen der Geschaftsplanung und der persénlichen Zielvereinba-
rungen mit dem operativen Management berlcksichtigt. Es ist unser
Ziel, durch die Analyse von Marktchancen und das Eingehen von kal-
kulierbaren Risiken einen Mehrwert fir unsere Aktionare zu schaffen.

Wir verfugen Uber eine solide Steuerungs- und Kommunikationsstruktur,
die es uns ermdglicht, Chancenpotenziale zu identifizieren, erforderliche
Investitionen zu bewerten und damit verbundene Risiken zu verfolgen.
Sofern es wahrscheinlich ist, dass die Chancen eintreten, haben wir sie
in unsere Geschaftsplane, unseren Ausblick fir 2014 und unsere mit-
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telfristigen Perspektiven aufgenommen, die im Verlauf dieses Lagebe-
richts dargelegt werden. Der nachfolgende Abschnitt konzentriert sich
auf davon abweichende Trends oder Ereignisse, die zu einer fur die GFT
Group positiven Abweichung von unserem Ausblick und unseren mit-
telfristigen Perspektiven fihren kdnnten. Wir messen in diesem Zusam-
menhang den Chancen durch internationale Produktionszentren und
Kundenbeziehungen die grofRere Bedeutung bei.

Die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen haben Einfluss auf unsere
Geschaftstatigkeit, die Finanz- und Ertragslage sowie unsere Cash-
flows. Unser Ausblick fur 2014 und unsere mittelfristigen Perspektiven
basieren auf der Erwartung, dass die kinftigen wirtschaftlichen Rah-
menbedingungen unserer Darstellung im Prognosebericht des Lage-
berichts entsprechen. Sollten sich die Weltwirtschaft und/oder unsere
Zielbranchen besser entwickeln als in dieser Prognose dargestellt, konn-
ten unsere Umsatze und Ergebnisse unseren aktuellen Ausblick und die
mittelfristigen Perspektiven Ubertreffen.

Wir erwarten fiir unseren Geschaftsbereich GFT ein anhaltendes Wachs-
tum bei unseren Bestandskunden, insbesondere im Investmentbanking,
und anziehende Umsatze mit Neukunden insbesondere in Europa.
Flr unser Segment emagine erwarten wir ein Gberdurchschnittliches
Wachstum mit Neukunden und im Bereich der Ingenieurdienstleistun-
gen. Sollten sich diese Markte schneller als derzeit erwartet entwickeln,
konnte sich dies positiv auf unsere Umsatze, unsere Ertragslage und
unsere Cashflows auswirken.

Als Dienstleistungsunternehmen orientieren wir uns sehr eng an den
Bedurfnissen unserer Kunden. Zusatzliche Potenziale ergeben sich durch
unsere innovative Entwicklungsleistungen, die von unseren Kunden
Gbernommen und eingesetzt werden. Die Fortsetzung unseres Wachs-
tumskurses hangt von unserer Fahigkeit ab, die Anforderungen unserer
Kunden zu antizipieren, passgenaue Dienstleistungen und Lésungen
anzubieten und diese mit hoher Qualitat umzusetzen. Neben unseren
eigenen Entwicklungsleistungen binden wir verlassliche Technologien
von Partnern in unsere Ldsungen ein.

Sollten unsere Losungsangebote von den Kunden starker in Anspruch
genommen werden als derzeit erwartet, konnte sich dies positiv auf
unsere Umsatze, unsere Ertragslage und unsere Cashflows auswirken
und dazu fiihren, dass wir unseren Ausblick und unsere mittelfristigen
Perspektiven Ubertreffen.

Unsere Mitarbeiter sind unser Innovationsmotor, die Quelle der Wert-
schopfung fir unsere Kunden und die Triebfeder fir das nachhaltige
Wachstum und die Profitabilitat unseres Unternehmens. Im Jahr 2013

ist die GFT Group durch Einstellungen und einen Unternehmenskauf um
725 Mitarbeiter gewachsen, was es uns ermoglichte, die sich bietenden
Wachstumschancen zu nutzen.

Wir gehen davon aus, dass sich die Produktivitat unserer Mitarbeiter
durch kontinuierliche Verbesserung unserer Methoden und Prozesse,
durch internationale Teamstrukturen und durch regelmafige Weiterbil-
dung kontinuierlich erhéht. Sollten wir mit diesen Methoden und Maf3-
nahmen bessere Fortschritte machen als derzeit erwartet oder neue
Mitarbeiter zugiger in den Produktionsprozess integrieren kdnnen als
geplant, konnte sich dies positiv auf unsere Umsatze, unsere Ertragslage
und unsere Cashflows auswirken und dazu flhren, dass wir unseren
Ausblick und unsere mittelfristigen Perspektiven Ubertreffen.

Die Dienstleistungen der GFT Group werden durch freiberufliche Fach-
krafte und eigene Mitarbeiter erbracht. Die eigenen Mitarbeiter sind
entweder im direkten Umfeld der Kunden tatig oder erbringen ihre
Arbeitsleistung in einem unserer internationalen Produktionszentren.
Letztere Dienstleistungen werden vor allem aus Spanien fir England
und Deutschland bzw. aus Brasilien fir die USA grenziberschreitend zu
attraktiven Kostensatzen erbracht.

Wir optimieren unsere internationalen Produktionszentren permanent mit
dem Ziel eines effizienten und kostenoptimierten globalen Lieferver-
bundes. Wir planen an unseren wesentlichen Standorten weitere Ein-
stellungen, was sich in positiven Skaleneffekten und steigenden
Pro-Kopf-Ertragen niederschlagt. Sollten sich diese Skaleneffekte schnel-
ler als derzeit erwartet entwickeln, kdnnte sich dies positiv auf unsere
Umsatze, unsere Ertragslage und unsere Cashflows auswirken und dazu
fuhren, dass wir unseren Ausblick und unsere mittelfristigen Perspektiven
Ubertreffen.

Die GFT Group erbringt den wesentlichen Teil ihrer Wertschopfung
durch IT-Dienstleistungen fur die Finanzwirtschaft. Das Dienstleis-
tungs- und Losungsportfolio wird nach Regionen und Kundensegmen-
ten vermarktet. Wir konzentrieren uns vor allem auf die Regionen und
Kundengruppen mit den héchsten Ausgaben fir Dienstleistungen und
mit dem grofSten Geschafts- und Umsatzpotenzial. Die Belieferung der
Kunden erfolgt dabei sowohl lokal im Land des Kunden als auch grenz-
Uberschreitend aus einem unserer internationalen Produktionszentren.

Wir investieren in die Weiterentwicklung unseres Vertriebsnetzwerks,
um bestehende Kunden global zu unterstutzen und um neue Kunden
in wachstumsstarken Markten zu erschliefen. Darliber hinaus syste-
matisieren wir lokale Spezialisierungen und vertreiben diese Kompe-
tenzen grenzuberschreitend bei Kunden in allen Vertriebsregionen
(Cross-Selling).



Auch in der Zukunft werden wir Chancen in unserer Vertriebsstruktur aktiv
suchen, um den Mehrwert fir unsere Kunden noch starker als derzeit
erwartet zu steigern. Sollten sich diese Mdglichkeiten schneller als derzeit
erwartet entwickeln, kdnnte sich dies positiv auf unsere Umsatze, unsere
Ertragslage und unsere Cashflows auswirken und dazu fuhren, dass wir
unseren Ausblick und unsere mittelfristigen Perspektiven Ubertreffen.

6. UBERNAHMERELEVANTE ANGABEN

Angaben nach § 315 Abs. 2 Nr. 4 HGB

Vorstand: Die Vergltung des Vorstands flr das Geschaftsjahr 2013
setzt sich aus fixen und variablen Komponenten zusammen. Die Fest-
vergltung wird in monatlichen Teilbetragen, die erfolgsabhangigen,
variablen Komponenten werden als Einmalzahlungen geleistet. Des
Weiteren umfasst die jeweilige VerglUtung Kosten fur bzw. den geld-
werten Vorteil von Sachbezigen und weiteren Nebenleistungen, wie
auch zur privaten Nutzung uberlassene Dienstwagen, aus dienstlichem
Anlass angemieteter Wohnraum, Pramien fir angemessene Unfallversi-
cherungen sowie Zuschisse zur Altersversorgung und zur Krankenversi-
cherung im Ublichen Umfang, jeweils einschlieBlich der gegebenenfalls
hierfir Gbernommenen Steuern. Aktienoptionsprogramme oder ahn-
liche wertpapierorientierte Anreizsysteme existieren derzeit nicht. Kei-
nem Mitglied des Vorstands wurde ein Kredit oder Vorschuss von der
Gesellschaft oder einem verbundenen Unternehmen gewahrt.

Der erste variable Vergitungsbestandteil ist an die Erreichung von Vor-
gaben fur die Gewinnkennzahl EBT (Earning Before Taxes, Gewinn vor
Steuern) des Konzerns und die Erreichung der fiir das Geschaftsjahr fur
jedes einzelne Mitglied des Vorstands individuell mit dem Aufsichtsrat
vereinbarten personlichen Ziele gebunden. § 87 AktG sieht in der seit
August 2009 geltenden geanderten Fassung vor, dass die variablen Vergl-
tungsbestandteile grundsatzlich eine mehrjahrige Bemessungsgrundlage
haben sollen. Dabei sollen sowohl positive als auch negative Entwick-
lungen bertcksichtigt werden. Dieser Regelung hat die GFT AG durch
einen entsprechenden zweiten variablen Vergutungsbestandteil in allen
nach der Gesetzesanderung neuen oder neu verhandelten Vorstands-
dienstvertragen Rechnung getragen. Dieser VergUtungsbestandteil
knupft an die mehrjahrige Entwicklung des Verhaltnisses zwischen EBT
und Umsatz auf Konzernebene an. Diese Regelung ist durch entspre-
chende Vertragsgestaltung im Zusammenhang mit der Wiederbestel-
lung zweier Vorstandsmitglieder nunmehr in allen Vorstandsvertragen
umgesetzt. Im Zuge der Neugestaltung dieser Vertrage wurde die Errei-
chung von Umsatzzielen als Komponenten der variablen Vergttung nicht
mehr vereinbart. Aus diesem Grund wurde diese Komponente auch in den

Vorstandsvertragen der beiden tbrigen Vorstandsmitglieder im Berichts-
jahr nachtraglich aufgehoben und durch eine Anpassung an die Regelung
in den neu vereinbarten Vertragen ersetzt. Insofern wurden die Erfolgsziele
bei zwei Mitgliedern des Vorstands nachtraglich geandert, wodurch
eine gleichartige Regelung in allen Vorstandsvertragen erreicht wurde.
Alle variablen Vergutungen sind betragsmafSig begrenzt (Cap).

Eine besondere Begrenzung von Zahlungen an Vorstandsmitglieder fir
den Fall des vorzeitigen Ausscheidens ohne wichtigen Grund ist nicht ver-
einbart. Insoweit kommen die gesetzlichen Regelungen zur Anwendung.

Fur die dienstvertraglichen Regelungen im Fall eines Kontrollwechsels
wird auf die nachstehenden Angaben nach § 315 Abs. 4 HGB , Entscha-
digungsvereinbarungen mit Vorstandsmitgliedern fur den Fall eines
Kontrollwechsels (Nr. 9)" verwiesen.

Die Gesamtvergltung fur Mitglieder des Vorstands betrug im abge-
laufenen Geschaftsjahr 2,68 Mio. € (i. Vj. 2,28 Mio. €). Die Haupt-
versammlung der GFT AG hat am 20. Mai 2010 beschlossen, dass die
Vergutung der Vorstandsmitglieder nicht individualisiert offengelegt
werden soll (Opting Out). Insofern wird die bisherige Berichtsstruktur
beibehalten. Mithin entfallt auch eine tabellarische Darstellung nach
MalRgabe der Mustertabellen in der Anlage zum Deutschen Corporate
Governance Kodex.

Aufsichtsrat: Die Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats ist in
der Satzung geregelt und besteht ausschlief3lich aus einer fixen Ver-
gutung. Jedes Aufsichtsratsmitglied erhielt im Geschaftsjahr 2013
eine Vergutung von 11 Tsd. €. Der Vorsitzende erhielt die 2-fache und
sein Stellvertreter die 1,5-fache Vergltung. Die Hauptversammlung
der GFT AG hat am 15. Mai 2013 beschlossen, die Satzung der GFT
AG dahingehend zu andern, dass jedes Mitglied des Aufsichtsrats
eine Vergutung von jahrlich 13 Tsd. € erhalt. Der Vorsitzende erhalt
die 2-fache und sein Stellvertreter die 1,5-fache Vergutung. Diese
Anderung wurde mit Beginn des ersten Geschéftsjahrs nach der Sat-
zungsanderung zum 1. Januar 2014 wirksam. Im Ubrigen erhalten
die Mitglieder des Aufsichtsrats, die nur wahrend eines Teils des
Geschaftsjahrs dem Aufsichtsrat angehort haben, fir jeden angefan-
genen Monat ihrer Mitgliedschaft ein Zwolftel der Vergltung. Die
GesamtvergUtung fir die Mitglieder des Aufsichtsrats betrug im ver-
gangenen Geschaftsjahr 83 Tsd. € (i. Vj. 83 Tsd. €). Weitere Vorteile
bzw. Vergutungen fur personlich erbrachte Leistungen, insbesondere
Beratungs- und Vermittlungsleistungen, wurden nicht gewahrt. Akti-
enoptionsprogramme oder ahnliche wertpapierorientierte Anreizsys-
teme existieren auch fur den Aufsichtsrat nicht. Keinem Mitglied des
Aufsichtsrats wurde von der Gesellschaft oder einem verbundenen
Unternehmen ein Kredit gewahrt.
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Die Gesellschaft unterhalt eine Vermégensschaden-Haftpflichtversiche-
rung fur Organmitglieder des GFT Konzerns. Sie wird jahrlich abge-
schlossen bzw. verlangert. Die Versicherung deckt das personliche
Haftungsrisiko fur den Fall ab, dass aufgrund der Tatigkeit eine Inan-
spruchnahme fir Vermdgensschaden erfolgt (D & O-Versicherung). In
der Police fur das Berichtsjahr ist fur die Mitglieder des Vorstands ein
Selbstbehalt vorgesehen.

Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals (Nr. 1):

Das gezeichnete Kapital der Gesellschaft betrug zum 31. Dezember
2013 insgesamt 26.325.946,00 € (unverandert zum Vorjahr). Es ist ein-
geteilt in 26.325.946 auf den Inhaber lautende Stiickaktien. Der auf die
einzelne Aktie entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals betragt
1,00 €. Samtliche Aktien der Gesellschaft wurden als auf den Inhaber
lautende Stammaktien ohne Nennbetrag (Sttickaktien) ausgegeben. Die
Aktien gewahren samtlich gleiche Rechte; die durch die Aktien vermit-
telten Rechte und Pflichten richten sich nach dem Aktiengesetz (AktG),
insbesondere den §§ 12, 53a ff. und 118 AktG.

Beteiligungen von iiber 10 % am Kapital (Nr. 3):

Der Gesellschaft sind folgende direkte Beteiligungen am Kapital, die
zehn vom Hundert der Stimmrechte tUberschreiten, zum 31. Dezember
2013 bekannt: Ulrich Dietz (Vorstandsvorsitzender), Deutschland, halt
28,08 % der GFT Aktien (i. Vj. 28,08 %).

Bestellung und Abberufung von Vorstandsmitgliedern (Nr. 6):

Die Bestellung und Abberufung von Vorstandsmitgliedern ist in den
§§ 84 und 85 AktG geregelt. Der Deutsche Corporate Governance
Kodex empfiehlt in Ziffer 5.1.2 weitere Grundsatze, die die Bestellung
des Vorstands betreffen. Auf diese Regelungen und Empfehlungen wird
Bezug genommen. Nach § 5 der Satzung bestimmt der Aufsichtsrat die
Zahl der Vorstandsmitglieder, die mindestens zwei betragt. Weiterge-
hende Regelungen zur Bestellung oder Abberufung von Vorstandsmit-
gliedern enthalt die Satzung nicht.

Bestimmungen iliber Satzungsanderungen (Nr. 6):

Die Voraussetzungen fir eine Satzungsanderung sind vor allem in
den 8§ 179 bis 181 AktG geregelt. Auf diese Vorschriften wird ver-
wiesen. Die Befugnis zu Anderungen, die nur die Fassung betreffen,
kann die Hauptversammlung dem Aufsichtsrat libertragen. Dies ist

bei der Gesellschaft durch die Regelung von § 21 Abs. 1 der Satzung
geschehen.

Befugnisse des Vorstands, insbesondere Aktienausgabe
und -rickkauf (Nr. 7):

Genehmigtes Kapital:

Der Vorstand ist nach § 4 Abs. 5 der Satzung ermachtigt, bis zum 30. Mai
2016 das Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichts-
rats um bis zu 10.000.000,00 € durch ein- oder mehrmalige Ausgabe auf
den Inhaber lautender Stlckaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu
erhdhen (Genehmigtes Kapital). Der Vorstand entscheidet mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats Gber einen Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktionare in bestimmten im Ermachtigungsbeschluss und in § 4 Abs.
5 der Satzung festgelegten Fallen. Danach kann das Bezugsrecht aus-
geschlossen werden, (1) um Spitzenbetrdge vom Bezugsrecht auszuneh-
men, (2) bei Kapitalerhéhungen gegen Sacheinlagen zur Gewahrung von
Aktien zum Zwecke des Erwerbs von Unternehmen oder Beteiligungen
an Unternehmen, (3) bei einer Kapitalerh6hung gegen Bareinlage, wenn
der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis nicht wesentlich
unterschreitet und der auf die neuen Aktien, fir die das Bezugsrecht
ausgeschlossen wird, insgesamt entfallende anteilige Betrag des Grund-
kapitals 10 v. H. des Grundkapitals nicht Ubersteigt, und zwar weder im
Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausubung dieser
Ermachtigung und (4) bei einer Kapitalerhéhung zur Ausgabe von Beleg-
schaftsaktien, wenn der auf die neuen Aktien, fur die das Bezugsrecht
ausgeschlossen wird, insgesamt entfallende anteilige Betrag des Grund-
kapitals 10 v. H. des Grundkapitals nicht Ubersteigt, und zwar weder im
Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausubung dieser
Ermachtigung. Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung von Kapitalerho-
hungen aus dem Genehmigten Kapital festzulegen.

Bedingtes Kapital:

In § 4 Abs. 6 der Satzung ist das Bedingte Kapital 2012 (8§ 192 ff AktG)
geregelt.

Das Grundkapital ist um bis zu 10.000.000,00 € durch Ausgabe von
bis zu 10.000.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien mit
Gewinnberechtigung ab Beginn des Geschaftsjahres ihrer Ausgabe
bedingt erhoht (Bedingtes Kapital 2012). Die bedingte Kapitalerh6hung
dient der Gewahrung von Aktien an die Inhaber oder Glaubiger von
Options- oder Wandelschuldverschreibungen, die gemafs der Ermachti-
gung der Hauptversammlung vom 22. Mai 2012 bis zum 21. Mai 2017
von der Gesellschaft oder einem nachgeordneten Konzernunterneh-



men ausgegeben werden. Sie wird nur insoweit durchgefihrt, wie
von Options- oder Wandlungsrechten aus den vorgenannten Schuld-
verschreibungen Gebrauch gemacht wird bzw. Wandlungspflichten
aus solchen Schuldverschreibungen erfullt werden. Der Vorstand ist
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates die weiteren Einzelhei-
ten der Durchfiihrung der bedingten Kapitalerhhung festzusetzen.

Erwerb eigener Aktien:

Der Erwerb eigener Aktien ist ausschlieSlich nach MafRgabe von § 71
Abs. 1 AktG zulassig, falls einer der dort geregelten Ausnahmetatbe-
stande vorliegt. Die Hauptversammlung der Gesellschaft vom 20. Mai
2010 hat eine bis zum 19. Mai 2015 geltende Ermachtigung zum Erwerb
eigener Aktien nach § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG beschlossen. Die Gesell-
schaft wurde ermachtigt, eigene Aktien von bis zu insgesamt 10 % des
bei Beschlussfassung bestehenden Grundkapitals zu erwerben. Die
Ermachtigung kann ganz oder in Teilbetragen, einmal oder mehrmals
ausgeubt werden. Dabei dirfen auf die aufgrund dieser Ermachtigung
erworbenen eigenen Aktien zusammen mit anderen eigenen Aktien,
die sich im Besitz der Gesellschaft befinden oder ihr nach den §§ 71a ff.
AktG zuzurechnen sind, zu keinem Zeitpunkt mehr als 10 % des jewei-
ligen Grundkapitals entfallen. Der Erwerb von eigenen Aktien erfolgt
Uber die Borse oder im Rahmen eines 6ffentlichen Kaufangebots der
Gesellschaft an samtliche Aktionare. Die VeraufRerung der erworbe-
nen eigenen Aktien hat grundsatzlich uber die Bérse oder mittels eines
an alle Aktionare gerichteten 6ffentlichen Angebots zu erfolgen. Die
Gesellschaft wurde aber ermachtigt, eine andere Form der Verauf3erung
vorzunehmen, soweit dies im Interesse der Gesellschaft erforderlich ist,
um die Aktien wie folgt zu verwenden:

(i) zur Nutzung der eigenen Aktien als Akquisitionswahrung beim Erwerb
von Unternehmen oder Unternehmensteilen durch die Gesellschaft;

(ii) um die betreffenden Aktien Arbeitnehmern der Gesellschaft und der
mit der Gesellschaft im Sinne von § 15 AktG verbundenen Unternehmen
zum Erwerb anzubieten.

In diesen Fallen ist das Erwerbsrecht der Aktionare ausgeschlossen
und darf der Veraufserungspreis fur eine Aktie der Gesellschaft (ohne
Verduferungsnebenkosten) den durchschnittlichen Kurs der Aktie im
Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an den letz-
ten finf Handelstagen vor der Verauf3erung der eigenen Aktien bzw.
vor dem Zeitpunkt des Vertragsschlusses zur Veraufserung der eigenen
Aktien nicht wesentlich unterschreiten.

Der Vorstand wurde weiter ermachtigt, eigene Aktien mit Zustimmung
des Aufsichtsrats ohne weiteren Beschluss der Hauptversammlung einzu-
ziehen. Die Ermachtigung zur Einziehung kann ganz oder in Teilen ausgetibt
werden. Die Einziehung flhrt zur Kapitalherabsetzung. Der Vorstand

kann abweichend hiervon bestimmen, dass das Grundkapital nicht herab-
gesetzt wird, sondern sich der Anteil der Gbrigen Aktien am Grundkapital
gemall § 8 Abs. 3 AktG erhoht. Der Vorstand ist in diesem Fall berech-
tigt, die Ausgabe der Anzahl der Aktien in der Satzung anzupassen.Der
Vorstand kann daher auf Grundlage der gesetzlichen Vorschrift des § 71
Abs. 1 AktG unter den dort geregelten Voraussetzungen, insbesondere
im Rahmen der Ermachtigung nach § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG, eigene
Aktien zuriickkaufen.

Wesentliche Vereinbarungen des Mutterunternehmens,
die unter der Bedingung eines Kontrollwechsels infolge
eines Ubernahmeangebots stehen (Nr. 8):

Die GFT AG hat im Berichtszeitraum vier Schuldscheindarlehensvertrage
Uber insgesamt 25 Mio. € geschlossen, die ein Kiindigungsrecht des
Darlehensgebers fir den Fall vorsehen, dass ohne vorherige Zustim-
mung des betreffenden Darlehensgebers eine Person oder eine Gruppe
von Personen, die ihr Verhalten aufeinander abgestimmt haben, oder
im Auftrag solcher Personen handelnde Personen (mit Ausnahme der
nachstehend definierten ,Erlaubten Eigentimer”) zu einer beliebigen
Zeit direkt oder indirekt die Kontrolle Gber mehr als 50 % der Stimm-
rechte am Kapital der GFT AG erwirbt. Der Begriff ,Erlaubte Eigen-
timer” bezeichnet (i) die Eheleute Ulrich und Maria Dietz und deren
Abkdmmlinge sowie (ii) Personen, die im Auftrag einer oder mehrerer
der vorgenannten Personen handeln.

Die Gesellschaft hat in den Dienstvertragen mit ihren Vorstandsmitglie-
dern diesen ein Sonderklndigungsrecht fur den Fall eines Kontrollwech-
sels eingeraumt. Wegen der Einzelheiten wird auf die anschlieBenden
Ausfuhrungen verwiesen.

Entschadigungsvereinbarungen mit Vorstandsmitgliedern
fiir den Fall eines Kontrollwechsels (Nr. 9):

Im Falle eines Kontrollwechsels (Change of Control) ergeben sich fur
die Anstellungsvertrage mit den Vorstandsmitgliedern Besonderheiten,
mit denen die geanderte Sachlage berlcksichtigt werden soll. Fir den
Fall eines Ubernahmeangebots infolge eines Kontrollwechsels und in
vergleichbar gelagerten Fallen steht den Mitgliedern des Vorstands ein
zeitlich befristetes Sonderkindigungsrecht zu, das jeweils individuell
vereinbart ist. Der Begriff des Kontrollwechsels ist jeweils vertraglich
definiert. Ein Kontrollwechsel liegt beim Erwerb von zumindest 30 %
der Stimmrechte an der Gesellschaft durch einen oder mehrere gemein-
sam handelnde Dritte vor. Als Kontrollwechsel gilt auch der Abschluss
eines Unternehmensvertrags im Sinne des § 291 AktG durch die GFT
AG als abhangiges Unternehmen, eine Verschmelzung der Gesellschaft
sowie weitere vergleichbare Vorgange. Bei Ausibung des Rechts zur
Kundigung bestehen Anspriiche des Vorstandsmitglieds auf eine einma-
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lige Entschadigung, die 50 % des Jahresfestgehalts betragt, das ohne
Ausubung des Sonderkiindigungsrechts bis zum reguldren Ende der Ver-
tragslaufzeit entstanden ware, allerdings mindestens 50 % und maximal
100 % eines vollen Jahresfestgehalts. Bei einem Vorstandsmitglied ist
abweichend hiervon eine Entschadigung von einem vollen Jahresfest-
gehalt zuzuglich einer Zahlung vereinbart, die sich aus der im Vorjahr
bezahlten variablen Verglitung und dem Betrag von 200.000,00 €
zusammensetzt. Diese Entschadigung ist allerdings absolut begrenzt
auf 150 % der Vergutung fur die regulare Restlaufzeit des Vertrags.

7. PROGNOSEBERICHT

Nach Einschatzung flhrender Wirtschaftsexperten sind die Aussichten
fir die Entwicklung der globalen Wirtschaft im Jahr 2014 so positiv
wie lange nicht mehr. Als Hauptgrund fiir den erwarteten Aufschwung
nennen die Okonomen die nachhaltige Erholung der Industrienationen
von den Folgen der jahrelangen Wirtschafts- und Finanzkrise. Neben
den Schwellenldandern kénnten diese Lander das weltweite Wachs-
tum wieder entscheidend vorantreiben. Fir das Jahr 2014 rechnet
der Internationale Wahrungsfonds (IWF) in seiner Konjunkturprog-
nose vom 21. Januar 2014 mit einem globalen Wachstum von 3,7 %
und liegt damit leicht Gber der letzten Prognose vom Herbst 2013. Die
Eurozone werde nach zwei Jahren Rezession 2014 um 1,0 % zulegen.
Fir Deutschland erwartet der Wahrungsfonds eine Steigerung des
Bruttoinlandsprodukts um 1,6 %. Auch die Weltbank hat zum Jahres-
beginn ihre Wachstumsprognose fur das Jahr 2014 angehoben. Dem-
nach werde die globale Wirtschaftsleistung um 3,2 % zulegen. Fir die
Eurozone erwartet das Institut fir das Jahr 2014 ein Wachstum von
1,1%. Gleichzeitig warnen die Wirtschaftsexperten aber vor weiterhin
bestehenden globalen Risiken. Die niedrige Inflationsrate insbesondere
in der Eurozone und der geringe Spielraum fiir weitere Zinssenkungen
erhohten die Wahrscheinlichkeit einer Deflation. Auch ein zu schnelles
Zurlckfahren der Konjunkturhilfen durch die Zentralbanken konnte die
Erholung gefahrden. Zudem mussen laut Weltbank vielerorts Mafnah-
men fur die Stabilitat des Finanzwesens ergriffen werden.

Nach Einschatzung des Marktforschungsunternehmens Gartner wird
der IT-Markt 2014 deutlich anziehen. So erwarten die Gartner-Ana-
lysten in ihrem ,Worldwide IT Spending Forecast” vom Januar 2014
eine Zunahme der weltweiten IT-Ausgaben im laufenden Jahr um 3,1 %
nach einem Wachstum von 0,4 % im Vorjahr. Bei den Ausgaben fir IT-
Dienstleistungen rechnen die Analysten 2014 mit einem Plus von 4,5 %
und einem jahrlichen Wachstum zwischen 4 und 5 % bis zum Jahr 2017.

Die Marktanalysten von IDC rechnen in ihrer Marktstudie ,Worldwide
Black Book” vom Februar 2014 mit einem Anstieg der weltweiten IT-
Ausgaben um 4,6 % im Jahr 2014. Als wesentliche Wachstumstreiber

identifizieren sie in dieser Studie die technologischen Saulen der soge-
nannten dritten Plattform: Mobile Computing, Cloud-Dienste, Big Data
Analytics sowie Soziale Netzwerke. Laut IDC werden Investitionen in
diese Technologien den grdf3ten Beitrag zum Wachstum der Branche
in den kommenden Jahren leisten. Fir Westeuropa erwartet IDC ein
Wachstum der IT-Ausgaben 2014 von 3 %. In Deutschland sollen die IT-
Investitionen im laufenden Jahr um 3,5 % auf 60 Mrd. Euro ansteigen.
Obwohl sich die Kredit- und Versicherungsbranche noch nicht in dem
Maf3e erholt habe wie die deutsche Wirtschaft insgesamt, rechnen die
Analysten von IDC mit einer Zunahme der IT-Investitionen in diesen
Branchen um 3,5 % auf rund zehn Mrd. €.

Laut Konjunkturumfrage des deutschen Branchenverbands BITKOM
vom Januar 2014 ist die Stimmung der Hightech-Unternehmen zum
Jahresbeginn sehr gut. Mehr als drei Viertel der Unternehmen (78 %)
gehen fir die kommenden sechs Monate von steigenden Umsatzen
aus. Der BITKOM-Index stieg deutlich von 55 auf 67 Punkte und damit
starker als der ifo-Geschaftsklimaindex fur die Gesamtwirtschaft.
Besonders zuversichtlich sind laut BITKOM Software-Unternehmen
und IT-Dienstleister. So erwarten 87 % der Software-Unternehmen
und 85 % der IT-Dienstleister einen Umsatzanstieg im ersten Halbjahr.
Fur das Gesamtjahr 2014 gehen acht von zehn Unternehmen (82 %)
von einer Umsatzsteigerung aus. Mehr als die Halfte der Unternehmen
nennen den Fachkraftemangel als behindernd oder sehr behindernd
fur die Geschaftsentwicklung.

Die GFT Group erwartet fur das Jahr 2014 eine Fortsetzung der positi-
ven Geschaftsentwicklung des Vorjahres und ist zuversichtlich, erneut
starker zu wachsen als die Weltwirtschaft und die IT-Branche.

Im Geschaftsbereich GFT sind wir mit einem Leistungsportfolio ins
Geschaftsjahr 2014 gestartet, das konsequent auf Technologietrends
ausgerichtet ist, von denen wir grofSen Nutzen flr unsere Kunden
erwarten. Dazu zahlen die Megatrends Mobile Computing, Big Data
Analytics sowie Soziale Netzwerke. Als Branchenexperte flr den Finanz-
sektor wollen wir unseren Kunden innovative IT-Losungen auf Basis die-
ser Technologien anbieten. Ein Schwerpunkt wird 2014 die Entwicklung
von Lésungen sein, die Big-Data-Technologien nutzen. Wir gehen davon
aus, dass Banken, die traditionell groSe Datenmengen aus unterschied-
lichen Quellen verarbeiten, verstarkt Anwendungen fur eine schnelle
und gezielte Analyse dieser Daten nachfragen werden, beispielsweise
im Bereich Kreditvergabe, bei der Betrugserkennung und -pravention
sowie im Churn Management, um die Abwanderung von Kunden pro-
aktiv zu vermeiden.

Aus unserer Sicht wird sich der Finanzsektor 2014 weiter erholen und in
die Optimierung und Weiterentwicklung der IT-Systeme investieren. Ein
wichtiges Thema wird dabei die Einflhrung der europaischen Banken-
union sein, die mit groSer Wahrscheinlichkeit zu einer Ausweitung der



regulatorischen Anforderungen insbesondere beim Risikomanagement
fihren wird. Wir rechnen daher mit einer zunehmenden Nachfrage nach
IT-basierten Compliance-Losungen und sehen darin ein weiteres wichti-
ges Anwendungsfeld fur Big-Data-Technologien. Weitere Wachstumsim-
pulse erwarten wir aus dem weltweit steigenden Wettbewerbsdruck im
Bankensektor durch neue Marktteilnehmer mit innovativen Geschafts-
modellen. Traditionelle Banken stehen vor der Herausforderung, einen
groferen Teil des IT-Budgets fur Innovationen zu verwenden und starker
in Manahmen zur Kundenbindung zu investieren. Hier bieten wir eben-
falls Losungen etwa in den Bereichen OmniChannel, Private Finance
Planning und neue Bezahlmodelle an. Die Betriebs- und Wartungsauf-
wendungen der Kernbankensysteme, die einen Grof3teil des IT-Budgets
ausmachen, mussen weiter optimiert werden, um Kosten einzusparen.
Der Geschaftsbereich GFT ist flr diese Herausforderungen gut aufge-
stellt: Als strategischer IT-Partner ermdglichen wir unseren Kunden,
kostenintensive IT-Bereiche zu optimieren, innovative Geschaftsmodelle
zu entwickeln und Wettbewerbsvorteile zu sichern.

Fur den Geschaftsbereich emagine war 2013 ein Jahr der strategischen
Neuausrichtung. Wir sind mit einem gescharften Profil ins Jahr 2014
gestartet und fokussieren uns als Spezialist fur flexible Arbeitsmodelle
auf technologiegetriebene Wachstumsmarkte wie den Finanzsektor, die
Telekommunikationsbranche, digitale Medien sowie ausgewahlte Indus-
triebereiche. Vor dem Hintergrund zunehmend komplexer Berufsprofile
und immer schnellerer technologischer Innovationszyklen gehen wir
davon aus, dass die Nachfrage nach hoch qualifizierten Experten weiter
steigen wird. 2014 wollen wir unsere Position als attraktiver Partner von
Unternehmen bei der personellen Besetzung von Technologieprojekten
in unseren Zielmarkten Deutschland, Frankreich und GrofRbritannien
weiter ausbauen. Wir sind zuversichtlich, dass emagine im Jahresverlauf
auf den Wachstumspfad zurlckkehrt.

Der Vorstand gibt aus heutiger Sicht den folgenden Ausblick fir das
Geschaftsjahr 2014:

= Wir erwarten fir das Gesamtjahr 2014 einen Konzernumsatz
von 310 Mio. €.

- Zudem rechnen wir fir das Gesamtjahr 2014 mit einem Ergebnis
vor Zinsen, Steuern, Abschreibungen auf Sachanlagen und
immaterielle Vermdgenswerte (EBITDA) in Hohe von 28 Mio. €.

- Fir das Geschaftsjahr 2014 wird das Vorsteuerergebnis (EBT)

nach unseren Erwartungen 23 Mio. € betragen.

Die strategische Weiterentwicklung der GFT Group als ein weltweit
agierender Technologiepartner fir digitale Zukunftsthemen wird mit

grofer Energie vorangetrieben, um auch in den kommenden Jahren
nachhaltig und profitabel zu wachsen.

Unter der Annahme, dass sich die Weltwirtschaft nachhaltig erholt,
erwarten wir mittelfristig eine weiterhin positive Geschaftsentwicklung
sowie steigende Umsatze und Ergebnisse. Fur das Jahr 2015 rechnet der
Vorstand mit einem Konzernumsatz in Héhe von rund 400 Mio. € bei
einer operativen Ergebnismarge vor Steuern von rund 7 % (zuvor: von
mehr als 69%). Der zugrunde liegende Geschaftsplan geht von einem
kontinuierlichen organischen Wachstum in Kombination mit gezielten
Zukaufen in beiden Geschaftsbereichen aus.

Unsere Prognosen beruhen auf den dargestellten Annahmen bezuglich
der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung und der Entwicklung des Finanz-
sektors und der IT-Branche. Die Prognosen schlief3en alle zum Zeitpunkt
der Aufstellung dieses Berichts bekannten Ereignisse ein, die einen Ein-
fluss auf die Geschaftsentwicklung der GFT Group haben kénnten.

Fur das Geschaftsjahr 2014 erwartet der Vorstand eine Fortsetzung
der positiven Geschaftsentwicklung der GFT Group. Wir gehen davon
aus, dass sich aus der weiteren Erholung des Finanzsektors 2014 viel-
faltige Wachstumsimpulse fir unseren Geschaftsbereich GFT ergeben.
Im Bereich emagine, der 2013 neu ausgerichtet wurde, wollen wir 2014
unsere Position als Experte fur die personelle Besetzung von Techno-
logieprojekten weiter ausbauen und im Jahresverlauf auf den Wachs-
tumspfad zuriickkehren.

Stuttgart, den 24. Marz 2014

GFT Technologies Aktiengesellschaft
Der Vorstand

e
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GFT GROUP Konzernabschluss nach IFRS

2013 Konzernbilanz

- KONZERNBILANZ Anhang 31.12.2013 31.12.2012"
zum 31. Dezember 2013, in€ in€
GFT Technologies Aktiengesellschaft, Stuttgart

Langfristige Vermégenswerte

Immaterielle Vermogenswerte 7 8.780.545,41 737.212,65

Geschafts- oder Firmenwert 7 59.429.704,66 35.949.217,28

Sachanlagen 8 7.665.613,80 3.208.376,73

Wertpapiere 9 119.814,34 3.189.680,45

Nach der Equity-Methode bilanzierte Finanzanlagen 9 20.851,67 30.191,32

Sonstige finanzielle Vermogenswerte 10 540.978,78 410.502,75

Laufende Ertragsteueranspriiche 1 309.619,63 415.212,93

Latente Steueranspriche 11 3.893.629,92 4.231.941,18

80.760.758,21 48.172.335,29

Kurzfristige Vermégenswerte

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 12 73.009.844,36 44.206.480,67

Wertpapiere 13 1.354.000,00 1.316.100,00

Laufende Ertragsteueranspriiche 11 1.337.703,97 918.103,24

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 13 47.148.865,32 35.911.786,55

Sonstige finanzielle Vermdgenswerte 10 811.961,43 416.363,25

Sonstige Vermogenswerte 10 1.954.099,84 1.542.577,73

125.616.474,93

84.311.411,44

206.377.233,14

132.483.746,73

1 Angepasst, siehe Textziffer 15 im Konzernanhang



- KONZERNBILANZ Anhang 31.12.2013 31.12.2012"
zum 31. Dezember 2013, in€ in€
GFT Technologies Aktiengesellschaft, Stuttgart

Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital 14 26.325.946,00 26.325.946,00

Kapitalricklage 14 42.147.782,15 42.147.782,15

Gewinnrlcklagen 14

Andere Gewinnrlcklagen 19.243.349,97 15.243.349,97

Ergebnisneutrale Veranderungen -784.097,50 0,00

Erfolgsneutrale Eigenkapitalveranderungen

Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste -1.732.598,30 -1.891.432,39

Ausgleichsposten aus Wahrungsumrechnung 14 58.108,16 578.943,10

Rlcklage fur Marktbewertung Wertpapiere 14 37.584,00 -363.822,95

Konzernbilanz-Gewinn/Verlust 14 1.852.108,32 —-3.827.347,23

87.148.182,80 78.213.418,65

Schulden

Langfristige Schulden

Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 31 11.673.011,42 0,00

Finanzverbindlichkeiten 31 27.006.446,36 0,00

Ruckstellungen fir Pensionen 15 6.380.387,83 3.687.637,36

Sonstige Ruckstellungen 16 659.758,86 2.934.677,79

Latente Steuerverbindlichkeiten 1 2.740.334,00 593.418,42

48.459.938,47 7.215.733,57

Kurzfristige Schulden

Sonstige Ruckstellungen 16 29.665.678,32 18.089.885,88

Laufende Ertragsteuerverbindlichkeiten 1 1.999.161,86 752.481,50

Finanzverbindlichkeiten 31 732.332,74 0,00

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 17 21.779.772,02 19.834.818,88

Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 18 1.250.409,99 685.418,71

Sonstige Verbindlichkeiten 18 15.341.756,94 7.691.989,54

70.769.111,87

47.054.594,51

206.377.233,14

132.483.746,73

1 Angepasst, siehe Textziffer 15 im Konzernanhang



GFT GROUP Konzernabschluss nach IFRS
2013 Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
Konzern-Gesamtergebnisrechnung

- KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG Anhang 2013 2012
fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2013, in€ in€
GFT Technologies Aktiengesellschaft, Stuttgart

Umsatzerldse 20 264.285.125,63 230.691.044,62

Sonstige betriebliche Ertrage 21 4.317.435,99 4.439.233,13

268.602.561,62 235.130.277,75

Aufwendungen flr bezogene Leistungen 22 108.558.702,15 108.303.665,18

Personalaufwand:

a) Léhne und Gehalter 23 91.767.533,58 74.959.539,66

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung 15, 23 18.914.657,67 14.878.024,84

110.682.191,25 89.837.564,50

Abschreibungen auf langfristige immaterielle Vermogenswerte

und Sachanlagen 24 2.838.501,19 1.567.261,60

Sonstige betriebliche Aufwendungen 25 28.753.821,60 23.537.763,47

Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit 17.769.345,43 11.884.023,00

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 27 435.266,56 464.908,24

Ergebnisanteile aus nach der Equity-Methode bilanzierten

Finanzanlagen 9 -9.339,65 -17.164,78

Abschreibungen auf Wertpapiere 9,27 105.430,88 81.796,02

Zinsen und ahnliche Aufwendungen 27 571.000,23 140.329,78

Finanzergebnis -250.504,20 225.617,66

Ergebnis vor Ertragsteuern 17.518.841,23 12.109.640,66

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 11 3.890.493,78 3.774.393,07

Jahresiiberschuss 13.628.347,45 8.335.247,59

Vortrag aus dem Vorjahr —-7.776.239,13 -9.662.594,82

Einstellungen in andere Gewinnrlcklagen —-4.000.000,00 -2.500.000,00

Konzernbilanz-Gewinn/-Verlust 1.852.108,32 -3.827.347,23

Ergebnis je Aktie — unverwassert 30 0,52 0,32

Ergebnis je Aktie — verwassert 30 0,52 0,32




-+ KONZERN-GESAMTERGEBNISRECHNUNG Anhang 2013 2012
fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2013, in€ in€
GFT Technologies Aktiengesellschaft, Stuttgart

Jahresiiberschuss 13.628.347,45 8.335.247,59

A.) Bestandteile, die niemals in die GuV umgegliedert werden

= Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste 15 219.738,92 -1.615.848,50

- Ertragsteuern auf die Bestandteile des sonstigen Ergebnisses -60.904,83 445.290,76

Sonstiges (Teil-) Ergebnis A.) 158.834,09 -1.170.557,74

B.) Bestandteile, die in die GuV umgegliedert werden kénnten

Zur Verauferung verflgbare finanzielle Vermogenswerte
(Wertpapiere)
—im Eigenkapital erfasste Veranderungen des beizulegenden
Zeitwertes wahrend des Geschaftsjahres 31 454.420,95 171.655,80
= Umgliederungsbetrage in die Gewinn- und Verlustrechnung 31 81.895,21 33.257,53
536.316,16 204.913,33
Differenzen aus der Wahrungsumrechnung auslandischer Tochter-
gesellschaften: Gewinne/Verluste wahrend des Geschéftsjahres 19 -520.834,94 -149.351,42
-520.834,94 -149.351,42

Ertragsteuern auf die Bestandteile des sonstigen Ergebnisses 1 -134.909,21 47.148,96

Sonstiges (Teil-) Ergebnis B.) -119.427,99 102.710,87

Sonstiges Ergebnis 39.406,10 -1.067.846,87

Gesamtergebnis

13.667.753,55

7.267.400,72



GFT GROUP Konzernabschluss nach IFRS
2013 Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung

- KONZERN-EIGENKAPITALVERANDERUNGSRECHNUNG

zum 31. Dezember 2013,
GFT Technologies Aktiengesellschaft, Stuttgart

Stand 1. Januar 2012

Gezeichnetes Kapital
in€

Kapitalriicklage
in€

Gewinnriicklagen
in€

Andere
Gewinnriicklagen

26.325.946,00

42.147.782,15

12.743.349,97

Rlckwirkende Anpassung gem. IAS 19R

Angepasster Stand 1. Januar 2012

26.325.946,00

42.147.782,15

12.743.349,97

Dividendenausschittung Mai 2012

Gesamtergebnis der Periode 1.1.-31.12.2012

Einstellungen in die Gewinnrlicklagen 2012

2.500.000,00

Stand 31. Dezember 2012

26.325.946,00

42.147.782,15

15.243.349,97

Stand 1. Januar 2013

26.325.946,00

42.147.782,15

15.243.349,97

Ruckwirkende Anpassung gem. IAS 19R

Angepasster Stand 1. Januar 2013

26.325.946,00

42.147.782,15

15.243.349,97

Dividendenausschittung Mai 2013

Dividende an Minderheitsgesellschafter

Aufzinsung der bedingten Kaufpreisverbindlichkeit

Einstellungen in die Gewinnrlicklagen 2013

4.000.000,00

Gesamtergebnis der Periode 1.1.-3112.2013

Stand 31. Dezember 2013

26.325.946,00

42.147.782,15

19.243.349,97




3/3

Gewinnriicklagen Sonstiges Konzernbilanz Gesamt
in€ Ergebnis Gewinne/Verluste in€
in€ in€
Ergebnisneutrale Ausgleichsposten Rucklage fur Versicherungs- Gewinne (+)
Verdnderungen aus Wahrungs- Marktbewertung mathematische Verluste (-)
umrechnung Wertpapiere Gewinne/Verluste
0,00 728.294,52 -615.885,24 0,00 -5.713.702,92 75.615.784,48
—720.874,64 —720.874,64
0,00 728.294,52 -615.885,24 -720.874,64 -5.713.702,92 74.894.909,84
-3.948.891,90 -3.948.891,90
-149.351,42 252.062,29 -1.170.557,75 8.335.247,59" 7.267.400,71
—2.500.000,00 0,00
0,00 578.943,10 -363.822,95 -1.891.432,39 -3.827.347,23 78.213.418,65
0,00 578.943,10 -363.822,95 0,00 -3.827.347,23 80.104.851,04
—-1.891.432,39 -1.891.432,39
0,00 578.943,10 -363.822,95 -1.891.432,39 -3.827.347,23 78.213.418,65
-3.948.891,90 -3.948.891,90
—573.245,00 —573.245,00
—210.852,50 -210.852,50
—4.000.000,00 0,00
—520.834,94 401.406,95 158.834,09 13.628.347,45" 13.667.753,55
-784.097,50 58.108,16 37.584,00 -1.732.598,30 1.852.108,32 87.148.182,80




GFT GROUP Konzernabschluss nach IFRS
2013 Konzern-Kapitalflussrechnung

- KONZERN-KAPITALFLUSSRECHNUNG Anhang 2013 2012
fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2013, in€ in€
GFT Technologies Aktiengesellschaft, Stuttgart

JahresUberschuss 13.628.347,45 8.335.247,59

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 11 3.890.493,78 3.774.393,07

Zinsergebnis 135.733,67 -324.578,46

Gezahlte Zinsen —-127.856,66 -63.261,97

Gezahlte Ertragsteuern —2.091.289,38 —2.284.336,75

Abschreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen 8 2.838.501,19 1.567.261,60

Veranderungen der Ruckstellungen 5.692.068,96 —2.897.291,69

Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen/Ertrage -361.311,72 215.774,51

Ergebnis aus dem Abgang von immateriellen Vermdgenswerten,

Sachanlagen und Wertpapieren -24.305,35 19.692,33

Veranderungen der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -13.793.339,96 6.502.976,33

Veranderungen der anderen Vermdgenswerte 4.662.095,84 215.162,07

Veranderungen der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

sowie anderer Schulden -7.009.571,25 -9.452.952,93

Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 29 7.439.566,57 5.608.085,70

Einzahlungen aus Abgangen von Sachanlagen 7.200,00 2.530,91

Auszahlungen flr Investitionen in Sachanlagen 8 —-4.957.258,47 -1.597.873,22

Auszahlungen flr Investitionen in langfristige immaterielle

Vermogenswerte 8 -534.278,44 -194.888,21

Einzahlungen aus Abgangen von Finanzanlagen 3.517.950,00 3.000.000,00

Auszahlungen aus dem Erwerb von konsolidierten Unternehmen

abzlglich erworbener Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente -15.254.260,79 0,00

Erhaltene Zinsen 384.332,78 545.059,65

Cashflow aus der Investitionstatigkeit 29 -16.836.314,92 1.754.829,12

Auszahlungen aus der Tilgung von kurz- oder

langfristigen Darlehen -191.965,62 0,00

Einzahlungen aus der Aufnahme von kurz- oder

langfristigen Darlehen 31 25.000.000,00 0,00

Auszahlungen an Unternehmenseigner 14 -3.948.891,90 -3.948.891,90

Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 29 20.859.142,48 -3.948.891,90

Einfluss von Wechselkursanderungen auf die Zahlungsmittel

und Zahlungsmittelaquivalente -225.315,37 25.170,27

Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelfonds 11.237.078,76 3.439.193,19

Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 29 35.911.786,56 32.472.593,37

Finanzmittelfonds am Ende der Periode 29 47.148.865,32

35.911.786,56



- k. 3.3

Konzernanhang

zum 1. Januar 2013 bis 31. Dezember 2013
GFT Technologies Aktiengesellschaft, Stuttgart

- GRUNDLAGEN UND METHODEN

1. Allgemeine Angaben

Der Konzernabschluss der GFT Technologies Aktiengesellschaft (,GFT AG") zum 31. Dezember 2013 ist in Anwendung von
§ 315a HGB nach den Vorschriften der am Abschlussstichtag gultigen und von der Europaischen Union anerkannten In-
ternational Financial Reporting Standards (IFRS) des International Accounting Standards Board (IASB), London, sowie den
Interpretationen des International Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC) erstellt worden. Der Konzernab-
schluss der GFT AG zum 31. Dezember 2013 steht mit den bis zum Bilanzstichtag verpflichtend in Kraft getretenen IFRS,
wie sie in der EU anzuwenden sind, in Einklang.

Der Konzernabschluss wurde in Euro aufgestellt. Soweit Betrage auf Tausend Euro (,Tsd. €”) oder Millionen Euro (,Mio. €.")
gerundet wurden, ist dies jeweils vermerkt. Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren er-
stellt worden. Der Konzernabschluss wurde vom Vorstand der GFT AG am 24. Marz 2014 aufgestellt und am 24. Marz
2014 vom Aufsichtsrat gebilligt.

GFT ist ein international aufgestellter Anbieter innovativer IT-Lésungen mit Geschaftsaktivitaten in den Bereichen GFT
(ehemals Geschaftsbereich GFT Solutions) und emagine. Die GFT AG ist unter der Rechtsform einer Aktiengesellschaft in
Deutschland registriert und hat ihren Sitz in der FilderhauptstrafBe 142, 70599 Stuttgart. Die GFT AG ist das oberste Mut-
terunternehmen des GFT Konzerns und ist eine borsennotierte Gesellschaft.

2. Auswirkungen von neuen Rechnungslegungsstandards

Im Folgenden werden die vom IASB herausgegebenen Verlautbarungen bzw. Anderungen von Verlautbarungen, die im
Geschaftsjahr 2013 erstmalig anzuwenden sind, dargestellt.

IFRS 7 Finanzinstrumente: Saldierung finanzieller Vermégenwerte und Schulden

(Amendments Dezember 2011)
Mit dieser Anderung zu IFRS 7 werden die Anhangangaben zu verrechneten und verrechenbaren Finanzinstrumenten
erweitert. Wesentliche Auswirkungen auf den Konzernabschluss haben sich nicht ergeben.

IFRS 13 Bemessung des beizulegenden Zeitwerts

(Amendments Mai 2011)
Mit diesem Standard wird die Fair-Value-Bewertung in IFRS-Abschllssen einheitlich geregelt. Alle nach anderen Standards
geforderten Fair-Value-Bewertungen haben nunmehr den einheitlichen Vorgaben des IFRS 13 zu folgen; lediglich fur
IAS 17 und IFRS 2 gibt es weiter eigene Regelungen. Der Standard ersetzt und erweitert zudem die Angabepflichten
hinsichtlich der Bewertung zum beizulegenden Zeitwert in anderen IFRS.

Der Fair Value nach IFRS 13 ist als exit price definiert, das heiSt als Preis, der erzielt werden wirde durch den Verkauf
eines Vermogenswertes bzw. als Preis, der gezahlt werden musste, um eine Schuld zu Ubertragen. Wie bereits bislang aus der
Fair-Value-Bewertung finanzieller Vermogenswerte bekannt, wird ein dreistufiges Hierarchiesystem eingefuhrt, das bezlg-
lich der Abhangigkeit von beobachtbaren Marktpreisen abgestuft ist. In Ubereinstimmung mit den Ubergangsvorschriften
des IFRS 13 hat der Konzern die neuen Vorschriften zur Bewertung zum beizulegenden Zeitwert prospektiv angewendet
und keine Vorjahres-Vergleichsinformationen fir neue Angaben zur Verfligung gestellt. Ungeachtet dessen hatte die
Anderung keine wesentlichen Auswirkungen auf die Bewertung der Vermégenswerte und Schulden des Konzerns.
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IAS 1 Darstellung des Abschlusses: Darstellung der Posten des sonstigen Ergebnisses
(Amendments Juni 2011)

Dieses Amendment hat die Darstellung des sonstigen Ergebnisses in der Gesamtergebnisrechnung geandert. Die Posten
des sonstigen Ergebnisses, die spater unter bestimmten Bedingungen in die Gewinn- und Verlustrechnung reklassifiziert
werden (,recycling”), werden nunmehr separat von den Posten des sonstigen Ergebnisses dargestellt, die niemals reklas-
sifiziert werden. Sofern die Posten brutto, das heiSst ohne Saldierung mit Effekten aus latenten Steuern ausgewiesen sind,
werden die latenten Steuern nunmehr nicht mehr in einer Summe ausgewiesen, sondern den beiden Gruppen von Posten
zugeordnet. Der GFT Konzern ist den veranderten Ausweispflichten nachgekommen. Vergleichsinformationen wurden
entsprechend angepasst.

IAS 12 Ertragsteuern: Realisierung zugrunde liegender Vermogenswerte

(Amendments Dezember 2010)
Bei als Finanzinvestitionen gehaltenen Immobilien ist es oftmals schwierig zu beurteilen, ob sich bestehende temporare
steuerliche Differenzen im Rahmen der fortgefiihrten Nutzung oder im Zuge einer VerduRerung umkehren. Mit der An-
derung des IAS 12 ist nun klargestellt worden, dass die Bewertung der latenten Steuern auf Basis der widerlegbaren
Vermutung zu erfolgen hat, dass die Umkehrung durch VerduRerung erfolgt. Die Anderung hat keine wesentlichen Aus-
wirkungen auf den Konzernabschluss der GFT AG.

IAS 19 Leistungen an Arbeitnehmer

(Amendments Juni 2011)
Die wesentlichste Anderung aus der Uberarbeitung des IAS 19 (revised 2011) betrifft die Bilanzierung von Pensionsver-
pflichtungen aus leistungsorientierten Versorgungsplanen.

Bislang gab es ein Wahlrecht, wie die sogenannten versicherungsmathematischen Gewinne und Verluste im Abschluss
erfasst werden konnen. Diese konnten entweder (a) ergebniswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung, (b) im sonsti-
gen Ergebnis (OCI) oder (c) zeitverzégert nach der sogenannten Korridormethode erfasst werden. Mit der Neufassung des
IAS 19 ist dieses Wahlrecht fir eine transparentere und vergleichbarere Abbildung abgeschafft worden, sodass nunmehr
nur noch eine unmittelbare und vollumfangliche Erfassung im Jahr der Entstehung zulassig ist. Die Erfassung ist verpflich-
tend im sonstigen Ergebnis vorzunehmen. AulRerdem ist der nachzuverrechnende Dienstzeitaufwand jetzt im Jahr der
Entstehung direkt im Gewinn oder Verlust zu erfassen.

Zudem wurden bislang zu Beginn der Rechnungsperiode die erwarteten Ertrage des Planvermdgens anhand der Erwartun-
gen des Managements Uber die Wertentwicklung des Anlageportfolios ermittelt. Mit Anwendung des IAS 19 (revised 2011)
ist nur noch eine typisierende Verzinsung des Planvermdgens in Hohe des Diskontierungssatzes der Pensionsverpflichtungen
zu Periodenbeginn zulassig.

Neben der Anderung der Bilanzierung ergeben sich auch geédnderte Anhangangaben, z.B. in Form von Sensitivitatsanalysen.



Die gednderte Definition der Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses (termination benefits) wirkt
sich auf die Bilanzierung der im Rahmen von Altersteilzeitvereinbarungen zugesagten Aufstockungsbeitrdge aus. Bislang
wurden die Aufstockungsbeitrage als Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses klassifiziert und
demzufolge im Zeitpunkt der Vereinbarung eines Altersteilzeitvertrags mit ihrem Gesamtbetrag zurlckgestellt. Aufgrund
der definitorischen Anderung der Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses erfullt der Aufstockungs-
betrag bei Anwendung des IAS 19 (revised 2011) nicht mehr die Voraussetzungen fir das Vorliegen von Leistungen aus
Anlass der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. Es handelt sich vielmehr grundsatzlich um andere langfristig fallige
Leistungen an Arbeitnehmer, die Uber die betreffende Dienstzeit der Arbeitnehmer ratierlich anzusammeln sind.

Bezuglich der Auswirkungen auf den Abschluss des GFT Konzerns verweisen wir auf Kapital 15 , Pensionsriickstellungen”.

Improvements to IFRS 2009-2011: Anderungen zu IFRS 1, IAS 1, IAS 16, IAS 32, IAS 34
Im Rahmen des annual improvement project wurden Anderungen an fiinf Standards vorgenommen.

Mit der Anpassung von Formulierungen in einzelnen IFRS soll eine Klarstellung der bestehenden Regelungen erreicht
werden. Daneben gibt es Anderungen mit Auswirkungen auf die Bilanzierung, den Ansatz, die Bewertung sowie auf
Anhangangaben. Betroffen sind die Standards IAS 1, IAS 16, IAS 32, IAS 34 und IFRS 1.

Im Folgenden ist dargestellt, welche vom IASB herausgegebenen und von der EU ibernommenen neuen oder geanderten
Standards oder Interpretationen durch den GFT Konzern im Geschaftsjahr 2013 zulassigerweise noch nicht angewendet
wurden.

Standard/Interpretation Anzuwenden fir Geplante erstmalige
Geschaftsjahre ab Anwendung bei GFT ab

IFRS 10 Consolidated Financial Statements' 1. Januar 2014 1. Januar 2014

IFRS 11 Joint Arrangements'’ 1. Januar 2014 1. Januar 2014

IFRS 12 Disclosures of Interests in Other Entities ' 1. Januar 2014 1. Januar 2014

IAS 28 Investments in Associates and Joint Ventures (Fassung Mai 2011) ' 1. Januar 2014 1. Januar 2014

IAS 32 Finanzinstrumente: Darstellung (Dezember 2011) 1. Januar 2014 1. Januar 2014

Die Erganzung zum IAS 32 stellt klar, welche Voraussetzungen fir die Saldierung von Finanzinstrumenten bestehen. In
der Erganzung wird die Bedeutung des gegenwartigen Rechtsanspruchs zur Aufrechnung erlautert und klargestellt, welche
Verfahren mit Bruttoausgleich als Nettoausgleich im Sinne des Standards angesehen werden kdnnen.

Im Mai 2011 wurden mit IFRS 10, 11, 12, drei neue Standards ver6ffentlicht, die ab Januar 2014 anzuwenden sind. IFRS 10,
11 und 12 befassen sich mit Fragen des Konsolidierungskreises von gemeinschaftlichen Vereinbarungen sowie mit der
Bilanzierung von Anteilen an Tochterunternehmen und assoziierten Unternehmen. Infolge der neuen Standards wurden
geanderte Versionen von IAS 27 und IAS 28 veroffentlicht.
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3. Konsolidierungskreis

In den Konzernabschluss zum 31. Dezember 2013 wurden neben der GFT Technologies Aktiengesellschaft (,GFT AG")
folgende Tochterunternehmen einbezogen (vollkonsolidiert):

Gegeniiber dem Konzernabschluss zum 31. Dezember 2012 haben sich folgende Anderungen des Konsolidierungskreises
und bei den Tochterunternehmen ergeben.

Am 26. Februar 2013 wurde durch die GFT Technologies AG, Stuttgart, die Neckarsee 283 VV GmbH gekauft. Am 21. Marz
2013 wurde die Gesellschaft in GFT Beteiligungs GmbH umbenannt. Der erstmalige Einbezug in den Konsolidierungskreis
hatte keinen wesentlichen Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns.

Am 16. Mai 2013 wurde die GFT Holding Italy S.r.I., Mailand, Italien, durch die GFT Technologies AG, Stuttgart, gegrindet.
Das Stammbkapital der Gesellschaft betragt 10 Tsd. € und wurde am 6. Mai 2013 in voller Hohe einbezahlt. Gemaf Gesell-
schafterbeschluss vom 13. Juli 2013 wurden 4.000 Tsd. € in die Kapitalriicklage einbezahlt.

Die Griindung der GFT Holding Italy S.r.I. steht in unmittelbarem Zusammenhang mit dem Unternehmenserwerb der Sempla
Gruppe. Zu den Auswirkungen auf den Konzernabschluss verweisen wir auf Kapitel 28 Unternehmenszusammenschlisse.



Zum 31. Dezember 2013 wurde folgende Anpassung der ausstehenden Verpflichtung aus dem Unternehmenskauf der GFT
Financial Solutions AG, Opfikon, Schweiz, (ehemals Asymo AG) aufgrund der Veranderung des Erwartungswertes, resul-
tierend aus der gesunkenen Ertragserwartung, vorgenommen:

2013

in Tsd. €

Buchwert zum 1. Januar 2013 3.133
Anpassung des Erwartungswerts -2.259
Zins- und Wahrungseffekt -143
Auszahlung der 2. Tranche —-48
Buchwert zum 31. Dezember 2013 683

Demzufolge hat sich die Zahlungsverpflichtung gegeniber den Altgesellschaftern auf 683 Tsd. € vermindert. Die Beglei-
chung der Verpflichtung erfolgt im 3. Quartal 2014.

Die Entwicklung des aus dem Erwerb GFT Financial Solutions (ehemals Asymo AG) resultierenden Geschafts- oder Firmen-
wertes ergibt sich wie folgt:

2013

in Tsd. €

Geschafts- oder Firmenwert 1. Januar 2013 10.628
Fremdwahrungsanpassung 158
Geschafts- oder Firmenwert zum 31. Dezember 2013 10.470

Der Buchwert der bedingten Gegenleistung gegenlber der G2 Systems veranderte sich zum 31. Dezember 2013 wie folgt:

2013

in Tsd. €

Buchwert zum 1. Januar 2013 514
Zins- und Wahrungseffekte -28
Auszahlung der 2. Tranche —-145
Buchwert zum 31. Dezember 2013 341

Gemaf Gesellschafterbeschluss vom 6. Dezember 2013 wurde die Sempla S.r.l., Mailand, Italien, mit Wirkung vom 1. Januar
2014 in GFT Italia S.r.I., Mailand Italien umbenannt.

Nach Mafgabe des Verschmelzungsvertrages vom 22. April 2013 wurde mit Wirkung zum 26. Juni 2013 die emagine
TPM GmbH, Eschborn, auf die emagine GmbH, Eschborn, verschmolzen. Die Verschmelzung hatte keinen Einfluss auf die

Vermaogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns.

Der Anteilsbesitz nach § 313 Abs. 2 HGB ist auf Seite 140 dargestellt.
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4. Konsolidierungsmethoden

Die Vermogenswerte und Schulden der in den Konzernabschluss einbezogenen inlandischen und auslandischen Unter-
nehmen werden nach den fur den GFT Konzern einheitlich geltenden Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden angesetzt.

Der Konzernabschluss beinhaltet die Geschafte derjenigen Gesellschaften, bei denen die GFT AG unmittelbar oder mit-
telbar Uber die Mehrheit der Stimmrechte verfugt oder aufgrund ihrer wirtschaftlichen Verfigungsmacht aus der Tatigkeit
der betreffenden Gesellschaften mehrheitlich den wirtschaftlichen Nutzen ziehen kann bzw. die Risiken tragen muss, in
der Regel manifestiert durch einen Anteilsbesitz von mehr als 50 % (Tochterunternehmen). Die Einbeziehung beginnt zu
dem Zeitpunkt, ab dem die Beherrschung besteht. Sie endet, wenn die Beherrschung nicht mehr besteht.

Die Kapitalkonsolidierung erfolgt unter Anwendung der Erwerbsmethode durch Verrechnung der Beteiligungsbuchwerte
mit dem neu bewerteten Eigenkapital der Tochterunternehmen zum Zeitpunkt ihres Erwerbs. Dabei werden die erworbe-
nen Vermdgenswerte, Schulden und Eventualverbindlichkeiten mit ihren Zeitwerten zum Erwerbszeitpunkt angesetzt.
Verbleibende aktive Unterschiedsbetrage werden als Geschafts- oder Firmenwerte bilanziert. Negative Unterschiedsbe-
trage aus der Erstkonsolidierung werden nach einer erneuten Beurteilung erfolgswirksam aufgeldst. Die aufgedeckten
stillen Reserven und Lasten werden im Rahmen der Folgekonsolidierung entsprechend den korrespondierenden Vermo-
genswerten und Schulden fortgefuhrt.

Die in den Einzelabschlissen vorgenommenen Zu- bzw. Abschreibungen auf Anteile an Konzerngesellschaften werden im
Konzernabschluss wieder storniert.

Konzerninterne Gewinne und Verluste, Umsatze, Aufwendungen und Ertrage sowie die zwischen konsolidierten Gesell-
schaften bestehenden Forderungen und Verbindlichkeiten werden eliminiert. Insbesondere in den immateriellen Vermo-
genswerten, Sachanlagen und in den Vorraten enthaltene Vermdgenswerte aus konzerninternen Lieferungen und Leis-
tungen werden um die Zwischenergebnisse bereinigt.

Bei den Konsolidierungsvorgangen werden die ertragsteuerlichen Auswirkungen bericksichtigt und latente Steuern in
Ansatz gebracht.

Der Einbezug der Sempla Unternehmensgruppe erfolgte nach der , Anticipated Aquisition Method”. Wir verweisen in
diesem Zusammenhang auf Punkt 28 des Konzernanhangs.

Nach der Equity-Methode werden dagegen solche Beteiligungen bewertet, bei denen die GFT AG in der Regel aufgrund
eines Anteilsbesitzes zwischen 20 und 50 % (iber einen maf3geblichen Einfluss verfiigt (assoziierte Unternehmen). Bei
Beteiligungen, die nach der Equity-Methode bewertet sind, werden die Anschaffungskosten jahrlich um die dem GFT
Konzern zustehenden Kapitalanteil entsprechenden Eigenkapitalveranderungen erhéht bzw. vermindert. Bei der erstma-
ligen Einbeziehung von Beteiligungen nach der Equity-Methode werden Unterschiedsbetrage aus der Erstkonsolidierung
entsprechend den Grundsatzen der Vollkonsolidierung behandelt. Die zum 31. Dezember 2013 ausgewiesenen Anteile an
assoziierten Unternehmen (,Nach der Equity-Methode bilanzierte Finanzanlagen”) sowie die Ergebnisanteile aus assozi-
ierten Unternehmen betreffen die Anteile an der eQuadriga Software Private Limited, Trichy/Indien. Wir verweisen auf
Punkt 9 des Konzernanhangs.

Die Bilanzstichtage der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen entsprechen dem Konzernabschlussstichtag
(31. Dezember).



5. Fremdwahrung

Geschaftsvorfalle in Fremdwahrung werden zum Kassakurs am Tag der Transaktion in die entsprechende funktionale
Wahrung des Konzerns umgerechnet. Monetare Vermdgenswerte und Schulden, die am Abschlussstichtag auf eine
Fremdwahrung lauten, werden zum Stichtagskurs in die funktionale Wahrung umgerechnet. Fremdwahrungsgewinne und
-verluste bei monetaren Posten entstehen als Differenz aus den fortgefuhrten Anschaffungskosten in der funktionalen
Wahrung am Anfang des Geschaftsjahres, angepasst um die Effektivverzinsung und die Zahlungen des Jahres, sowie den
fortgefuhrten Anschaffungskosten in Fremdwahrung, umgerechnet zum Umrechnungskurs am Ende des Geschaftsjahres.

Nicht monetare Vermogenswerte und Schulden, die mit dem beizulegenden Zeitwert in einer Fremdwahrung bewertet
werden, werden zu dem Kurs umgerechnet, der zum Zeitpunkt der Ermittlung des Zeitwerts gultig ist. Nicht monetére
Posten, die zu historischen Anschaffungs- oder Herstellungskosten in einer Fremdwahrung bewertet werden, werden zum
Kurs am Tag des Geschaftsvorfalls umgerechnet.

Wahrungsumrechnungsdifferenzen werden grundsatzlich im Gewinn oder Verlust der Periode erfasst.

Vermdgenswerte und Schulden aus auslandischen Geschaftsbetrieben, einschliefRlich des Geschafts- oder Firmenwertes
und der Anpassungen an den beizulegenden Zeitwert, die beim Erwerb entstanden sind, werden mit dem Stichtagskurs
am Abschlussstichtag in Euro umgerechnet. Die Ertrage und Aufwendungen aus den auslandischen Geschaftsbetrieben
werden mit dem Kurs zum Zeitpunkt des jeweiligen Geschaftsvorfalls umgerechnet.

Wahrungsumrechnungsdifferenzen werden im sonstigen Ergebnis erfasst und in der Wahrungsumrechnungsriicklage
(Ausgleichsposten aus Wahrungsumrechnung) im Eigenkapital ausgewiesen.

Bei Ausscheiden eines Konzernunternehmens aus dem Konsolidierungskreis wird die betreffende Wahrungsumrechnungs-
differenz erfolgswirksam aufgeldst.

6. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermoégenswerte werden zu Anschaffungskosten aktiviert und — mit Ausnahme von
Geschafts- oder Firmenwerten — planmafig linear Uber ihre wirtschaftliche Nutzungsdauer abgeschrieben. Hierbei handelt
es sich insbesondere um Software, die Uber drei Jahre abgeschrieben wird; die Abschreibungen beginnen mit dem jewei-
ligen Erwerbszeitpunkt. Wertminderungen werden durch auRBerplanmafige Abschreibungen berlcksichtigt. Bei Fortfall
der Grinde fur aulSerplanmafige Abschreibungen werden entsprechende Zuschreibungen vorgenommen, die die fortge-
flhrten Anschaffungskosten nicht Gbersteigen dirfen. Bei einem einmal abgeschriebenen Geschafts- oder Firmenwert
erfolgt keine Zuschreibung mehr in den Folgeperioden.

Geschafts- oder Firmenwerte, auch solche aus der Kapitalkonsolidierung, werden nicht planmafig abgeschrieben. Gemaf$
IAS 36 werden Geschafts- oder Firmenwerte jahrlich auf eine mogliche Wertminderung geprift. Falls sich Ereignisse oder
veranderte Umstande ergeben, die auf eine mogliche Wertminderung hindeuten, ist die Wertminderungsprifung haufiger
durchzufihren.
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Im Rahmen der Uberpriifung der Werthaltigkeit von Geschéfts- oder Firmenwerten werden im GFT Konzern die Restbuch-
werte der einzelnen zahlungsmittelgenerierenden Einheiten (,cash generating units”) mit ihrem jeweiligen erzielbaren
Betrag (,recoverable amount”), das heif$t dem hoheren Wert aus beizulegendem Zeitwert abzlglich Verkaufskosten (,fair
value less costs to sell”) und seinem Nutzungswert (,value in use”) verglichen. Der Definition einer zahlungsmittelgene-
rierenden Einheit entsprechend werden grundsatzlich die Segmente (GFT und emagine) des GFT Konzerns als Cash Gene-
rating Units verwendet.

In den Fallen, in denen der Buchwert der zahlungsmittelgenerierenden Einheit hoher als der erzielbare Betrag ist, liegt in
der Hohe der Differenz ein Abwertungsverlust (,impairment loss”) vor. In Héhe der so ermittelten aufwandswirksamen
Wertminderungen wird im ersten Schritt der Geschafts- oder Firmenwert der betroffenen strategischen Einheit abge-
schrieben. Ein eventuell verbleibender Restbetrag wird buchwertproportional auf die anderen Vermdgenswerte der je-
weiligen strategischen Geschaftseinheit bis zu deren Zeitwert abzuglich Verkaufskosten, deren Nutzungswert oder ma-
ximal gesamten Buchwert verteilt. Die Wertminderungen werden in der Gewinn- und Verlustrechnung unter den
Abschreibungen ausgewiesen.

Bei der Ermittlung des erzielbaren Betrags wird der Barwert der kiinftigen Zahlungen, der aufgrund der fortlaufenden
Nutzung der strategischen Geschaftseinheit und deren Abgang am Ende der Nutzungsdauer erwartet wird, zugrunde
gelegt. Die Prognose der Zahlungen stitzt sich auf die aktuellen Planungen des GFT Konzerns. Der Kapitalisierungszins-
satz wird als Vorsteuerzinssatz unter Berlcksichtigung einer Risikokomponente ermittelt.

Die vorgenommenen Schatzungen werden in Bezug auf die voraussichtliche Nutzungsdauer bestimmter Vermogens-
werte, die Annahmen lber 6konomische Rahmenbedingungen und Entwicklungen und die Schatzung der Barwerte kinfti-
ger Cashflows flr angemessen erachtet. Gleichwohl kénnen geanderte Annahmen oder veranderte Umstande Korrekturen
notwendig machen, die zu zusatzlichen aufSerplanmafigen Abschreibungen oder, falls sich die erwarteten Entwicklungen
umkehren sollten, zu Zuschreibungen fiihren kénnen, sofern es sich nicht um Geschafts- oder Firmenwerte handelt.

Forschungskosten werden in der Periode ihrer Entstehung als Aufwand erfasst. Entwicklungskosten werden als immate-
rielle Vermogenswerte aktiviert, sofern die Aktivierungsvoraussetzungen nach IAS 38 erfullt sind, insbesondere sofern
der immaterielle Vermogenswert einen voraussichtlichen kinftigen wirtschaftlichen Nutzen fir den GFT Konzern erzielen
wird. Falls die Voraussetzungen fur eine Aktivierung nicht gegeben sind, werden die Entwicklungsaufwendungen in der
Periode ihrer Entstehung als Aufwand erfasst. Die Anschaffungs- oder Herstellungskosten eines selbst geschaffenen im-
materiellen Vermdgenswertes umfassen dabei alle dem Entwicklungsprozess direkt zurechenbaren Kosten sowie ange-
messene Teile der entwicklungsbezogenen Gemeinkosten. Fremdkapitalkosten, die direkt dem Erwerb oder der Herstellung
eines qualifizierten selbst geschaffenen immateriellen Vermogenswerts zugeordnet werden kdnnen, werden als Teil der
Anschaffungs- oder Herstellungskosten dieses Vermogenswerts aktiviert. Die Abschreibung erfolgt linear Gber drei Jahre
ab der Fertigstellung und orientiert sich damit an der regelmafigen Nutzung dieser Entwicklungskosten in der GFT Group.

Die Sachanlagen werden zu Anschaffungskosten, vermindert um planmafige, nutzungsbedingte Abschreibungen und um
auflerplanmafige Abschreibungen angesetzt. Die planmafigen Abschreibungen werden linear Uber Nutzungsdauern von
drei bis dreizehn Jahren vorgenommen. Reparaturen und Instandhaltungsaufwendungen werden zum Zeitpunkt der Ent-
stehung als Aufwand erfasst. Eine Aktivierung nachtraglicher Anschaffungs- oder Herstellungskosten erfolgt dann, wenn
durch die mit der Sachanlage verbundenen Kosten kiinftig wirtschaftlicher Nutzen zuflieGen wird.



Auferplanmafige Abschreibungen auf Sachanlagen werden gemafs IAS 36 vorgenommen, wenn der erzielbare Betrag
des betreffenden Vermogenswerts unter den Buchwert gesunken ist. Der erzielbare Betrag ist der hohere Wert aus Nut-
zungswert und beizulegendem Zeitwert abzliglich Verkaufskosten. Bei Fortfall der Griinde flr auSerplanmafige Abschrei-
bungen werden entsprechende Zuschreibungen vorgenommen. Zur Vorgehensweise bei der Wertminderungsprifung
verweisen wir auf die vorstehenden Ausfihrungen zu den immateriellen Vermégenswerten und Wertminderungsprifung.

Sind Sachanlagen (oder langfristige immaterielle Vermogenswerte) geleast und liegt das wirtschaftliche Eigentum beim
Leasinggeber, werden die Leasingraten linear Uber die Laufzeit des Leasingverhaltnisses als Aufwand erfasst (,opera-
ting lease”).

Ein Finanzinstrument ist ein Vertrag, der gleichzeitig bei einem Unternehmen zur Entstehung eines finanziellen Vermo-
genswerts und bei einem anderen Unternehmen zu einer finanziellen Verbindlichkeit oder einem Eigenkapitalinstrument
fihrt. Als finanzielle Vermdgenswerte oder finanzielle Verbindlichkeiten erfasste Finanzinstrumente werden grundsatzlich
getrennt ausgewiesen. Finanzinstrumente werden erfasst, sobald der GFT Konzern Vertragspartner des Finanzinstruments
wird. Der erstmalige Ansatz von Finanzinstrumenten erfolgt zum beizulegenden Zeitwert. Dem Erwerb oder der Emission
direkt zurechenbare Transaktionskosten werden bei der Ermittlung des Buchwerts berlicksichtigt, wenn die Finanzinstru-
mente nicht erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden. Fir die Folgebewertung werden die Finanz-
instrumente einer der in IAS 39 aufgefiihrten Bewertungskategorien zugeordnet.

Finanzielle Vermdgenswerte beinhalten insbesondere Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente, sonstige Forderungen und gegebene Kredite, Wertpapiere, bestimmte Finanzanlagen sowie
derivative finanzielle Vermoégenswerte mit positiven beizulegenden Zeitwerten. Marktlbliche Kaufe und Verkaufe von
finanziellen Vermdgenswerten werden grundsatzlich zum Erfillungstag bilanziert.

- Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermégenswerte
umfassen die zu Handelszwecken gehaltenen finanziellen Vermogenswerte einschlief3lich Derivate, soweit sie nicht als
Sicherungsinstrument designiert wurden. Des Weiteren fallen in diese Kategorie bestimmte, damals vorhandene Wert-
papiere, die im Zuge der Erstanwendung des Uberarbeiteten IAS 39 in 2005 als erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert bewertet eingestuft wurden. Anderungen des beizulegenden Zeitwerts finanzieller Vermogenswerte dieser
Kategorie werden zum Zeitpunkt der Wertsteigerung bzw. Wertminderung erfolgswirksam erfasst.

- Kredite und Forderungen

sind nicht derivative finanzielle Vermdgenswerte mit festen oder bestimmbaren Zahlungen, die nicht in einem aktiven
Markt notiert sind. Kredite und Forderungen werden mit den fortgefihrten Anschaffungskosten unter Anwendung der
Effektivzinsmethode bewertet. Dieser Bewertungskategorie werden die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen,
die in den sonstigen Vermogenswerten ausgewiesenen finanziellen Forderungen sowie Zahlungsmittel und Zahlungs-
mitteldquivalente zugeordnet. Gewinne und Verluste werden im Konzernergebnis erfasst, wenn die Kredite und Forde-
rungen ausgebucht oder wertgemindert werden. Die Zinseffekte aus der Anwendung der Effektivzinsmethode werden
ebenfalls erfolgswirksam erfasst.

- Bis zur Endfalligkeit zu haltende Finanzinvestitionen
sind nicht derivative finanzielle Vermdgenswerte mit festen oder bestimmbaren Zahlungen und einer festen Endfallig-
keit, bis zu der sie gehalten werden. Diese werden — unter Anwendung der Effektivzinsmethode — mit den fortgefiihrten
Anschaffungskosten bewertet.
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- Zur VerauBlerung verfiigbare finanzielle Vermoégenswerte
umfassen diejenigen nicht derivativen finanziellen Vermdgenswerte, die nicht einer der zuvor genannten Kategorien
zugeordnet wurden. Dies sind insbesondere mit dem beizulegenden Zeitwert bewertete Eigenkapitaltitel (Beteiligun-
gen) und nicht bis zur Endfalligkeit zu haltende Schuldtitel (Wertpapiere). Nach der erstmaligen Bewertung werden zur
VeraufBerung verfligbare finanzielle Vermogenswerte zum beizulegenden Zeitwert bewertet, wobei die nicht realisierten
Gewinne oder Verluste erfolgsneutral im Eigenkapital in der Marktbewertungsriicklage erfasst werden. Sofern es ob-
jektive Hinweise auf eine Wertminderung gibt oder wenn Anderungen des Zeitwerts eines Fremdkapitalinstruments
aus Wechselkursschwankungen resultieren, werden diese erfolgswirksam erfasst. Mit dem Abgang finanzieller Vermo-
genswerte werden die im Eigenkapital erfassten kumulierten Gewinne und Verluste aus der Bewertung zum beizu-
legenden Zeitwert erfolgswirksam erfasst. Lasst sich fir nicht borsennotierte Eigenkapitalinstrumente der Zeitwert
nicht hinreichend verlasslich bestimmen, werden die Anteile zu Anschaffungskosten (ggf. abziglich Wertminderungen)
bewertet. Erhaltene Zinsen werden grundsatzlich als Zinsertrage unter Anwendung der Effektivzinsmethode erfolgs-
wirksam beriicksichtigt. Dividenden werden mit Entstehung des Rechtsanspruchs auf Zahlung erfolgswirksam erfasst.

Finanzielle Vermdgenswerte werden ausgebucht, wenn die vertraglichen Rechte auf Cashflows aus den finanziellen Ver-
mogenswerten nicht mehr bestehen oder die finanziellen Vermdgenswerte mit allen wesentlichen Risiken und Chancen
Ubertragen werden.

Zu jedem Bilanzstichtag werden die Buchwerte der finanziellen Vermdgenswerte, die nicht erfolgswirksam zum beizu-
legenden Zeitwert bewertet werden, daraufhin untersucht, ob objektive Hinweise (wie etwa erhebliche finanzielle
Schwierigkeiten des Schuldners, erhéhte Insolvenzgefahr des Schuldners, Vertragsbruch, bedeutende Veranderungen des
technologischen Umfelds sowie des Marktumfelds des Schuldners) auf eine Wertminderung hindeuten. Fiir Eigenkapital-
instrumente ist ein nachhaltiges oder signifikantes Absinken des beizulegenden Zeitwerts ein objektiver Hinweis auf eine
moglicherweise vorzunehmende Wertminderung. Der GFT Konzern nimmt fallweise eine individuelle Beurteilung des
Wertminderungsbedarfs vor.

- Kredite und Forderungen sowie bis zur Endfalligkeit zu haltende Finanzinvestitionen

Die Hohe der Wertminderungen bei Krediten und Forderungen ist die Differenz zwischen dem Buchwert des Vermo-
genswerts und dem Barwert der erwarteten kunftigen Cashflows (mit Ausnahme kiinftiger, noch nicht erlittener Kre-
ditausfalle), abgezinst mit dem urspringlichen Effektivzinssatz des finanziellen Vermdgenswerts. Die Wertminderung
wird ergebniswirksam erfasst. Verringert sich die Hohe der Wertberichtigung in einer der folgenden Berichtsperioden
und kann diese Verringerung objektiv auf einen nach der Erfassung der Wertminderung eingetretenen Sachverhalt
zurlickgefihrt werden, wird die friher erfasste Wertberichtigung ergebniswirksam riickgangig gemacht. Die Wertmin-
derungen von Krediten und Forderungen (z.B. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen) werden grofStenteils auf
Wertberichtigungskonten erfasst. Die Entscheidung, ob ein Ausfallrisiko mittels eines Wertberichtigungskontos oder tiber
eine direkte Minderung der Forderung berticksichtigt wird, hangt davon ab, wie hoch die Wahrscheinlichkeit eines For-
derungsausfalls geschatzt wird. Wenn Forderungen als uneinbringlich eingestuft werden, wird der entsprechende
wertgeminderte Vermogenswert ausgebucht.

- Zur VerauBlerung verfiigbare finanzielle Vermoégenswerte

Ist ein zur Verauflerung verflgbarer Vermdgenswert in seinem Wert gemindert, wird ein bislang nur erfolgsneutral im
Eigenkapital erfasster Betrag in Hohe der Differenz zwischen den Anschaffungskosten (abzliglich etwaiger Tilgungen
und Amortisationen) und dem aktuellen beizulegenden Zeitwert (abziglich etwaiger, bereits friher ergebniswirksam
erfasster Wertberichtigungen dieses finanziellen Vermdgenswerts) in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Wert-
aufholungen bei Eigenkapitalinstrumenten, die als zur Verauferung verfligbar eingestuft sind, werden erfolgsneutral
erfasst. Wertaufholungen bei Fremdkapitalinstrumenten werden ergebniswirksam erfasst, wenn sich der Anstieg des
beizulegenden Zeitwerts des Instruments objektiv auf ein Ereignis zurtickfuhren lasst, das nach der ergebniswirksamen
Erfassung der Wertminderung eingetreten ist.



Finanzielle Verbindlichkeiten enthalten insbesondere Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, Verbindlichkeiten
gegenulber Kreditinstituten oder anderen Darlehensgebern, bedingte Kaufpreisverbindlichkeiten aus Unternehmenskau-
fen, bestimmte sonstige Verbindlichkeiten sowie derivative finanzielle Verbindlichkeiten mit negativen beizulegenden
Zeitwerten. Finanzielle Verbindlichkeiten werden zum Zeitpunkt der erstmaligen Erfassung mit dem beizulegenden Zeit-
wert angesetzt.

- Finanzielle Verbindlichkeiten, die zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet werden
Nach der erstmaligen Erfassung werden die finanziellen Verbindlichkeiten unter Anwendung der Effektivzinsmethode
zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertet.

- Finanzielle Verbindlichkeiten, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Verbindlichkeiten umfassen zu Handelszwecken ge-
haltene finanzielle Verbindlichkeiten. Als zu Handelszwecken gehalten werden Derivate eingestuft, es sei denn, sie
wurden als Sicherungsinstrumente in ein Hedge Accounting einbezogen und sind als solche effektiv. Gewinne oder
Verluste aus finanziellen Verbindlichkeiten, die zu Handelszwecken gehalten werden, werden erfolgswirksam erfasst.

Finanzielle Verbindlichkeiten werden ausgebucht, wenn die vertraglichen Verpflichtungen beglichen, aufgehoben oder
ausgelaufen sind.

Abgrenzungen, Vorauszahlungen sowie nicht-finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten werden mit den fortge-
flhrten Anschaffungskosten angesetzt. lhre Auflésung erfolgt linear bzw. entsprechend der Leistungserbringung.

Fremdkapitalkosten werden in der Periode als Aufwand erfasst, in der sie anfallen, sofern sie nicht direkt dem Erwerb
oder der Herstellung eines qualifizierten Vermogenswerts zugeordnet werden kdnnen und dann als Teil der Anschaffungs-
oder Herstellungskosten dieses Vermdgenswerts zu aktivieren sind.

Ruckstellungen fur Leistungen an Arbeitnehmer werden nach IAS 19 gebildet. Die versicherungsmathematische Bewer-
tung der Pensionsrickstellungen beruht auf der in IAS 19 vorgeschriebenen , projected unit credit method”. Bei diesem
Verfahren werden neben den am Bilanzstichtag bekannten Renten und erworbenen Anwartschaften auch kiinftig zu
erwartende Steigerungen von Gehaltern und Renten berlcksichtigt.

Sonstige Riickstellungen werden in Ubereinstimmung mit IAS 37 gebildet, soweit gegeniiber Dritten eine gegenwértige
Verpflichtung aus einem Ereignis der Vergangenheit besteht, die kiinftig wahrscheinlich zu einem Abfluss von Ressourcen
fahrt und deren Hohe verlasslich geschatzt werden kann. Die Bewertung der sonstigen Rickstellungen erfolgt nach
IAS 37, gegebenenfalls auch nach IAS 19, mit der bestmdglichen Schatzung der Ausgaben, die zur Erfullung der gegen-
wartigen Verpflichtung zum Bilanzstichtag erforderlich ware. Soweit bei Verpflichtungen erst nach mehr als einem Jahr
mit Mittelabflissen gerechnet wird, werden die Rickstellungen mit dem Barwert der voraussichtlichen Mittelabflisse
angesetzt. Rickstellungen werden nicht mit Ruckgriffsansprichen verrechnet.
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Umsatzerldse aus Fertigungsauftragen und Dienstleistungen werden im Geschaftsbereich GFT entsprechend IAS 11 und
IAS 18 nach Mafsgabe des Fertigstellungsgrades des Geschafts am Bilanzstichtag realisiert (,Percentage of Completion
Method"”). Der Fertigstellungsgrad bemisst sich auf Basis der zum Bilanzstichtag erbrachten Leistung im Verhaltnis zu den
gesamten erwarteten Projektkosten. Die Ertrage werden erfasst, wenn die Héhe des Umsatzes verlasslich geschatzt werden
kann, es hinreichend wahrscheinlich ist, dass dem GFT Konzern der wirtschaftliche Nutzen zuflieBen wird, der Fertigstel-
lungsgrad des Geschafts am Bilanzstichtag verlasslich bestimmt werden kann und die fir das Geschaft angefallenen
Kosten sowie die bis zu seiner vollstandigen Abwicklung zu erwartenden Kosten verlasslich bestimmt werden kénnen. Im
Geschaftsbereich emagine fielen ausschliefBlich Umsatzerldse aus Dienstleistungen an, die entsprechend IAS 18 realisiert
wurden. Die Erbringung der Dienstleistungen erfolgen im Geschaftsbereich emagine ausnahmslos durch rekrutierte Free-
lancer, wahrend im Geschaftsbereich GFT fast ausschliefSlich eigene Mitarbeiter die Dienstleistungen erbringen.

Die Ertragsrealisierung aus Zinsen, Nutzungsentgelten, Mieten, Lizenzeinnahmen u. A. wird periodengerecht abgegrenzt;
Dividendenertrage werden mit der Entstehung des Rechtsanspruches realisiert.

Die laufenden Ertragsteuern werden auf der Grundlage der jeweiligen nationalen steuerlichen Ergebnisse des Jahres sowie
der nationalen Steuervorschriften berechnet. Darliber hinaus beinhalten die laufenden Steuern des Jahres auch Anpas-
sungsbetrage fur eventuell anfallende Steuerzahlungen bzw. -erstattungen fir noch nicht veranlagte Jahre sowie ggf.
Zinszahlungen und Strafen auf Steuernachzahlungen. Die Veranderung der aktiven und passiven latenten Steuern spiegelt
sich in den Ertragsteuern wider. Eine Ausnahme hiervon stellen die erfolgsneutral direkt im Eigenkapital vorzunehmenden
Veranderungen dar.

Aktive und passive latente Steuern werden auf Basis von temporaren Unterschieden zwischen den bilanziellen und steuer-
lichen Wertansatzen einschlieSlich Unterschieden aus Konsolidierung, Verlustvortragen und Steuergutschriften ermittelt.
Die Bewertung erfolgt anhand der Steuersatze, deren Gultigkeit fur die Periode, in der ein Vermdgenswert realisiert oder
eine Schuld erfillt wird, zu erwarten ist. Dabei werden die Steuersatze und -vorschriften zugrunde gelegt, die zum Bilanz-
stichtag gultig oder gesetzlich verabschiedet sind. Aktive latente Steuern werden in dem Umfang erfasst, in dem zu ver-
steuerndes Einkommen auf Ebene der relevanten Finanzbehorde fur die Nutzung der abzugsfahigen temporaren Differen-
zen zur Verfugung stehen wird. Der GFT Konzern nimmt eine Wertberichtigung auf aktive latente Steuern vor, wenn es
nicht wahrscheinlich ist, dass zukiinftiges zu versteuerndes Ergebnis in ausreichendem Umfang zur Verfiigung stehen wird.

Steuervorteile aus unsicheren Ertragsteuerpositionen werden mit der besten Schatzung der erwarteten Steuerzahlung
angesetzt.

Die Berechnung der Ertragsteuern des GFT Konzerns und ihrer Tochtergesellschaften basiert auf den in den einzelnen
Landern glltigen Gesetzen und Verordnungen. Die im Abschluss dargestellten Steuerpositionen unterliegen wegen ihrer
Komplexitat moglicherweise einer abweichenden Interpretation durch Steuerpflichtige einerseits und lokale Finanzbehor-
den andererseits. Flr die Ermittlung von aktiven latenten Steuern sind die klnftig zu versteuernden Einkommen sowie die
Zeitpunkte, zu denen die aktiven latenten Steuern realisiert werden, einzuschatzen. Dabei werden unter anderem die
geplanten Ergebnisse aus der operativen Geschaftstatigkeit, die Ergebniswirkungen aus der Umkehrung von zu versteu-
ernden temporéren Differenzen sowie realisierbare Steuerstrategien mitberlicksichtigt. Da kinftige Geschaftsentwicklun-
gen unsicher sind und sich teilweise der Steuerung durch den Konzern entziehen, sind die zu treffenden Annahmen im
Zusammenhang mit der Bilanzierung von aktiven latenten Steuern in erheblichem Maf§ mit Unsicherheiten verbunden. Der
GFT Konzern beurteilt zu jedem Bilanzstichtag die Werthaltigkeit der aktiven latenten Steuern auf Basis der geplanten
steuerpflichtigen Einkommen in kiinftigen Geschéaftsjahren; sofern der Konzern davon ausgeht, dass kiinftige Steuervor-
teile mit einer Wahrscheinlichkeit von mehr als 50 % teilweise oder vollstandig nicht realisiert werden kénnen, wird eine
Wertberichtigung auf die aktiven latenten Steuern vorgenommen.



Bei der Anwendung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sind Ermessensentscheidungen zu treffen. Dies gilt
insbesondere fiir folgende Sachverhalte:

Finanzielle Vermogenswerte sind einzuordnen in die Kategorien ,Bis zur Endfalligkeit gehaltene Finanzinvestitionen”,
.Kredite und Forderungen”, ,Zur VerauBerung verfugbare finanzielle Vermégenswerte”, und ,Finanzielle Vermdgenswer-
te, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden”. Bei ,Zur VeraufSerung verfligbaren finanziellen
Vermdgenswerten” ist zu entscheiden, ob und wann eine Wertminderung erfolgswirksam zu erfassen ist. In der Erlaute-
rung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wird beschrieben, welche Entscheidungen im GFT Konzern hinsichtlich
dieser Sachverhalte getroffen wurden.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind zu einem gewissen Grad Ermessensentscheidungen zu treffen und Schat-
zungen vorzunehmen, die sich auf Hohe und Ausweis der bilanzierten Vermdgenswerte und Schulden, der Ertrage und
Aufwendungen sowie der Eventualverbindlichkeiten der Berichtsperiode auswirken. Die Ermessensentscheidungen und
Schatzungen beziehen sich im Wesentlichen auf die Beurteilung der Werthaltigkeit von immateriellen Vermdgenswerten
(insb. des Geschafts- oder Firmenwerts), die Bewertung von im Rahmen von Unternehmenserwerben eingegangenen
Kaufpreisverbindlichkeiten, die Festlegung wirtschaftlicher Nutzungsdauern fir Sachanlagen, den Fertigstellungsgrad
unfertiger Kundenprojekte, die Einbringlichkeit von Forderungen, die Wertminderung von Wertpapieren, die Bilanzierung
und Bewertung von Rickstellungen und die Nutzbarkeit der steuerlichen Verlustvortrage, die zum Ansatz von aktiven
latenten Steuern geflihrt haben. Den Ermessensentscheidungen und Schatzungen liegen Pramissen zugrunde, die auf dem
jeweils aktuell verfligbaren Kenntnisstand beruhen. Durch von den Ermessensentscheidungen abweichende und aufSer-
halb des Einflussbereichs des Managements liegende Entwicklungen kénnen die sich einstellenden Betrage von den ur-
sprunglich erwarteten Schatzwerten abweichen. Wenn die tatsachliche Entwicklung von der erwarteten abweicht, werden
die Pramissen und, falls erforderlich, die Buchwerte der betreffenden Vermogenswerte und Schulden entsprechend ange-
passt. Zum Zeitpunkt der Aufstellung des Konzernabschlusses unterlagen die zugrunde gelegten Ermessensentscheidungen
und Schatzungen keinen bedeutenden Unsicherheiten, sodass aus gegenwartiger Sicht nicht von einer wesentlichen
Anpassung der in der Konzernbilanz ausgewiesenen Buchwerte der Vermdgenswerte und Schulden im folgenden Geschafts-
jahr auszugehen ist. Weitere Informationen zu den Ermessensentscheidungen und Schatzungen, die diesem Konzernab-
schluss zugrunde liegen, finden sich in den Erlduterungen zu den einzelnen Abschlussposten.

7. Immaterielle Vermoégenswerte, Geschafts- oder Firmenwert

Die Entwicklung der immateriellen Vermdgenswerte einschlieBlich des Geschafts- oder Firmenwerts des GFT Konzerns ist
nachfolgend dargestellt.
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- ENTWICKLUNG DER IMMATERIELLEN VERMOGENSWERTE
UND DER SACHANLAGEN DES KONZERNS 2013

Anschaffungs- oder Herstellungskosten

in€
Stand Stand
01.01.2013 Zugange aus der Zugéange Abgange Wahrungs- 31.12.2013
Veranderung des Umbuchungen (U) Umbuchungen (U) anderungen
Kons.-kreises
Immaterielle Vermégenswerte
In Nutzung befindliche immaterielle
Vermogenswerte 3.560.793,11  15.163.788,70 534.278,44 724.746,62 -23.087,61 18.511.026,02
Geleistete Anzahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte und Werte 3.560.793,11 15.163.788,70 534.278,44 724.746,62 -23.087,61 18.511.026,02
Geschafts- oder Firmenwert 35.949.217,28 23.836.357,77 0,00 0,00 —355.870,39 59.429.704,66
39.510.010,39 39.000.146,47 534.278,44 724.746,62 -378.958,00 77.940.730,68
Sachanlagen
Bebaute Grundsticke und Gebaude 0,00 0,00 2.464.888,20 0,00 0,00 2.848.171,15
383.282,95 (U)
Geleistete Anzahlungen 383.282,95 0,00 0,00 383.282,95 (U) 0,00 0,00
Andere Anlagen, Betriebs-
und Geschéftsausstattung 11.209.009,61 2.780.355,25 2.490.949,82 104.261,55 -101.285,35 16.274.767,79
Geleistete Anzahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bauten auf fremden Grundstlcken 277.694,88 0,00 1.420,45 0,00 0,00 279.115,33
11.869.987,44 2.780.355,25 5.340.541,42 487.544,50 -101.285,35 19.402.054,26
51.379.997,83 41.780.501,72 5.874.819,86 1.212.291,12 -480.243,35 97.342.784,94

383.282,95 (V)

—-383.282,95 (U)
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Abschreibungen Buchwerte
in€ in€
Stand Stand Stand Stand
01.01.2013 Zugange aus der Abschreibungen Abschreibungen Abgange Wahrungs- 31.12.2013 31.12.2013 31.12.2012
Veranderung des des Geschafts- des Geschafts- anderungen
Kons.-kreises  jahres planméaRig jahres
auBerplanmaRBig
2.823.580,46 6.140.214,43 1.501.512,37 0,00 721.386,62 -13.440,03 9.730.480,61 8.780.545,41 737.212,65
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.823.580,46 6.140.214,43 1.501.512,37 0,00 721.386,62 -13.440,03 9.730.480,61 8.780.545,41 737.212,65
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 59.429.704,66 | 35.949.217,28
2.823.580,46 6.140.214,43 1.501.512,37 0,00 721.386,62 -13.440,03 9.730.480,61 | 68.210.250,07 | 36.686.429,93
0,00 0,00 42.516,68 0,00 0,00 0,00 42.516,68 | 2.805.654,47 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 383.282,95
8.397.983,24 1.859.775,62 1.282.691,13 0,00 56.669,10 —-65.212,94 11.418.567,95 | 4.856.199,84 2.811.026,37
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
263.627,47 0,00 11.781,01 0,00 0,00 -52,64 275.355,84 3.759,49 14.067,41
8.661.610,71 1.859.775,62  1.336.988,82 0,00 56.669,10 -65.265,58 11.736.440,47 7.665.613,80 | 3.208.376,73
11.485.191,17 7.999.990,05 2.838.501,19 0,00 778.055,72 -78.705,61 21.466.921,08 | 75.875.863,87 | 39.894.806,66




GFT GROUP
2013

Konzernabschluss nach IFRS

Konzernanhang

- ENTWICKLUNG DER IMMATERIELLEN VERMOGENSWERTE
UND DER SACHANLAGEN DES KONZERNS 2012

Anschaffungs- oder Herstellungskosten

in€
Stand Stand
01.01.2012 Zugange aus der Zugange Abgange Wahrungs- 31.12.2012
Veranderung des Umbuchungen (U) Umbuchungen (U) anderungen
Kons.-kreises
Immaterielle Vermégenswerte
In Nutzung befindliche immaterielle
Vermogenswerte 3.464.288,79 942,00 193.946,21 110.570,94 12.187,05 3.560.793,11
8.940,00 (U)
Geleistete Anzahlungen 8.940,00 0,00 0,00 -8.940,00 (U) 0,00 0,00
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte und Werte 3.473.228,79 942,00 202.886,21 101.630,94 12.187,05 3.560.793,11
Geschafts- oder Firmenwert 36.399.830,18 0,00 0,00 431.399,02 -19.213,88 35.949.217,28
39.873.058,97 942,00 202.886,21 533.029,96 -7.026,83 39.510.010,39
Sachanlagen
Bebaute Grundstlcke und Gebaude,
Geleistete Anzahlungen 0,00 0,00 383.282,95 0,00 0,00 383.282,95
Andere Anlagen, Betriebs-
und Geschéaftsausstattung 10.484.217,13 0,00 1.194.509,44 415.443,63 -54.273,33 11.209.009,61
4.303,95 (U)
Geleistete Anzahlungen 4.303,95 0,00 0,00 —-4.303,95 (U) 0,00 0,00
Bauten auf fremden Grundsttcken 257.614,05 0,00 20.080,83 0,00 0,00 277.694,88
10.746.135,13 0,00 1.602.177,17 411.139,68 -54.273,33 11.869.987,44
50.619.194,10 942,00 1.805.063,38 944.169,64 -61.300,16 51.379.997,83

13.243,95 (U)

-13.243,95 (V)
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Abschreibungen Buchwerte
in€
Stand Stand Stand Stand
01.01.2012 Abschreibungen Abschreibungen Abgange Waéhrungs- 31.12.2012 31.12.2012 31.12.2011
des Geschaftsjahres des Geschéftsjahres anderungen

planmafig auflerplanmaRig
2.528.143,79 402.381,43 0,00 110.570,94 3.626,18 2.823.580,46 737.212,65 936.145,00

0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.940,00
2.528.143,79 402.381,43 0,00 110.570,94 3.626,18 2.823.580,46 737.212,65 945.085,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.949.217,28 36.399.830,18
2.528.143,79 402.381,43 0,00 110.570,94 3.626,18 2.823.580,46 36.686.429,93 37.344.915,18
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 383.282,95 0,00
7.736.370,45 1.104.086,67 0,00 411.034,92 —31.438,96 8.397.983,24 2.811.026,37 2.747.846,68

0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.303,95
202.833,97 60.793,50 0,00 0,00 0,00 263.627,47 14.067,41 54.780,08
7.939.204,42 1.164.880,17 0,00 411.034,92 -31.438,96 8.661.610,71 3.208.376,73 2.806.930,71
10.467.348,21 1.567.261,60 0,00 521.605,86 -27.812,78 11.485.191,17 39.894.806,66 40.151.845,89
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Der Geschafts- oder Firmenwert wird nicht planméaRig abgeschrieben, sondern mindestens einmal jahrlich auf Wertmin-
derung gemaf IAS 36 Uberprift. Die Prufung der Werthaltigkeit der Geschafts- oder Firmenwerte erfolgte auf Basis der
zukunftig geschatzten Cashflows, die aus der Planung abgeleitet wurden. Die Planung basiert auf dem verabschiedeten
Budget fur das kommende Geschéaftsjahr 2014, das fur die folgenden drei Jahre mit definierten Wachstumsraten fortge-
schrieben wurde. Die Werte des vierten Jahres wurden dann als fiir die weitere Zukunft mit einer Wachstumsrate von 1 %
fortgeschrieben. Die Cashflows wurden mit einem Abzinsungssatz von 8 % flr die zahlungsmittelgenerierende Einheit
GFT Finance & Insurance und 6 % fiir die zahlungsmittelgenerierende Einheit emagine vor Steuern abgezinst. (i.Vj. 6 %
und 4 9%). Der erzielbare Betrag der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten wurde insofern als Nutzungswert bestimmt.
Der Diskontierungssatz jeder zahlungsmittelgenerierenden Einheit wird spezifisch ermittelt. Dabei werden die gewichteten
Kapitalkosten der jeweiligen Einheit mit dem WACC-Ansatz berechnet. Die enthaltenen Komponenten setzen sich zusam-
men aus dem risikofreien Zins und der landerspezifischen Marktrisikopramie sowie einem Betafaktor (vier Jahre), bei
dessen Berechnung der German Entrepreneurial Index als Benchmark verwendet wurde.

Bei den Cashflow-Prognosen fir die zahlungsmittelgenerierende Einheit GFT Finance & Insurance geht das Management
davon aus, dass sich das Bestandskundengeschaft und das Neukundengeschaft, basierend auf der Planung fir das Ge-
schaftsjahr 2014, in den Jahren 2015 bis 2017 jeweils um 10 % ausbauen lassen und sich im Anschluss daran mit einer
Wachstumsrate von 1 % weiterentwickeln wird. Fir die zahlungsmittelgenerierende Einheit ,emagine” geht das Manage-
ment flr Bestands- und Neukunden, basierend auf der Planung fiir das Geschaftsjahr 2014, von einem Wachstum in Hohe
von jeweils 2% in den Jahren 2015 bis 2017 aus. In der Folge wird von einer Wachstumsrate von 1% ausgegangen. Die
Annahmen basieren auf Auftragsabschlissen, auf Erfahrungswerten und auf den von den Markten empfangenen Signalen.

Der Buchwert des gesamten Geschafts- oder Firmenwerts ist den zahlungsmittelgenerierenden Einheiten wie folgt zuge-

ordnet:
31.12.2013 31.12.2012
in Tsd. € in Tsd. €
Zahlungsmittelgenerierende Einheiten
GFT Finance & Insurance 53.400 29.920
emagine 6.030 6.029

59.430 35.949

Aufgrund des Ergebnisses der Wertminderungsprifung waren im Geschaftsjahr 2013 (wie im Vorjahr) keine auSerplan-
maRigen Abschreibungen des Geschafts- oder Firmenwerts vorzunehmen.

Die Veranderungen des ausgewiesenen Geschafts- oder Firmenwerts wahrend des Geschaftsjahres ergeben sich wie folgt:

2013

in Tsd. €

Buchwert 1. Januar 2013 35.949
Fremdwahrungseffekte —355
Zugang durch Erwerb der Sempla S.r.l. Italien 23.836
Buchwert 31. Dezember 2013 59.430

Zum Erwerb der vorgenannten Einheit (Unternehmenszusammenschlisse) verweisen wir auf Punkt 28.



Die unter Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte ausgewiesenen immateriellen Vermo-
genswerte betreffen entgeltlich erworbene Software sowie identifizierte Kundenstamme aus dem Kauf der GFT Financial
Solutions AG, Opfikon/Schweiz, der Consulting-Sparte von G2 Systems LLC, Delaware/USA sowie der Sempla S.r.l., Mai-
land/Italien, (8.781 Tsd. €; i.Vj. 737 Tsd. €). Der Buchwert beinhaltet einen Kundenstamm der Sempla S.r.l., Mailand/Ita-
lien, fir die Hauptkunden in Hohe von 2.844 Tsd. € mit einer Restnutzungsdauer von 5,5 Jahren sowie einer Projektma-
nagement-Software in Hohe von 2.614 Tsd. € mit einer Restnutzungsdauer von 4,5 Jahren derselben Gesellschaft.

Im Zuge des Unternehmenserwerbes der Sempla Gruppe wurden Entwicklungskosten in Héhe von 87 Tsd. € aktiviert.
Es handelt sich dabei um eine Projektmanagement-Software, die von der Tochtergesellschaft Cardinis Solutions S.r.l.,

Padua/Italien, entwickelt wurde.

Immaterielle Vermdgenswerte mit unbegrenzter Nutzungsdauer liegen im GFT Konzern nicht vor.

8. Sachanlagen
Die Entwicklung der Sachanlagen des GFT Konzerns ist auf den Seiten 132 - 135 dargestellt.

Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten abzlglich kumulierter Abschreibungen und kumulierter
Wertminderungsaufwendungen bewertet.

Die Anschaffungs- oder Herstellungskosten beinhalten Aufwendungen, die dem Erwerb des Vermdgenswertes direkt
zurechenbar sind. Die Herstellungskosten fir selbst erstellte Vermdgenswerte beinhalten Folgendes:

Der GFT Konzern hat derzeit keine selbst erstellten Sachanlagen in seinem Vermdgen.

Jeder Gewinn oder Verlust aus dem Abgang einer Sachanlage (berechnet als Differenz zwischen dem NettoveraufSerungs-
erlés und dem Buchwert des Gegenstands) wird im Gewinn oder Verlust erfasst.

Die unter der Position ,Bauten auf fremden Grundstlicken” ausgewiesenen Betrage betreffen Mietereinbauten in gemie-
teten BUroraumen.

AuferplanmaRige Abschreibungen auf Sachanlagen aufgrund von Wertminderungen waren im Geschaftsjahr 2013 wie
im Vorjahr nicht erforderlich.
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9. Finanzanlagen

Von dem zum 31. Dezember 2010 ausgewiesenen Bestand an Wertpapieren der Kategorie ,Bis zur Endfalligkeit zu
haltende Finanzinvestitionen” wurde im Geschaftsjahr 2011 ein mehr als unwesentlicher Teil verkauft. Daher erfolgte
eine Umgliederung des verbliebenen Teils dieser Wertpapiere in die Kategorie , Zur Verauf3erung verfugbare finanziel-
le Vermdgenswerte”. Die Umklassifizierung erfolgte zum 30. Juni 2011. Der gesamte Bestand wurde in 2013 verkauft.
Die zum 31. Dezember 2013 vorhandenen Wertpapiere bestehen aus verzinslichen Schuldtiteln und setzen sich wie
folgt zusammen:

31.12.2013 31.12.2012
in Tsd. € in Tsd. €
Kategorie gemaB IAS 39
Zur Veraufserung verfligbare finanzielle Vermogenswerte 0 3.071
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermogenswerte 120 118

120 3.189

Die Bewertung der bis zur Umklassifizierung in der Kategorie , Bis zur Endfalligkeit zu haltende Finanzinvestitionen” gefiihr-
ten Wertpapiere fuhrte durch den Verkauf im Geschaftsjahr 2013 zu Aufwendungen in der Gewinn- und Verlustrechung in
Hoéhe von 82 Tsd. € (i. Vj. 0 Tsd. €). Aufgrund der zum 30. Juni 2011 erfolgten Umklassifizierung wurden Wertanderungen
der beizulegenden Zeitwerte ab diesem Zeitpunkt in der ,Rlcklage fir Marktbewertung Wertpapiere” im sonstiges Ergebnis
erfasst. Zum 31. Dezember 2013 flihrte dies zu einer Verminderung der negativen Ricklage von 43 Tsd. € (i.Vj. Verminde-
rung 68 Tsd. €). Bezliglich der Entwicklung der Ricklage wird auf Punkt 13 des Konzernanhangs verwiesen.

Die Bewertung der ,Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteten” Wertpapiere fuhrte im Geschaftsjahr 2013
zu Ertragen in der Gewinn- und Verlustrechnung in Héhe von 2 Tsd. € (i.Vj. 3 Tsd. €).

Der Bestand an Wertpapieren zum 31. Dezember 2013 besteht ausschlieBBlich aus Schuldtiteln mit guter Bonitat. Der GFT
Konzern ermittelt mindestens an jedem Bilanzstichtag, ob objektive Hinweise vorliegen, dass eine Wertminderung der
Wertpapiere vorliegt. Zum 31. Dezember 2013 waren keine Faktoren fir Wertminderungen vorhanden.

Die zum 31. Dezember 2013 ausgewiesenen nach der Equity-Methode bilanzierten Finanzanlagen (Anteile an assoziierten
Unternehmen) sowie die Ergebnisanteile aus assoziierten Unternehmen betreffen die Anteile an der eQuadriga Software
Private Limited, Trichy/Indien (30,0 %, i.Vj. 30,0 %). Die Anteile an der Youdress GmbH, Stuttgart (i. Vj. 50,0 %) wurden
zum 2. April 2013 verauf3ert. Aus dem Verkauf entstand ein Aufwand von —111 Tsd. €.

Am 29. Februar 2008 wurden 70,0 % der Anteile an der eQuadriga Software Private Limited (damals GFT Technologies
(India) Private Limited), Trichy/Indien, veraufSert. Aufgrund des seit 1. Marz 2008 vorliegenden mafSgeblichen Einflusses
der GFT AG auf die Gesellschaft ist das vormalige Tochterunternehmen seit 1. Marz 2008 ein assoziiertes Unternehmen.
Die Bilanzierung der Anteile an der eQuadriga Software Private Limited zum 31. Dezember 2013 erfolgt (wie im Vorjahr)
nach der Equity-Methode.



Nachdem zum einen das assoziierte Unternehmen eQuadriga Software Private Limited nach ahnlichen Grundsatzen wie
der GFT Konzern bilanziert, mithin also grundsatzlich eine einheitliche Bilanzierungs- und Bewertungsgrundlage gegeben
ist, zum anderen auch keine diesbezuglichen Informationen erhéltlich waren, wurden keine eventuell notwendigen An-
passungen des der Equity-Bilanzierung zugrunde liegenden Jahresabschlusses der eQuadriga Software Private Limited an
die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden des GFT Konzerns vorgenommen. Ebenso wurde aufgrund nicht erhaltlicher
Informationen sowie aufgrund ihrer Unwesentlichkeit keine Zwischenergebniseliminierung in Bezug auf die Upstream-
Transaktionen vom assoziierten Unternehmen an den GFT Konzern vorgenommen.

Die folgende Ubersicht stellt die zusammenfassenden Finanzinformationen ber die assoziierten Unternehmen dar, die
die Basis fur die Equity-Bewertung im Konzern darstellen:

2013 2012
in Tsd. € in Tsd. €
eQuadriga Software Private Limited:
Angaben zur Bilanz (31. Dezember)
Vermégenswerte 42 78
Eigenkapital 28 69
Schulden 14 9
Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung
Umsatzerlose 245 280
Jahresergebnis -34 -60
2013 2012
in Tsd. € in Tsd. €
Youdress GmbH:
Angaben zur Bilanz (2. April/31. Dezember)
Vermogenswerte 86 86
Eigenkapital =21 =20
Schulden 107 106
Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung
Umsatzerlose 0 0
Jahresergebnis -1 -5

Der nicht erfasste anteilige Verlust der Youdress GmbH betragt flr die Periode 1 Tsd.€ (i.Vj. 3 Tsd. €) und kumuliert
11 Tsd. € (i.Vj. 10 Tsd. €).

Die als Finanzanlagen ausgewiesenen Beteiligungen betreffen die Beteiligungen an der Thinkmap, Inc., New York/USA
(5,9%; i.Vj. 5,9 %), sowie an der incowia GmbH, llmenau (10,0 %; i.Vj. 10,0 %). Die Beteiligung an der Thinkmap, Inc. war
bereits im Jahr 2002, die Beteiligung an der incowia GmbH im Jahr 2004 wegen Wertminderung vollstandig abgeschrieben
worden. Ausschittungen der als Finanzanlagen ausgewiesenen Beteiligungen fanden wie im Vorjahr nicht statt.

Zur Darstellung des Anteilsbesitzes nach § 313 Abs. 2 HGB verweisen wir auf die nachste Seite.
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Die GFT AG halt zum 31. Dezember 2013 unmittelbar und mittelbar Anteile von mindestens 20 % an den folgenden Unternehmen:

= ANTEILSBESITZ
NACH § 313 ABS. 2 HGB

Sitz Anteil am Eigenkapital Ergebnis des
Kapital 31.12.2013 Geschéftsjahres 2013

Unmittelbare
Beteiligungen
GFT Technologies (Schweiz)
AG Opfikon, Schweiz 100 % CHF  1.908.641,97 CHF 899.769,65
GFT UK Limited London, GrofRbritannien 100 % € 2.714.336,20 € 5.711.558,49
GFT Iberia Holding, S.A.U. Sant Cugat del Valles, Spanien 100 % € 7.001.074,00 € 3.719.081,04
emagine GmbH? Eschborn, Deutschland 100 % € 1.812.244,65 € 0’
Emagine Consulting SARL?® Neuilly-sur-Seine, Frankreich 100 % € 2.728.313,09 € 435.601,50
GFT Holding France SARL Neuilly-sur-Seine, Frankreich 100 % € 1.041,91 € 23,50
eQuadriga Software Private
Limited Trichy, Indien 30% INR  3.037.147,00 INR —2.654.065,00
GFT Innovations GmbH Stuttgart, Deutschland 100 % € -403.551,49 € -438.147,68
GFT Financial Solutions AG Opfikon, Schweiz 100 % CHF 1.844.407,49 CHF 1.198.127,63
GFT Real Estate GmbH Stuttgart, Deutschland 100 % € 363.706,26 € 0,003
GFT Beteiligungs GmbH Stuttgart, Deutschland 100 % € 19.284,63 € -5.715,37
GFT Holding Italy S.r.l. Mailand, Italien 100 % € -4.006.576,27 € —3.423,73
Mittelbare
Beteiligungen
GFT IT Consulting, S.L.U. Sant Cugat del Valles, Spanien 100 % € 9.280.037,39 € 4.851.899,77
GFT Brasil Consultoria
Informatica Ltda. Sao Paulo, Brasilien 100 % BRL 2.280.475,03 BRL 355.524,61
GFT USA, Inc. New York, USA 100 % USD 6.085.448,12 usb 431.845,32
emagine Flexwork GmbH 3 Stuttgart, Deutschland 100 % € 375.000,00 € 02
GFT Software Factory lberia,
S.L.U. Lleida, Spanien 100 % € -192.099,26 € 13.131,17
GFT Appverse, S.L.U. Sant Cugat del Valles, Spanien 100 % € -6.977,98 € -2.833,89
GFT UK Invest Limited London, GroRbritannien 100 % € —-409.609,05 € -21.533,67
Emagine Consulting Limited London, Grof3britannien 100 % GBP 238.907,95 GBP 138.907,95
Sempla S.r.l. 4 Mailand, Italien 80 % € 21.500.121,63 € 2.036.060,44
Sempla Med S.r.l. Palermo, Italien 100 % € 212.860,43 € -48.155,18
Sempla Roma S.r.l. Mailand, Italien 100 % € 53.622,93 € 2.640,76
Nacon S.r.l. Genua, ltalien 100 % € 369.404,92 € 48.462,35
Cardinis Solutions S.r.l. Padua, Italien 100 % € 405.657,53 € 108.638,12
Med-Use S.r.l. Mailand, Italien 100 % € 275.822,58 € 143.340,44




10. Sonstige Vermdgenswerte

Die sonstigen Vermogenswerte setzen sich wie folgt zusammen:

- SONSTIGE VERMOGENSWERTE 31.12.2013 31.12.2012
in Tsd. € in Tsd. €

Langfristige sonstige finanzielle Vermégenswerte
Kautionen 541 411

Kurzfristige sonstige finanzielle Vermoégenswerte
Kautionen 259 100
Debitorische Kreditoren 206 29
Forderungen gegen Mitarbeiter 73 52
Zinsabgrenzungen 10 198
Ubrige 264 37
812 416

Kurzfristige sonstige Vermdégenswerte

Aktive Rechnungsabgrenzungen 1.106 998
Umsatzsteuer- und sonstige Steuererstattungsanspriche 690 429
Forderungen gegen Sozialversicherungstrager 158 16
1.954 1.543
Summe kurzfristig 2.766 1.959
Gesamte sonstige Vermdgenswerte 3.307 2.370

11. Ertragsteuern

Der in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesene Posten , Steuern vom Einkommen und vom Ertrag” betrifft:

- ERTRAGSTEUERN 2013 2012

in Tsd. € in Tsd. €
Tatsachlicher Steueraufwand 5.640 3.035
Latenter Steueraufwand -1.750 739
Steueraufwand 3.890 3.774

Im tatsachlichen Steueraufwand sind periodenfremde tatsachliche Ertragsteuerertrage in Hohe von 76 Tsd. € (i. Vj. 82 Tsd. €)

enthalten.

141



GFT GROUP Konzernabschluss nach IFRS
2013 Konzernanhang

Die latenten Ertragsteuern resultieren aus folgenden Ursachen:

2013 2012

in Tsd. € in Tsd. €

Aus temporaren Differenzen -1.750 42
Aus steuerlichen Verlustvortragen 0 697
Latenter Steueraufwand (im Vorjahr Steueraufwand) -1.750 739

Aus Posten, die direkt dem Sonstigen Ergebnis gutgeschrieben wurden, resultierten latente Steuern in Hohe von
—135 Tsd. € (i. Vj. 47 Tsd. €), die nicht erfolgswirksam gebucht wurden. Durch die Anderung von Steuersétzen hat sich der
latente Steueraufwand um 0 Tsd. € (i.Vj. 0 Tsd. €) gemindert.

Der latente Steueraufwand ist gemindert durch die Ansatzkorrektur latenter Steueranspriiche auf steuerliche Verlust-
vortrage (0 €; i.Vj. 697 Tsd. €) bzw. temporare Differenzen (0 €; i.Vj. 42 Tsd. €).

Die in der Bilanz ausgewiesenen Ertragsteueranspruche bzw. Ertragsteuerverbindlichkeiten setzen sich wie folgt zusammen:

31.12.2013 31.12.2012"

in Tsd. € in Tsd. €

Latente Steueranspriiche 3.893 4.232
Langfristige laufende Ertragsteueranspriiche

(Korperschaftsteuerguthaben nach § 37 KStG) 310 415

Kurzfristige laufende Ertragsteueranspriiche 1.338 918

5.541 5.565

31.12.2013 31.12. 2012

in Tsd. € in Tsd. €

Latente Steuerverbindlichkeiten 2.740 593

Laufende Ertragsteuerverbindlichkeiten 1.999 752

4.739 1.345




Die latenten Steuerabgrenzungen sind den einzelnen Bilanzposten wie folgt zuzuordnen:

31.12.2013 31.12.2012"

in Tsd. € in Tsd. €

Steuerliche Verlustvortrage 2.809 2.809
Ubrige Riickstellungen 434 390
Immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen 1.252 91
Pensionsrickstellungen 858 859
Jubildums- u. a. Personalrtickstellungen 0 58
Forderungen und sonstige finanzielle Vermogenswerte 733 25
Zwischensumme 6.086 4.232
Saldierung -2.193 0
Latente Steueranspriiche 3.893 4.232
31.12.2013 31.12.2012

in Tsd. € in Tsd. €

Forderungen 437 314
Immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen 4.496 199
Beteiligungen - 70
Ubrige Riickstellungen - 10
Zwischensumme 4.933 593
Saldierung -2.193 0
Latente Steuerverbindlichkeiten 2.740 593

Bei deutschen Konzerngesellschaften bestehen Verlustvortrage in Hohe von 3,3 Mio. € (i.Vj. 3,2 Mio. €) fur Kérperschaft-
steuer/Solidaritatszuschlag und Verlustvortrage fiir Gewerbesteuer in Héhe von 2,6 Mio. € (i.Vj. 2,6 Mio. €), fur die
keine latenten Steueranspruche gebildet werden konnten, da mit einem zuklnftigen Ausgleich derzeit nicht gerechnet
werden kann. Die Verlustvortrage, fir welche keine latenten Steueranspriiche gebildet worden sind, sind nicht verfallbar.

Der latente Steueranspruch fur den Vortrag noch nicht genutzter steuerlicher Verluste zum 31. Dezember 2013 betrifft die
GFT Technologies AG (2.809 Tsd. €; i.Vj. 2.809 Tsd. €). Der Vorstand geht unter Zugrundelegung der Ertragsplanung davon
aus, dass in Zukunft bei der GFT AG ein ausreichendes zu versteuerndes Ergebnis zur Verfligung stehen wird, um die un-
genutzten steuerlichen Verluste in Hohe von 2.809 Tsd. € verwenden zu kdnnen. Die GFT Technologies AG hat insoweit
latente steuerliche Verlustvortrage aktiviert, wie sie eine Nutzung im Planungshorizont als wahrscheinlich erachtet.
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Die Uberleitung zwischen dem effektiven Steuersatz des GFT Konzerns und dem deutschen Steuersatz der GFT AG von

28,0 % (i.Vj. 28,0 %) stellt sich wie folgt dar:

2013 2012

in Tsd. € in Tsd. €

Ergebnis vor Ertragsteuern 17.519 12.110
Erwarteter Steueraufwand bei 28,0 % (i. Vj. 28,0 %) 4.905 3.391
Andere nicht abzugsfahige Aufwendungen und steuerfreie Ertrage -1.228 -937
Ansatzkorrekturen aktiver latenter Steuern 359 903
Steuersatzunterschiede -149 373
Aperiodische Effekte (Ertragsteuer fir Vorjahre) -124 82
Sonstige Steuereffekte 127 -38
Effektiver Steueraufwand 3.890 3.774
Effektiver Steuersatz 22,2% 31,2%

Die Summe des Betrags temporarer Differenzen im Zusammenhang mit Anteilen an Tochterunternehmen und assoziierten
Unternehmen, fur die keine latenten Steuerschulden bilanziert worden sind, betragt 54.777 Tsd. € (i. Vj. 23.174 Tsd. €).

Aktive latente Steuern werden mit passiven latenten Steuern saldiert, wenn sie sich auf Ertragsteuern beziehen, die von

der gleichen Steuerbehérde erhoben werden und ein Anspruch auf Verrechnung eines tatsachlichen Steuererstattungs-

anspruchs mit einer tatsachlichen Steuerschuld besteht. Beim Ausweis der aktiven und passiven latenten Steuern in der

Konzernbilanz wird nicht zwischen kurz- und langfristig unterschieden. Nachfolgende Tabelle zeigt die im Konzern gebil-

deten aktiven und passiven latenten Steuern.

2013 2012°

in Tsd. € in Tsd. €

Aktive latente Steuern 3.893 4.232

Passive latente Steuern -2.740 -593

Saldo zum 31. Dezember 1.153 3.639
Die Entwicklung des Nettobetrags der aktiven latenten Steuern in 2013 ist in nachfolgender Tabelle dargestellt:

2013 2012°

in Tsd. € in Tsd. €

Stand zum 1. Januar 4.232 4.202

Verbrauch (Im Vorjahr Zufihrung) -339 30

Stand zum 31. Dezember 3.893 4.232




Unter Berucksichtigung der im sonstigen Ergebnis erfassten Buchungen flr Pensionsriickstellungen und der Betrage fiir nach
der Equity-Methode bilanzierten Finanzinvestitionen ergibt sich in nachfolgender Tabelle der Steueraufwand wie folgt:

2013 2012

in Tsd. € in Tsd. €

Latente Steuern in der Gewinn- und Verlustrechnung -1.750 739
Latente Steuern im sonstigen Ergebnis -135 47

Gesamt -1.885 786

12. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen resultieren aus dem laufenden Geschéaft und sind wie im Vorjahr samt-
lich kurzfristig fallig. Erforderliche Wertberichtigungen, die sich nach dem wahrscheinlichen Ausfallrisiko richten, sind mit
1.141 Tsd. € (i.Vj. 283 Tsd. €) berlcksichtigt. In den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind Forderungen aus
gemaf IAS 11 realisierten Umsatzerl6sen aus zum Bilanzstichtag unfertigen Projekten in Hohe von 11.953 Tsd. € (i.Vj.
20.587 Tsd. €) abzlglich hierfir erhaltener Anzahlungen in Hohe von 7.419 Tsd. € (i. Vj. 16.733 Tsd. €) enthalten. Die Brut-
toforderungsbetrage fur diese am Abschlussstichtag laufenden Projekte setzen sich aus den angefallenen Kosten und den
realisierten Gewinnen zusammen. Die in der Periode erfassten Auftragserlse aus Fertigungsauftrageni.S.v. IAS 11 wer-
den im GFT Konzern nicht gesondert erfasst. In den Erlésen des Geschaftsbereiches GFT sind Umsatze in Hoéhe von
27.226 Tsd. € (i.Vj. 24.589 Tsd. €) enthalten, die nach dem Leistungsfortschritt realisiert wurden. Demgegenuber stehen
Kosten in Hohe von 24.135 Tsd. € (i. Vj. 22.488 Tsd. €). Es ergibt sich somit ein Gewinn von 3.091 Tsd. € (i.Vj. 2.101 Tsd. €).

Die Wertberichtigungen auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen entwickelten sich wie folgt:

2013 2012

in Tsd. € in Tsd. €

Stand zum 1. Januar 283 479
Zufihrungen 118 64
Inanspruchnahmen 0 -48
Auflésungen -33 =212
Zugang aus Veranderungen des Konsolidierungskreises 775 0
Wechselkurseffekte und andere Veranderungen -2 0

Stand zum 31. Dezember 1.141 283
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13. Wertpapiere sowie Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente

Die unter den kurzfristigen Vermdgenswerten ausgewiesenen Wertpapiere des GFT Konzerns zum 31. Dezember 2013
dienen wie im Vorjahr der Liquiditatsvorsorge und Zinsoptimierung und bestehen aus variabel verzinslichen Schuldtiteln.
Sie setzen sich wie folgt zusammen:

31.12.2013 31.12.2012
in Tsd. € in Tsd. €

Kategorie gemaB IAS 39
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermdgenswerte 0 455
Zur Veraufserung verfligbare finanzielle Vermégenswerte 1.354 861

Gesamt 1.354 1.316

Der Verkauf der ,Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteten” Wertpapiere fihrte im Geschaftsjahr 2013 zu
Ertragen in der Gewinn- und Verlustrechnung in Hohe von 40 Tsd. € (i.Vj. 197 Tsd. € aufgrund von Zuschreibungen).

Die Anderung des beizulegenden Zeitwerts der ,Zur VerduBerung verfiigbaren” langfristigen und kurzfristigen Wert-
papiere fihrte zum 31. Dezember 2013 durch eine Veranderung in Héhe von 401 Tsd. € (i. Vj. in Hohe von 252 Tsd. €) insge-
samt zu einer positiven ,Ricklage fir Marktbewertung Wertpapiere” im Eigenkapital. Die ,Rucklage fur Marktbewertung
Wertpapiere” betragt zum 31. Dezember 2013 38 Tsd. € inklusive Ertragsteuern von —15 Tsd. € (i. Vj. =364 Tsd. € inklusive
Ertragsteuern von 120 Tsd. €).

Die ,Ricklage fur Marktbewertung Wertpapiere” entwickelte sich im Geschaftsjahr 2013 wie folgt:

2013 2012

in Tsd. € in Tsd. €

Stand zum 1. Januar -364 -616
Anderung beizulegender Zeitwert der langfristigen Wertpapiere -37 35
Umgliederung in die Gewinn- und Verlustrechnung 81 33
Anderung beizulegender Zeitwert der kurzfristigen Wertpapiere 493 137
Ertragsteuern =135 47

Stand 31. Dezember 38 -364

Der Bestand an Wertpapieren zum 31. Dezember 2013 besteht wie im Vorjahr ausschlielich aus Schuldtiteln mit guter
Bonitat. Der GFT Konzern ermittelt mindestens an jedem Bilanzstichtag, ob objektive Hinweise vorliegen, dass eine Wert-
minderung der Wertpapiere vorliegt. Bei der Entscheidung, ob die Wertminderung einer Anlage als dauerhaft einzustufen
ist, berlicksichtigt der GFT Konzern auch die Fahigkeit und Absicht, die Anlage bis zur Erholung des beizulegenden Zeit-
werts zu halten, die Wahrscheinlichkeit, dass der beizulegende Zeitwert den Anschaffungswert der Anlage wieder erreicht
sowie den Verlauf der Zinszahlungen. Faktoren fir Wertminderungen waren zum 31. Dezember 2013 nicht vorhanden.

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente des Gesamtunternehmens beinhalten Barmittel (2 Tsd. €; i. Vj. 2 Tsd. €)
und kurzfristig liquide Guthaben bei Kreditinstituten (47.147 Tsd. €; i.Vj. 35.910 Tsd. €).



14. Eigenkapital

Zur Entwicklung des Eigenkapitals wahrend der Geschaftsjahre 2013 und 2012 verweisen wir auf die gesondert darge-
stellte Eigenkapitalveranderungsrechnung.

Zum 31. Dezember 2013 besteht das gezeichnete Kapital (Grundkapital) in Hohe von 26.325.946,00 € aus 26.325.946
nennbetragslosen Stlickaktien (unverandert zum 31. Dezember 2012). Die Aktien lauten auf den Inhaber und gewahren
samtlich gleiche Rechte.

Die Kapitalrlicklage umfasst den Betrag, der bei der Ausgabe von Anteilen Uber den rechnerischen Wert hinaus erzielt
wurde. Die Gewinnrlicklagen betreffen Betrage, die im Geschaftsjahr 2013 und in friheren Geschaftsjahren aus dem Er-
gebnis gebildet worden sind.

Die erfolgsneutralen Eigenkapitalveranderungen enthalten Ertrage und Aufwendungen, die im sonstigen Ergebnis zu
erfassen sind, zum einen aus Wahrungsumrechnung (IAS 21), aus der Bewertung von als ,,Zur VeraufBerung verfigbare
finanzielle Vermdgenswerte” eingeordneten Wertpapieren (IAS 39), aus der erfolgsneutralen Bewertung der Pensionsver-
pflichtungen (IAS 19 R) sowie der erfolgsneutralen Bewertung des Unternehmenserwerbs Sempla S.r.I., Mailand, Italien.

Das Kapitalmanagement des Konzerns betrifft das den Aktionaren des Mutterunternehmens GFT AG zurechenbare Kon-
zerneigenkapital, dessen Struktur und Verwendungsmaoglichkeiten im Wesentlichen von der Kapitalzusammensetzung der
GFT AG bestimmt werden. Da Anteile nicht beherrschender Gesellschafter nicht vorliegen, entspricht das den Aktionaren
der GFT AG zurechenbare Eigenkapital dem gesamten Konzerneigenkapital. Ziel des Kapitalmanagements ist es, eine
nachhaltige Eigenkapitalausstattung des Konzerns unter Berlicksichtigung einer angemessenen Dividendenausschuttung
an die Aktionare sicherzustellen. Der GFT Konzern unterliegt keinen externen Mindestkapitalanforderungen. Die quanti-
tativen Angaben zum Kapital sowie die Veranderungen gegentber dem Vorjahr sind in der Eigenkapitalveranderungs-
rechnung des GFT Konzerns ersichtlich.

Im Geschaftsjahr 2013 wurden aus dem Bilanzgewinn des Mutterunternehmens GFT AG Dividenden an deren Aktionare
in Hohe von 0,15 € pro Aktie, insgesamt 3.949 Tsd. € ausgeschittet (i. Vj. € 0,15 pro Aktie, insgesamt 3.949 Tsd. €).

Aus dem Bilanzgewinn der GFT AG zum 31. Dezember 2013 wird eine Dividende an deren Aktionare in Hohe von € 0,20
pro Aktie, insgesamt 5.265 Tsd. € vorgeschlagen (i.Vj. € 0,15 pro Aktie, insgesamt 3.949 Tsd. €).

Zur Entwicklung des Eigenkapitals wahrend der Geschaftsjahre 2013 und 2012 verweisen wir auf die gesondert darge-
stellte Eigenkapitalveranderungsrechnung auf Seite 116-117.

Zum 31. Dezember 2013 besteht ein nicht ausgenutztes genehmigtes Kapital in Ho6he von 10.000.000,00 € (zum 31. De-

zember 2012 10.000.000,00 €).

Das bedingte Kapital zum 31. Dezember 2013 betragt 10.000.000,00 € (i. Vj. 10.000.000,00 €).
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15. Pensionsriickstellungen

Im Juni 2011 hat das IASB Anderungen an IAS 19 ,Leistungen an Arbeitnehmer” veréffentlicht, die im Juni 2012 von der
EU Ubernommen wurden. Der angepasste Standard ist verpflichtend auf Abschlisse fir Geschaftsjahre anzuwenden, die
am oder nach dem 1. Januar 2013 beginnen, folglich erstmals im laufenden Geschaftsjahr.

Der Konzern hat bisher fur die Bilanzierung der Pensionen und dhnlichen Verpflichtungen die sogenannte ,Korridorme-
thode” angewendet. Mit der ab 2013 verpflichtenden Anwendung des IAS 19 revised ist die Korridormethode nicht mehr
anzuwenden, daher mussen versicherungsmathematische Gewinne und Verluste sofort bei Entstehung in das sonstige
Ergebnis gebucht werden.

Dies fuhrt zu einer Erhdhung der Riickstellungen fir Pensionen und ahnlichen Verpflichtungen sowie zu einer Verringe-
rung des Eigenkapitals.

Die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung wird zuklnftig keine versicherungsmathematischen Gewinne und Verluste
beinhalten, da diese nun im sonstigen Ergebnis zu erfassen sind.

Eine zusatzliche Neuerung ist die Einfihrung des Nettozinssatzes. Dabei wird die Nettopensionsverpflichtung mit dem
Diskontierungszinssatz abgezinst, der der Bewertung der Bruttopensionsverpflichtung zugrunde liegt.

Aufgrund der verpflichtend retrospektiven Anwendung haben sich gemaf IAS 19R die Bilanzposten zum 1. Januar 2012
und zum 31. Dezember 2012 wie folgt gedndert:

- EFFEKTE AUS DER UMSTELLUNG DES IAS 19 31.12.2012 01.01.2012

AUF DIE KONZERNBILANZ in Tsd. € in Tsd. €
Eigenkapital -1.891,43 -720,87
Ruckstellung fur Pensionen 2.612,14 996,29

Saldo aus latenten Steuern -720,71 -275,42

Die Auswirkungen auf die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung sind im Jahresabschluss 2012 von untergeordneter
Bedeutung. Das Ergebnis pro Aktie hat sich nicht verandert.

Unter der Beibehaltung des IAS 19 in seiner alten Fassung hatten sich die folgenden Veranderungen auf die Konzernbilanz
und die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung ergeben.

- EFFEKTE AUS DER BEIBEHALTUNG DES IAS 19 31-_12-2013

AUF DIE KONZERNBILANZ in Tsd. €
Eigenkapital 85,62
Ruckstellung fur Pensionen -118,09

Saldo aus latenten Steuern -32,47




- EFFEKTE AUS DER BEIBEHALTUNG DES IAS 19 2013

AUF DIE KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG in Tsd. €
EBT 111,64
Zinsergebnis 81,44
Ertragsteuern 22,40
Konzernergebnis 89,24

Das Ergebnis je Aktie zum Ende des Jahres 2013 hatte sich ebenfalls nicht verandert.

Die Darstellung des sonstigen Ergebnisses erfolgte erstmalig gemaf IAS 1.82A. Die Auswirkungen betrafen ausschlielich
den Ausweis der versicherungsmathematischen Gewinne und Verluste im sonstigen Ergebnis, die niemals in die in die
Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert werden.

Die betriebliche Altersversorgung erfolgt durch beitragsorientierte und leistungsorientierte Versorgungsplane sowie Ein-
malzahlungen bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses (TFR — Trattamentodi Fine Rapporto).

Bei beitragsorientierten Planen werden von dem Unternehmen Beitrage aufgrund gesetzlicher oder vertraglicher Bestim-
mungen bzw. auf freiwilliger Basis an staatliche oder private Rentenversicherungstrager gezahlt. Die im Geschaftsjahr
2013 geleisteten Beitrage flr beitragsorientierte Plane an staatliche und private Rentenversicherungstrager betragen
8.773 Tsd. € (i.Vj. 7.373 Tsd. €) und sind im Personalaufwand enthalten.

Die leistungsorientierten Plane betreffen Verpflichtungen in Deutschland und in der Schweiz.

Leistungsorientierte Plane in Deutschland bestehen aufgrund von unmittelbaren Einzelzusagen auf Alters-, Invaliditats-
und Hinterbliebenenversorgung gegeniber einem aktiven und einem ausgeschiedenen leitenden Angestellten sowie
gegenlber einem ehemaligen Geschaftsfuhrer einer vormaligen Tochtergesellschaft (Rentenempfanger).

Bei den leistungsorientierten Planen in der Schweiz handelt es sich um Vorsorgewerke nach dem schweizerischen Bun-
desgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG). Diese Plane stellen sogenannte ,BVG-
Vollversicherungsldsungen” dar. Wegen der gesetzlichen Mindestzins- und Umwandlungssatzgarantien stellen diese Pla-
ne leistungsorientierte Plane im Sinne des IAS 19 dar. Aus diesem Grund wurden in der Bilanz zum 31. Dezember 2013
wie im Vorjahr Rickstellungen fir diese Plane gebildet. Hinsichtlich des im Geschaftsjahr 2013 erfolgten Zugangs verwei-
sen wir auf die weiteren Ausfihrungen hierzu unter diesem Punkt.

Unter ,voll versicherten” BVG-Planen werden diejenigen Plane verstanden, bei denen wenigstens temporar samtliche
versicherungsmathematischen Risiken, einschlief3lich der Kapitalmarktrisiken, von einer Versicherungsgesellschaft getra-
gen werden. Das BVG-Vorsorgewerk der schweizerischen Tochtergesellschaften der GFT AG umfasst zum 31. Dezember
2013 43 aktive Versicherte und keinen Rentenempfanger (i. Vj. 51 aktive Versicherte und keinen Rentenempfanger).

Die Abfertigungen nach italienischem Recht (TFR) sind einmalige Abfindungen, die fallig werden, sobald der Arbeitnehmer
das Unternehmen verlasst. Die Hohe der Abfindung ermittelt sich dabei aus der Anzahl der Monatsgehalter (indexiert),
wobei pro Dienstjahr ein Monatsgehalt (Jahresgehalt dividiert durch 13,5) verdient wird. Unter bestimmten Vorausset-
zungen, zum Beispiel fir die Schaffung eines Eigenheimes bzw. medizinische Versorgung, kann der Arbeitnehmer einen
Vorschuss von bis zu 70 % des Anspruches erhalten. Seit dem Geschaftsjahr 2007 sind diese Abfertigungen in die staatliche
Sozialversicherung (INPS, Istituto Nazionale della Previdenzia Sociale) oder eine vom Mitarbeiter genannte Versorgungs-
einrichtung abzufiihren, sobald ein Unternehmen mehr als 50 Mitarbeiter beschaftigt. Unter dieser Grenze ist die Abfih-
rung freiwillig und wird von den italienischen Tochterunternehmen der Sempla S.r.l. nicht wahrgenommen.
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Zur Ermittlung des versicherungsmathematischen Werts der Pensionsriickstellungen wurden folgende Parameter berlck-
sichtigt:

Deutschland Schweiz Italien

31.12.2013 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2012

Fluktuationswahrscheinlichkeiten - - BVG 2010 BVG 2010 10 %
Pensionierungsalter 63 63 65/64 65/64 67
Gehaltssteigerungen 1%
(Angestellte/Manager) 2,00 % 2,00% 2,00 % 2,00% | +Inflation
Gehaltssteigerungen 0.5%
(Manager) - - - — | +Inflation
Rentensteigerungen 2,00 % 2,00% 0,00 % 0,00 % 3,00 %
Rechnungszins 2,76 % 2,76 % 2,00% 2,00% 3,11 %

Annahmen zur durchschnittlichen Fluktuation waren fir die deutschen Plane aufgrund der geringen Personenzahl nicht
erforderlich. Flr die versicherungsmathematischen Annahmen in Bezug auf die Sterblichkeit und Invalidisierungswahr-
scheinlichkeit wurden fur die deutschen Plane die ,Richttafeln 2005 RT G” von Prof. Dr. Klaus Heubeck (KéIn 2005) zu-
grunde gelegt.

Die Austrittwahrscheinlichkeiten und die versicherungsmathematischen Annahmen fir die schweizerischen Plane richten
sich nach dem Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG 2010).

In Italien wird die Austrittswahrscheinlichkeit mit 10 % veranschlagt. Die versicherungsmathematischen Annahmen (iber
Sterbewahrscheinlichkeiten werden durch die Erhebungen der italienischen Statistikbehorde (ISTAT 2004) vorgegeben.
Fur die versicherungsmathematischen Annahmen in Bezug auf die Invalidisierungswahrscheinlichkeit wurden die Tabellen
des Nationalen Institut fir Soziale Flrsorge (INPS — Istutio Nazionale della Previdenza Sociale) herangezogen.

Die Barwerte der leistungsorientierten Verpflichtungen, die beizulegenden Zeitwerte des Planvermdgens sowie die jeweilige
Uber- bzw. Unterdeckung des laufenden Berichtsjahres (2013) und des Vorjahres kénnen aus der nachfolgenden Tabelle
entnommen werden:

31.12.2013 31.12.2012

in Tsd. € in Tsd. €

Beizulegender Zeitwert des Planvermégens -4.664 -4.619
Barwert der leistungsorientierten Verpflichtung 11.044 8.307
Uber- (Nettovermégenswert)/Unterdeckung (Nettoschuld) 6.380 3.688

Vom Anwartschaftsbarwert entfallen 7.483 Tsd. € (i. Vj. 7.526 Tsd. €) auf Pensionsplane, die vollstandig oder teilweise
durch Planvermoégen finanziert sind, und 3.561 Tsd. € (i.Vj. 756 Tsd. €) auf Pensionsplane, die nicht durch Planvermégen
finanziert sind.



Die erfahrungsbedingten Anpassungen der Schulden der Plane betrugen im Geschaftsjahr 2013 338 Tsd. € (2012: 84 Tsd. €);

die erfahrungsbedingten Anpassungen des Planvermdgens betrugen 7 Tsd. € (2012: 106 Tsd. €).

2013 2012

in Tsd. € in Tsd. €

Pensionsverpflichtung zum 1. Januar 8.307 6.291
Laufender Dienstzeitaufwand 937 881
Zinsaufwand/-ertrage 295 177
Neubewertungen =173 1.561
Beitrage zum Versorgungsplan 233 50
Gezahlte Versorgungsleistungen -1.029 =513
Auswirkungen von Wechselkursanderungen -78 =140
Auswirkungen von Unternehmenszusammenschlissen und VeraufSerungen 2.552 0
Pensionsverpflichtung zum 31. Dezember 11.044 8.307

Bei den Auswirkungen von Unternehmenszusammenschliissen zu den Pensionsverpflichtungen in Hohe von 2.552 Tsd. €
handelt es sich um die Verpflichtungen TFR aus dem am 3. Juli 2013 erfolgten Erwerb der Sempla S.r.l., Mailand/Italien.

Die Uberleitungsrechnung der Eréffnungs- und Schlusssalden des beizulegenden Zeitwerts des Planvermégens ist in der

folgenden Tabelle dargestellt:

2013 2012

in Tsd. € in Tsd. €

Beizulegender Zeitwert des Planvermogens zum 1. Januar 4.619 4.524
Ertrage aus dem Planvermdgen (ohne Zinsertrage) 89 151
Gezahlte Versorgungsleistungen -534 -426
Arbeitgeberbeitrage zum Versorgungsplan 261 319
Beitrage der begunstigten Arbeitnehmer zum Versorgungsplan 261 306
Auswirkung von Wechselkursanderungen -32 -256
Beizulegender Zeitwert des Planvermégens zum 31. Dezember 4.664 4.619

Das Planvermogen betrifft die BVG-Vorsorgewerke in der Schweiz und einen in Héhe von 250 Tsd. € an den Versorgungs-

empfanger verpfandeten Wertpapierbestand (,Planvermégen GFT AG”).

Fur das folgende Jahr (2014) werden Arbeitgeberbeitrage zum Planvermdgen in Hohe von 249 Tsd. € und Arbeitnehmer-

beitrage in Hohe von 249 Tsd. € erwartet.

Als Grundlage fur die Berechnung der Verpflichtung sowie der allgemein erwarteten Rendite des Planvermdgens in der
Schweiz wurden wie im Vorjahr die giltigen Kassenreglemente, Datenbestande und Cashflow-Angaben fir das Jahr 2013
der beiden Schweizer Gesellschaften benutzt. Die erwarteten Ertrage aus dem Planvermogen der GFT AG bestehen aus

Zinsen und sind unwesentlich. In Italien besteht kein Planvermogen.
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Nach IAS 19R hat das Unternehmen den beizulegenden Zeitwert des Planvermdgens nach Klassen aufzugliedern, bei
denen nach Art und Risiken dieser Vermogenswerte unterschieden wird. Der wesentliche Teil des Planvermdgens gehort
zu den Versorgungsordnungen in der Schweiz. Dies teilt sich folgendermaf3en auf:

2013 2012

in Tsd. € in Tsd. €

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 60 73
Hypotheken 448 459
Darlehen 0 0
Obligationen 3.270 3.226
Aktien 358 333
Alternative Anlagen 36 32
Liegenschaften 492 495
Beizulegender Zeitwert des Planvermogens 4.664 4.619

Die vorangegangene Tabelle enthalt 250 Tsd. € Planvermdgen aus Deutschland. In Italien besteht kein Planvermdgen.

Um einen Hinweis auf die Auswirkung der leistungsorientierten Plane auf die kiinftigen Cashflows des Unternehmens zu
geben, werden in der folgenden Tabelle Informationen Uber das Falligkeitsprofil (in Jahren) der undiskontierten Versor-
gungsleistungen dargestellt.

Falligkeitsprofil 31. Dezember 2013 <1 1-5 6-10 11-20 >20 Gesamt
in Tsd. € in Tsd. € in Tsd. € in Tsd. € in Tsd. € in Tsd. €

Deutschland 38 184 396 880 0 1.498
Schweiz 9 473 106 2.758 3.800 7.146
Italien 298 1.023 976 1.236 676 4.209
345 1.681 1.478 4.874 4.476 12.852

Fur die nachste Berichtsperiode (2014) werden konzernweit Beitrage zum Plan in Hohe von 438 Tsd. € erwartet.



Um die Hohe und die Unsicherheit kiinftiger Cashflows besser abschatzen zu kénnen, wird im Folgenden eine Sensitivitats-
analyse zum 31. Dezember 2013 dargestellt. Dabei wird ersichtlich, wie sensibel die Barwerte der Verpflichtungen auf
Anderungen des Diskontierungszinses, der Gehaltssteigerung sowie der Rentensteigerung reagieren. Fiir die betroffenen
Plane in der Schweiz werden dabei zusammengefasste Angaben gemacht, die auf gewichteten Durchschnittswerten basieren.

Sensitivitatsbetrachtung Verpflichtung Veranderung
Deutschland Schweiz Italien  Deutschland Schweiz Italien
in Tsd. € in Tsd. € in Tsd. € in % in % in %
Barwert der Verpflichtungen 1.258 7.146 2.788
Diskontierungszins 2,76 % 2,00% 3,11 %
= Erhéhung um 0,5 % 1171 6.511 2.658 -6,90 % —-8,88% —4,66 %
- Verringerung um 0,5 % 1.354 7.810 2.894 7,70 % 9,29 % 3,83%
Gehaltssteigerung 2,00% 2,00% 1,00 %
= Erhéhung um 0,5 % 1.276 7.488 2.796 1,45 % 4,78 % 0,32%
- Verringerung um 0,5 % 1.240 6.823 2.779 -1,43 % -4,52% -0,30%
Rentensteigerung 2,00% 0,00% 3,00%
- Erhéhung um 0,5 % 1.313 7.237 2.901 4,38% 1,28 % 4,08 %
- Verringerung um 0,5 % 1.208 7.146 2.681 -3,97 % 0,00% -3,84%

In der Schweiz wurde die Rentensteigerung mit 0 % angenommen, da es keinen obligatorischen Teuerungsanspruch gibt.
Dadurch wirde eine Reduktion um 0,5 Prozentpunkte eine negative Rentensteuerung implizieren, was gesetzlich nicht
maoglich ist.
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16. Sonstige Riickstellungen

Die sonstigen Ruickstellungen zeigen im Geschaftsjahr 2013 folgende Entwicklung:

01.01.2013 31.12.2013

in Tsd. € in Tsd. € in Tsd. € in Tsd. € in Tsd. € in Tsd. €

Stand Zugénge aus Verbrauch Auflésung Zufihrung Stand
Veranderungen

des Konsolidie-
rungskreises

Mitarbeiterprovisionen/-boni/Jubilden/

Abfindungen/Freistellungsgehalter 9.620 1.339 7.828 1.256 13.562 15.437
Urlaubsverpflichtungen 2.523 1.511 2.637 96 2.864 4.165
Berufsgenossenschaftsbeitrage 75 - 75 - 76 76

Riickstellungen fiir Personal-
aufwand 12.218 2.850 10.540 1.352 16.502 19.678

Nachtragliche Kaufpreiszahlungen

aus Unternehmenszusammenschlussen 3.671 - 162 2.493 8 1.024
Ausstehende Eingangsrechnungen 3.361 1.085 2.193 341 3.223 5.135
Noch zu erteilende Gutschriften 323 - 31 145 2.216 2.363
Gewahrleistung 71 - 39 - 98 130
Drohende Verluste aus Projekten 213 - - 100 213 326
Ubrige 1.168 175 957 140 1.423 1.669
Gesamt 21.025 4.110 13.922 4.571 23.683 30.325

Bei der Rickstellung flr Kaufpreiszahlungen aus Unternehmenszusammenschlissen handelt es sich um eine finanzielle
Verbindlichkeit.

Die Verringerung der wahrend der Berichtsperiode aufgrund des Zeitablaufs abgezinsten Betrage betragt 144 Tsd. € (i. Vj.
Erhéhung 126 Tsd. €); die Auswirkungen von Anderungen des Abzinsungssatzes betragen 0 Tsd. € (i. Vj. 5 Tsd. €).

Aufgrund der Fristigkeit, d. h. der erwarteten Falligkeit resultierender Abfliisse wirtschaftlichen Nutzens werden die sons-
tigen Rlckstellungen in der Bilanz wie folgt ausgewiesen:

31.12.2013 31.12.2012
in Tsd. € in Tsd. €
Langfristige sonstige Riickstellungen
Nachtragliche Kaufpreiszahlungen
aus Unternehmenszusammenschlissen - 2.049
Mitarbeiterprovisionen/-boni/Jubilden/Abfindungen/
Freistellungsgehalter 576 810
Ubrige 84 76
660 2.935
Kurzfristige sonstige Riickstellungen 29.665 18.090

30.325 21.025




17. Verbindlichkeiten

Die Restlaufzeiten und Besicherungen der Verbindlichkeiten ergeben sich aus folgender Ubersicht:

Restlaufzeit

Gesamtbetrag

Bis zu 1 Jahr

mehr als 5 Jahre

31.12.2013

davon durch

Art und Form

Pfandrechte der Sicherheit
und ahnliche
Rechte
gesichert
Ubliche
Verbindlichkeiten aus 21.779.772,02 0,00 21.779.772,02 Eigentums-
Lieferungen und Leistungen (i.Vj. 19.835 Tsd. €) (i.Vj. Tsd. €) (i.Vj. 19.835 Tsd. €) vorbehalte
Latente Steuerverbindlich- 0,00 0,00 2.740.334,00
keiten (i.Vj. - Tsd. €) (i.Vj. - Tsd. €) (i.Vj. 593 Tsd. €)
732.332,74 12.000.000,00 27.738.779,10
Finanzverbindlichkeiten (i.Vj. - Tsd. €) (i.Vj. - Tsd. €) (i.Vj. - Tsd. €)
Laufende Ertragsteuer- 1.999.161,86 0,00 1.999.161,86
verbindlichkeiten (i.Vj. 752 Tsd. €) (i.Vj. - Tsd. €) (i.Vj. 752 Tsd. €)
Sonstige finanzielle 1.250.409,99 11.673.011,42 12.923.421,41
Verbindlichkeiten (i.Vj. 685 Tsd. €) (i.Vj. - Tsd. €) (i.Vj. 685 Tsd. €)
15.341.756,94 0,00 15.341.756,94
Sonstige Verbindlichkeiten (i.Vj. 7.692 Tsd. €) (i.Vj. - Tsd. €) (i.Vj. 7.692 Tsd. €)

41.103.433,55
(i.V]. 28.965 Tsd. €)

23.673.011,42
(i.Vj. - Tsd. €)

82.523.225,33
(i.Vj. 29.558 Tsd. €)
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Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen bestehen in Hohe von 6 Tsd. € (i.Vj. 17 Tsd.€) gegeniber assozi-
ierten Unternehmen. Verbindlichkeiten gegenuber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht, bestehen
wie im Vorjahr keine.
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18. Sonstige Verbindlichkeiten

Die sonstigen Verbindlichkeiten setzen sich wie folgt zusammen:

31.12.2013 31.12.2012
in Tsd. € in Tsd. €
Langfristige sonstige finanzielle Verbindlichkeiten
Bedingte Kaufpreisverpflichtung aus Unternehmenszusammenschluss 11.673 0
Kurzfristige sonstige finanzielle Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten gegenuber Mitarbeitern 1.006 95
Kreditorische Debitoren 244 35
Ubrige 0 555
Summe 1.250 685
Kurzfristige sonstige Verbindlichkeiten
Lohnsteuer-, Umsatzsteuer- und sonstige Steuerverbindlichkeiten 5.402 2.605
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 2.436 2.571
Verbindlichkeiten aus Sozialversicherungsbeitragen 2.210 1.251
Passive Rechnungsabgrenzungen 4.963 721
Ubrige 331 544
Summe 15.342 7.692

Gesamte sonstige Verbindlichkeiten 28.265 8.377




19. Erganzende Angaben zur Konzern-Gesamtergebnisrechnung

Im Folgenden wird der Betrag der Ertragsteuern angegeben, der auf die einzelnen Bestandteile des sonstigen Ergebnisses
entfallt:

2013 2012
in € in €

Betrag vor Ertragsteuern Betrag nach Betrag vor Ertragsteuern Betrag nach
Steuern Steuern Steuern Steuern

Bestandteile, die

niemals in die GuV

umgegliedert wer-

den, Versicherungs-

mathematische

Gewinne/Verluste 219.738,92 —-60.904,83 158.834,09 -1.615.848,50 445.290,76 -1.170.557,74

= im Eigenkapital
erfasste Anderung
des beizulegenden
Zeitwertes 454.420,95 -134.909,21 319.511,74 171.655,80 47.148,96 218.804,76

- Umgliederungs-
betrage in die
Gewinn- und
Verlustrechnung 81.895,21 0,00 81.895,21 33.257,53 0,00 33.257,53

536.316,16 —-134.909,21 401.406,95 204.913,33 47.148,96 252.062,29

Differenzen aus

der Wahrungs-

umrechnung aus-

landischer Tochter-

unternehmen —520.834,94 0,00 -520.834,94 —149.351,42 0,00 —149.351,42

235.220,14  -195.814,04 39.406,10 | -1.560.286,59 492.439,72 -1.067.846,87

20. Segmentberichterstattung

Der GFT Konzern hat als berichtspflichtige Segmente die Geschaftsbereiche GFT (vormals GFT Solutions) und emagine.
Die Faktoren, die zur Identifizierung dieser Geschaftssegmente verwendet wurden, waren insbesondere die Tatsachen,
dass die in den genannten Bereichen angebotenen Dienstleistungen und Produkte Unterschiede aufweisen und der GFT
Konzern auf Basis dieser genannten Geschéaftsbereiche organisiert ist, gefiihrt und gesteuert wird. Die interne Berichter-
stattung an den Vorstand basiert auf der Gruppierung der Konzernaktivitaten in diese genannten Geschaftssegmente.

Die Arten von Dienstleistungen und Produkten, mit denen die berichtspflichtigen Segmente ihre Ertrage erzielen, sind wie
folgt: Im Segment GFT sind samtliche Aktivitaten im Zusammenhang mit IT-Lésungen (Dienstleistungen und Projekte)
zusammengefasst. Das Segment emagine umfasst die Vermittlung von freiberuflichen IT-Spezialisten und Ingenieuren.

Die interne Steuerung und Berichterstattung im GFT Konzern und damit die Segmentberichterstattung basiert auf den
Grundsatzen der Rechnungslegung nach IFRS, wie sie im Konzernabschluss angewandt werden. Der GFT Konzern misst
den Erfolg seiner Segmente anhand der Segmentergebnisgrof3e EBT (Ergebnis vor Ertragsteuern). Die Segmentertrage und
Segmentergebnisse beinhalten auch Transaktionen zwischen den Geschaftssegmenten. Intersegmentare Transaktionen
erfolgen zu marktUblichen Preisen, wie sie auch mit Dritten vereinbart werden.
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Die Vermogenswerte der Segmente umfassen grundsatzlich alle Vermdgenswerte, auf3er solchen aus Ertragsteuern und
der Holding-Tatigkeit zugeordneten Vermdgenswerten. Die Segmentschulden beinhalten grundsatzlich alle Schulden
aufler solche aus Ertragsteuern, Finanzierung und der Schulden im Zusammenhang mit der Holding-Tatigkeit.

Zu den Einzelangaben fir die Geschaftssegmente verweisen wir auf Seite 160-161. Dort sind auch die Angaben zu den
Umsatzerldsen von externen Kunden fir jede Gruppe vergleichbarer Produkte und Dienstleistungen ersichtlich.

Die Uberleitungsrechnungen der SegmentgréRen auf die jeweiligen im Konzernabschluss enthaltenen GréRen ergeben
sich wie folgt:

2013 2012

in Tsd. € in Tsd. €

Summe Segmentumsatzerldse 266.547 234.569
Eliminierung der Intersegmentumsatzerlose -2.278 -3.977
Gelegentlich anfallende Umsatzerlose 16 99
Konzernumsatzerldse 264.285 230.691
Summe Segmentergebnisse (EBT) 20.690 15.180
Nicht zugeordnete Aufwendungen/Ertrage Konzernzentrale -2.188 -1.992
Nicht zugeordnete Aufwendungen fur Zwischenergebniseliminierung 0 -957
Sonstiges -983 -121
Konzernergebnis vor Ertragsteuern 17.519 12.110
2013 2012

in Tsd. € in Tsd. €

Summe Segmentvermogenswerte 192.055 120.753
Nicht zugeordnete Vermdgenswerte Konzernzentrale 292 118
Wertpapiere 1.474 4.506
Vermogenswerte aus Ertragsteuern 6.063 5.995
Sonstige 6.493 1.112
Konzern-Vermégenswerte 206.377 132.484
Summe Segmentschulden 110.170 49.946
Nicht zugeordnete Schulden Konzernzentrale 321 314
Schulden aus Ertragsteuern 8.266 3.497
Sonstige 472 513

Konzern-Schulden 119.229 54.270




In der Uberleitung werden zum einen Sachverhalte ausgewiesen, die definitionsgeméaf nicht Bestandteil der Segmente
sind. Daruber hinaus sind darin nicht zugeordnete Teile der Konzernzentrale, z. B. aus zentral verantworteten Sachverhal-
ten, oder Umsatzerldse, die nur gelegentlich fur die Tatigkeit des Unternehmens anfallen, enthalten. Ferner enthélt die
Uberleitung die Angaben im Zusammenhang mit der Tatigkeit der GFT Innovations GmbH und der GFT Real Estate GmbH.
Geschéftsbeziehungen zwischen den Segmenten werden ebenfalls in der Uberleitung eliminiert.

Die Informationen nach geografischen Gebieten ergeben sich fur den GFT Konzern wie folgt:

Umsatzerldse mit externen Kunden' Langfristige immaterielle
Vermogenswerte und Sachanlagen

2013 2012 31.12.2013 31.12.2012

in Tsd. € in Tsd. € in Tsd. € in Tsd. €

Deutschland 83.345 88.015 35.775 33.045
Grofsbritannien 61.018 37.669 64 30
Frankreich 39.004 42.471 74 93
Italien 27.769 5.186 32.669 0
Spanien 26.188 25.644 2.017 1.269
USA 10.620 10.224 4.866 5.070
Schweiz 9.622 11.592 81 121
Ubriges Ausland 6.719 9.890 330 297

Summe’ 264.285 230.691 75.876 39.925

Die Umsatzerl6se mit Kunden, die jeweils mehr als 10 % der Konzernumsatzerl6se ausmachen, ergeben sich wie folgt:

Umsatzerlése Segmente, in denen diese
Umsatzerldse erzielt werden

2013 2012 2013 2012
in Tsd. € in Tsd. €
Kunde 1 102.214 84.206 GFT, emagine GFT, emagine

Wie im Vorjahr wurden die Umsatzerldse aus der Erbringung von Dienstleistungen erzielt.
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- INFORMATIONEN UBER GESCHAFTSSEGEMENTE GFT emagine
Segmentberichterstattung zum 31. Dezember 2013
31.12.2013 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2012
in Tsd. € in Tsd. € in Tsd. € in Tsd. €
Umsatzerl6se mit externen Kunden 174.044 121.053 90.225 109.539
Umsatzerl6se mit anderen Geschaftssegmenten 692 29 1.586 3.948
Gesamte Umsatzerlose 174.736 121.082 91.811 113.487
PlanmaRige Abschreibungen und Amortisationen -2.510 -1.215 -193 -265
Wesentliche zahlungsunwirksame Ertrage/Aufwendungen
auler Abschreibungen 248 155 0 0
Zinsertrage 135 123 2 5
Zinsaufwendungen —442 =140 -53 -23
Anteiliges Periodenergebnis von nach der Equity-Methode
bilanzierten assoziierten Unternehmen -9 =17 0 0
Segmentergebnis (EBT) 19.628 12.862 1.062 2.318
Segmentvermdgen 160.560 84.146 31.495 36.607
Anteile an nach der Equity-Methode bilanzierten assoziierten Unternehmen 21 30 0 0
Investitionen in langfristige immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen 26.717 1.146 78 124
Segmentschulden 92.210 30.520* 17.960 19.426




3/3

Summe Uberleitung GFT Konzern
31.12.2013 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2012
in Tsd. € in Tsd. € in Tsd. € in Tsd. € in Tsd. € in Tsd. €
264.269 230.592 16 99 264.285 230.691
2.278 3.977 -2.278 -3.977 0 0
266.547 234.569 -2.262 -3.878 264.285 230.691
-2.703 -1.480 =136 -87 -2.839 -1.567
248 155 13 =371 361 =216
137 128 298 337 435 465
-495 =163 -76 23 =571 =140
-9 =17 0 0 -9 =17
20.690 15.180 -3.171 -3.070 17.519 12.110
192.055 120.753 14.322 11.731* 206.377 132.484
21 30 0 0 21 30
26.795 1.270 2.533 523 29.328 1.793
110.170 49946 * 9.059 4.324 119.229 54.270
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21. Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen Verbindlichkeiten setzen sich wie folgt zusammen:

2013 2012
in Tsd. € in Tsd. €
Ertrdge aus der Anpassung des Erwartungswertes GFT Financial Solutions AG,
Schweiz (ehemals Asymo) 2.420 -
Sonstige Ertrage aus dem Messeauftritt Cebit CODE_n 767 -
Sachbezlge — Private Kfz-Nutzung Arbeitnehmer 259 240
Ertrdge aus der Herabsetzung von Wertberichtigungen und Eingangen
auf abgeschriebene Forderungen 250 217
Gewinne aus dem Verkauf von Wertpapieren 53 -
Erstattung Sozialversicherungsbeitrage 25 158
Ertrag aus Kursdifferenzen 21 202
Ertrage aus der Anpassung des Erwartungswertes G2 - 2.460
Ertrage aus Wechselkursanderungen G2 Systems USA 18 -
Periodenfremde Ertrage 16 249
Ertrdge aus Verbindlichkeitsausbuchungen 9 -
Versicherungsentschadigungen 2 47
Ertrdge aus Verzugsstrafen - 19
Ertrage aus Zuschreibungen bei Wertpapieren - 197
Auflosung von Ruckstellungen - 54
Ubrige 477 596

4.317 4.439

Die sonstigen betrieblichen Ertrage, die einem anderen Geschéaftsjahr zuzurechnen sind, betragen 2.479 Tsd. € (i.Vj.
2.921 Tsd. €). Sie betreffen die Anpassung des Erwartungswerts G2 Systems aufgrund der Wechselkursschwankungen
(18 Tsd. €; i.Vj. 2.460 Tsd. €), Anpassung des Erwartungswertes GFT Financial Solutions (ehemals Asymo) (2.420 Tsd. €;
i.Vj. 0 Tsd. €), Erstattung von Sozialversicherungsbeitragen (25 Tsd. €; i.Vj. 158 Tsd. €) und sonstige periodenfremde Er-
trage (16 Tsd. €; i.Vj. 303 Tsd. €).

22. Aufwand fiir bezogene Leistungen

Neben Aufwendungen fir im Rahmen von Projekten weiterverkaufter Soft- und Hardware (0 Tsd. €; i.Vj. 4 Tsd. €) sind im
Aufwand flr bezogene Leistungen des Gesamtunternehmens ganz Uberwiegend Aufwendungen fir bezogene Leistungen
von freien Mitarbeitern (Berater, Softwareentwickler) und Subunternehmern enthalten (108.559 Tsd. €; i.Vj. 108.304 Tsd. €).
23. Personalaufwand

Der Personalaufwand enthalt die Aufwendungen fir die eigenen Mitarbeiter des GFT Konzerns. Diese betrugen im Berichts-
zeitraum 110.682 Tsd. € (i.Vj. 89.837 Tsd. €). Zu den Aufwendungen fur Altersversorgung verweisen wir auf Punkt 15.



24. Abschreibungen

Die Abschreibungen auf langfristige immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen des Geschaftsjahres 2013 enthalten
wie im Vorjahr keine auBerplanmafigen Abschreibungen aufgrund von Wertminderungen. Die Abschreibungen betrugen
2.839 Tsd. € (i.Vj. 1.567 Tsd. €). Die Erhéhung gegeniiber dem Vorjahr ist bedingt durch den Unternehmenszusammenschluss
in 2013 und der damit einhergehenden Neubewertung der Immateriellen Vermégenswerte (Software, Kundenstamm).

Der Posten Abschreibungen auf Wertpapiere enthalt Aufwendungen im Rahmen der Bewertung von Wertpapieren im
Anlagevermdgen in Hohe von 105 Tsd. € (i. Vj. 82 Tsd. €). Die Wertpapiere werden zu fortgefiuhrten Anschaffungskosten
bewertet.

25. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen setzen sich zusammen aus:

2013 2012

in Tsd. € in Tsd. €

Betriebsaufwendungen 7.277 6.207
Vertriebsaufwendungen 10.471 8.921
Verwaltungsaufwendungen 8.317 6.964
Wahrungsverluste 580 457
Nicht ertragsabhangige Steuern 666 325
Kosten im Zusammenhang mit dem Erwerb von Unternehmen 718 -
Wertberichtigungen und Forderungsausfalle 104 78
Periodenfremde Aufwendungen 43 5
Projektverluste, Vertragsstrafen, Gewahrleistungen 273 213
Andere betriebliche Aufwendungen 305 368

Gesamtunternehmen 28.753 23.538

26. Forschungs- und Entwicklungsausgaben

Im Geschaftsjahr 2013 sind als Ausgaben fir Forschung und Entwicklung 2.065 Tsd. € als Aufwand erfasst worden (i. Vj.
1.565 Tsd. €). Als Ausgaben fur Forschung und Entwicklung weist der Konzern Aufwendungen fir die Entwicklung neuer
Technologien und Prozesse aus.

Bei der durch den Unternehmenszusammenschluss hinzugekommenen Sempla Gruppe in Italien wurden im 2. Halbjahr
2013 87 Tsd. € Forschungs- und Entwicklungskosten aktiviert. Diese aktivierten Aufwendungen sind im oben genannten
Aufwand nicht enthalten. Es handelt sich dabei um eine selbst genutzte Projektmanagement-Software zur Bearbeitung
externer Projekte.
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27. Zinsertrage, Zinsaufwendungen

Das Zinsergebnis ergibt sich wie folgt:

2013 2012
in Tsd. € in Tsd. €

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrdage
Zinsen aus Wertpapieren 194 299
Zinsen aus Bankguthaben 195 82
Sonstige Zinsertrage 46 84
435 465

Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Zinsen auf Finanzverbindlichkeiten -245 -4
Sonstige Zinsaufwendungen -326 -136
-571 -140
Zinsergebnis Gesamtunternehmen -136 325

Der aufgelaufene Zinsertrag auf wertgeminderte finanzielle Vermdgenswerte betrug in 2013 null Tsd. € (i. Vj. 69 Tsd. €).

28. Unternehmenszusammenschliisse wahrend des Geschaftsjahres 2013

Gegeniiber dem Konzernabschluss zum 31. Dezember 2012 haben sich folgende Anderungen des Konsolidierungskreises
und bei den Tochterunternehmen ergeben:

Am 26. Februar 2013 wurde durch die GFT Technologies AG, Stuttgart, die Neckarsee 283. VV GmbH gekauft. Am
21. Marz 2013 wurde die Gesellschaft in GFT Beteiligungsgesellschaft mbH, Stuttgart, umbenannt.

Am 16. Mai 2013 wurde durch die GFT Technologies AG, Suttgart, die GFT Holding Italy S.r.l., Mailand, Italien, gegrindet.
Das Stammbkapital der Gesellschaft betragt 10 Tsd. € und wurde am 6. Mai 2013 in voller Hohe einbezahlt. Gemaf Gesell-
schafterbeschluss vom 13. Juli 2013 wurde die Kapitalrlicklage der GFT Holding Italy S.r.I., Mailand, Italien, um 4.000 Tsd. €
erhoht.

Der erstmalige Einbezug der zwei oben genannten Gesellschaften in den Konsolidierungskreis hatte keinen wesentlichen
Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns.



Mit Anteilskaufvertrag vom 30. Mai 2013 hat die GFT AG Uber die Tochtergesellschaft GFT Holding Italy S.r.l. 80 % des IT-
Dienstleisters Sempla S.r.I. mit Sitz in Mailand, Italien, erworben. Zum gleichen Zeitpunkt wurde Uber die ausstehenden
20 % eine kombinierte Put/Call-Option zu festgelegten Konditionen vereinbart. Durch die Wahlrechtsausiibung zugunsten
der Anticipated-Acquisition-Methode wird die Transaktion bereits zum 3. Juli 2013 (Closing) als hundertprozentiger Erwerb
der Sempla S.r.l. behandelt. Der Kaufpreis fur den Erwerb der Sempla S.r.l. wurde zu 20.712 Tsd. € in bar entrichtet sowie
zu 10.889 Tsd. € als bedingte Kaufpreisverbindlichkeit bilanziert. Die Bewertung der bedingten Kaufpreisverbindlichkeit
erfolgt zum Barwert, der in den Folgeperioden in Ubereinstimmung mit dem vorliegenden Wabhlrecht ergebnisneutral
bilanziert wird.

Der Kaufpreis fir die bilanzierten 100 % der Anteile an Sempla S.r.l setzt sich somit wie folgt zusammen:

Kaufpreis in Tsd. €
Zahlungswirksam 20.712
Bedingte Kaufpreiszahlung 10.889
Gesamtkaufpreis 31.601

Das Leistungsspektrum der Sempla erganzt das Portfolio vom Segment GFT um hochwertige Beratungskompetenz im
italienischen Markt und ausgewiesene Expertise im Bereich Kreditwesen. Dies schafft Synergien bei der weiteren Erschlieung
des italienischen Marktes und er6ffnet GFT Wachstumschancen bei bestehenden und neuen Kunden in Europa und den USA.

Der Geschafts- oder Firmenwert aus dem Erwerb betragt 23.836 Tsd. € und spiegelt neben erheblichen Synergieeffekten
und erwarteten Cross-Selling-Effekten auch das erwartete Wachstum im Portfolio von GFT wider. Der Geschafts- oder
Firmenwert ist steuerlich nicht abzugsfahig.

Die Transaktionskosten des Erwerbs beliefen sich auf 718 Tsd. € und wurden ergebniswirksam erfasst.

Die variable Kaufpreisverbindlichkeit ist von der zukiinftigen Ertragslage der Sempla S.r.l. abhangig. Das durchschnittliche
Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen der Jahre 2015, 2016 und 2017 ist dabei der wesentliche Faktor fir die
Berechnung der variablen Kaufpreisverbindlichkeit. Fir die vorliegenden Werte wurde von einem Ergebnis vor Zinsen,
Steuern und Abschreibungen ausgegangen, das 20 % (iber dem Durchschnitt der Geschaftsjahre 2012 und 2013 liegt. Der
Hochstbetrag der Zahlung ist nicht gedeckelt, und die geschatzte Bandbreite der aus dieser Vereinbarung zu zahlenden
Leistungen bewegt sich zwischen 0 Tsd. € und 13.964 Tsd. €.
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Die zum Erwerbszeitpunkt fur jede Hauptgruppe von erworbenen Vermdgenswerten und dbernommenen Schulden erfass-
ten Betrage stellen sich wie folgt dar:

Zeitwert zum Erwerbszeitpunkt

in Tsd. €
Geschafts- oder Firmenwert 23.836
Immaterielle Vermogenswerte 9.020
Betriebs- und Geschaftsausstattung 921
Auftragsbestand 1.657
Forderungen 15.233
Sonstige Vermogenswerte 4.085
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 5.458
Summe Vermdégenswerte 60.210
Ruckstellungen fir Pensionen 2.552
Sonstige Ruckstellungen 3.432
Latente Steuerverbindlichkeiten 4.429
Laufende Ertragsteuerverbindlichkeiten 629
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 3.178
Finanzverbindlichkeiten 2.931
Sonstige Verbindlichkeiten 11.376
Summe Schulden 28.527

Die erworbenen Forderungen betreffen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen. Der beizulegende Zeitwert der
erworbenen Forderungen betragt 15.233 Tsd. €, ihr Bruttobetrag betragt 16.011 Tsd. €. Die zum Erwerbszeitpunkt wert-
berichtigten Forderungen betragen 778 Tsd. €. Darlber hinaus wurden gemaf IFRS 3.23 keine Eventualverbindlichkeiten
bilanziert. Zum 31. Dezember 2013 ergeben sich keine wesentlichen Anderungen der Eventualverbindlichkeiten.

Seit dem Erwerbszeitpunkt — also dem Monat Juli 2013 - hat die Sempla S.r.l. Umsatze mit Dritten i.H.v 21.770 Tsd. €
realisiert und trug mit 356 Tsd.€ zum operativen Konzernergebnis des Jahres 2013 bei. Wenn ein Erwerb bereits zum
Januar 2013 stattgefunden hatte, ware ein Umsatzbetrag mit Dritten i. H.v. 43.070 Tsd. € sowie ein Ergebnisbeitrag von
ca. 1.200 Tsd. € angefallen.

Am 13. April 2012 wurde die Neckarsee 254. VV GmbH durch die GFT Technologies AG gekauft und am 18. Juni 2012 in
GFT Beteiligungsgesellschaft mbH, Stuttgart, umbenannt. Am 15. August wurde die Gesellschaft in GFT Real Estate GmbH,
Stuttgart, umbenannt. Die GFT Real Estate GmbH ist mit notariellem Kaufvertrag vom 21. August 2012 eine Zahlungsver-
pflichtung in Héhe von 2,0 Mio. € fur einen Haus- und Grundstuckskauf eingegangen. Zum 31. Dezember 2012 wurde
eine Anzahlung in Héhe von 100 Tsd. € geleistet. Die Grunderwerbsteuer wurde in voller Hohe bezahlt. Weitere Aktivita-
ten haben seitdem nicht stattgefunden.



Am 3. Juli 2012 wurde die GFT Appverse S.L.U., Sant Cugat/Spanien, durch die GFT Iberia Holding S.A.U., Sant Cugat/
Spanien, gegrindet. Die GFT Appverse S.L.U., Sant Cugat/Spanien, hat ihren Geschaftsbetrieb im November 2012
aufgenommen.

Am 19. Oktober 2012 wurde durch die GFT UK Limited, London/GroRbritannien, die emagine Consulting Limited, Lon-
don/GroRbritannien, gegriindet. Der Geschaftsbetrieb wurde am 1. Januar 2013 aufgenommen.

Der erstmalige Einbezug der drei oben genannten Gesellschaften in den Konsolidierungskreis hatte keinen wesentlichen
Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns.

29. Kapitalflussrechnung

Die Kapitalflussrechnung des GFT Konzerns fur das Geschaftsjahr 2013 ist separat dargestellt. Der Cashflow aus laufender
Geschaftstatigkeit ist nach der indirekten Methode ermittelt worden. Die erganzenden Angaben gemafs IAS 7 ergeben

sich wie folgt:

Der der Kapitalflussrechnung zugrunde liegende Finanzmittelfonds besteht aus Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaqui-
valenten und leitet sich wie folgt auf den gleichnamigen Bilanzposten Uber:

31.12.2013 31.12.2012

in Tsd. € in Tsd. €

Barmittel 2 2
Kurzfristig liquide Guthaben bei Kreditinstituten 47.147 35.910

47.149 35.912

Die Angaben zum Erwerb von Tochterunternehmen und sonstigen Geschaftseinheiten im Jahr 2013 ergeben sich wie folgt:

Kaufpreis Anteil der Erworbene Erworbenes Erworbene
Zahlungsmittel Zahlungs- sonstiges Verbindlich-
am Kaufpreis mittel Vermégen keiten
in Tsd. € % in Tsd. € in Tsd. € in Tsd. €
Erwerb von Unternehmen 31.601 65,5 5.458 54.752 28.527
davon davon
Langfristige Vermogenswerte 34.246
Kurzfristige Vermogenswerte 19.506
Langfristige Schulden 8.896

Kurzfristige Schulden 19.631
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30. Ergebnis je Aktie

Das Ergebnis je Aktie gemaf IAS 33 flr den GFT Konzern ergibt sich gemafs den nachfolgenden Tabellen.

2013 2012

in Tsd. € in Tsd. €

Unverwassertes Ergebnis je Aktie 0,52 0,32
- dabei berlicksichtigtes Periodenergebnis 13.628.347,45 8.335.247,59
- dabei berlcksichtigte Anzahl der Stammaktien 26.325.946 26.325.946
Verwassertes Ergebnis je Aktie 0,52 0,32
- dabei berlcksichtigtes Periodenergebnis 13.628.347,45 8.335.247,59
- dabei berlcksichtigte Anzahl der Stammaktien 26.325.946 26.325.946

Das bedingte Kapital konnte das unverwasserte Ergebnis je Aktie in Zukunft potenziell verwassern. Fur die Geschafts-
jahre 2013 und 2012 ist es nicht in die Berechnung des verwasserten Ergebnisses je Aktie eingeflossen, da das bedingte
Kapital nicht ausgelbt wurde.

31. Berichterstattung zu Finanzinstrumenten

Die Tabelle auf den Seiten 174-175 stellt die Buchwerte und die beizulegenden Zeitwerte der einzelnen finanziellen Ver-
maogenswerte und Verbindlichkeiten fiir jede einzelne Klasse von Finanzinstrumenten dar und leitet diese auf die entspre-
chenden Bilanzposten uber.

Der beizulegende Zeitwert eines Finanzinstruments ist der Preis, zu dem eine Partei die Rechte und/oder Pflichten aus
diesem Finanzinstrument von einer unabhangigen, vertragswilligen anderen Partei Ubernehmen wurde.

Bei zum beizulegenden Zeitwert zu bilanzierenden Finanzinstrumenten wird der beizulegende Zeitwert grundsatzlich
anhand von Borsenkursen ermittelt. Sofern keine Borsenkurse vorliegen, erfolgt eine Bewertung unter Anwendung
marktiblicher Bewertungsmethoden unter Zugrundelegung instrumentenspezifischer Marktparameter.

Der beizulegende Zeitwert von Krediten und Forderungen sowie von originaren Verbindlichkeiten wird als Barwert der
zukunftigen Zahlungsmittelzuflisse oder -abflisse, abgezinst mit einem zum Bilanzstichtag aktuellen Zinssatz unter Be-
rucksichtigung der jeweiligen Falligkeit des Aktivpostens bzw. der Restlaufzeit der Verbindlichkeit, ermittelt. Aufgrund
der Uberwiegend kurzfristigen Laufzeiten fir Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, sonsti-
gen Forderungen und Verbindlichkeiten und Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalenten weichen die Buchwerte am
Bilanzstichtag nicht signifikant von den beizulegenden Zeitwerten ab.



In der Bilanz zum beizulegenden Zeitwert bewertete Finanzinstrumente lassen sich in die folgende Bewertungshierarchie
einstufen, die widerspiegelt, inwieweit der beizulegende Zeitwert beobachtbar ist:

Stufe 1: Bewertungen zum beizulegenden Zeitwert mittels auf aktiven Markten notierten (nicht angepassten) Preisen fir
identische Vermogenswerte oder Verbindlichkeiten.

Stufe 2: Bewertungen zum beizulegenden Zeitwert mittels fir den Vermdgenswert oder die Verbindlichkeit entweder
direkt (als Preise) oder indirekt (von Preisen abgeleitete) beobachtbarer Inputdaten, die keine notierten Preise

nach Stufe 1 darstellen.

Stufe 3: Bewertungen zum beizulegenden Zeitwert mittels fur den Vermdgenswert oder die Verbindlichkeit herangezo-
gener Inputdaten, die nicht auf beobachtbaren Marktdaten basieren (nicht beobachtbare Inputdaten).

Quantitative Angaben fir die in der Bilanz zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Finanzinstrumente sind in der Tabelle
auf Seite 174-175 enthalten.

Fur die Bestimmung der beizulegenden Zeitwerte der Stufe 3 wurde folgendes Bewertungsmodell angesetzt:
Das Bewertungsmodell berlicksichtigt den Barwert der erwarteten Zahlung, abgezinst mit einem risikobereinigten Abzin-
sungssatz. Die erwartete Zahlung wird unter Berticksichtigung der méglichen Szenarien des vorhergesagten EBITDA, des
in jedem dieser Szenarien zu zahlenden Betrags und der Wahrscheinlichkeit jedes dieser Szenarien ermittelt.

Die wesentlichen nicht beobachtbaren Inputfaktoren beinhalten die erwartete Ergebnis- und Umsatzentwicklung.

Der Zusammenhang zwischen wesentlichen, nicht beobachtbaren Inputfaktoren und der Bewertung zum beizulegenden
Zeitwert stellt sich wie folgt dar:

Der geschatzte beizulegende Zeitwert wirde steigen (sinken), wenn die Ergebnis- und Umsatzentwicklung tber den er-
warteten Wert steigt (sinkt).

Die Uberleitung der beizulegenden Zeitwerte der Stufe 3 stellt sich wie folgt dar:

2013

in Tsd. €

Stand 1. Januar 2013 3.671
Anpassung des Erwartungswertes —2.647
Aus Unternehmenserwerb 11.100
Stand 31. Dezember 2013 12.124

Die Angaben zum Betrag der gesamten im Jahresergebnis erfassten Gewinne bzw. Verluste aus den zum beizulegenden
Zeitwert bewerteten Finanzinstrumenten kénnen der nachfolgenden Tabelle entnommen werden.
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Die folgende Tabelle stellt die Nettogewinne (+) oder -verluste (=) aus Finanzinstrumenten dar:

2013 2012
in Tsd. € in Tsd. €
Nettogewinne/-verluste aus erfolgswirksam
zum beizulegenden Zeitwert bewerteten
finanziellen Vermogenswerten -40 179
Nettogewinne/-verluste aus zur VerauBBerung
verfiigbaren finanziellen Vermégenswerten:
- Gewinn/Verlust, der direkt im Eigenkapital
(Marktbewertungsricklage) verbucht wurde 454 172
- Betrag, der aus dem Eigenkapital (Marktbewertungsricklage)
in die Gewinn- und Verlustrechnung umgebucht wurde -82 -33
Nettogewinne/-verluste aus Krediten und Forderungen: 85 139
- Aufwendungen aus Wertminderungen -118 -43
- Ertrdge aus Wertaufholungen 33 217
- Ausbuchungen - -35
Nettogewinne/-verluste aus finanziellen Verbindlichkeiten,
die zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet werden - 0

Die Nettogewinne bzw. -verluste aus erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteten finanziellen Vermogens-
werten und Verbindlichkeiten beinhalten neben den Ergebnissen aus Marktwertanderungen auch Zinsaufwendungen und
-ertrage aus diesen Finanzinstrumenten. Die Ergebnisse aus Marktwertanderungen sind in der Gewinn- und Verlustrech-
nung in den Posten sonstige betriebliche Ertrage bzw. Abschreibungen auf Wertpapiere enthalten. Die Zinsaufwendungen
und -ertrage aus erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteten finanziellen Vermdgenswerten und Verbind-
lichkeiten sind im Finanzergebnis der Gewinn- und Verlustrechnung enthalten.

Die Nettogewinne bzw. -verluste aus zur VeraufRerung verfligbaren finanziellen Vermdgenswerten umfassen die Ergeb-
niswirkungen aufgrund von Abgangen, Wertminderungen sowie erfolgswirksamen Wertaufholungen der als zur Verau-
Berung verfligbar klassifizierten Wertpapiere und Beteiligungen. Wir verweisen auf Punkt 13 und Punkt 21 des Konzern-
anhangs.

Die Nettogewinne bzw. -verluste aus Krediten und Forderungen sowie aus finanziellen Verbindlichkeiten, die zu fort-
gefihrten Anschaffungskosten bewertet sind, beinhalten im Wesentlichen Ergebnisse aus Wertminderungen, Wertauf-
holungen und Ausbuchungen, die in den sonstigen betrieblichen Ertragen bzw. Aufwendungen ausgewiesen sind.



Die Gesamtzinsertrage und -aufwendungen fir finanzielle Vermdgenswerte und finanzielle Verbindlichkeiten, die nicht
als erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert zu bewerten eingestuft sind, stellen sich wie folgt dar:

2013 2012
in Tsd. € in Tsd. €
Gesamtzinsertrage 129 259

Gesamtzinsaufwendungen - -

Zur Angabe eines Wertminderungsverlusts auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen verweisen wir auf die Ent-
wicklung der Wertberichtigungen unter Punkt 12. Bei den sonstigen finanziellen Vermdgenswerten ergaben sich erfolgs-
wirksame Wertminderungsverluste von 0 Tsd. € (i. Vj. 0 Tsd. €).

Im Berichtszeitraum wurden wie im Vorjahr keine Wertminderungen auf Beteiligungen sowie auf Wertpapiere der Kate-
gorie ,Zur Verauferung verfigbar” erfolgswirksam bertcksichtigt. Wir verweisen auf unsere Erlauterungen zu Punkt 14.

Der GFT Konzern ist verschiedenen Risiken im Zusammenhang mit Finanzinstrumenten ausgesetzt, iber die im Folgenden
Angaben gemacht werden. Aussagen zu den Risiken, die sich aus Finanzinstrumenten ergeben, enthalt auch der Risiko-
bericht innerhalb des Konzernlageberichts (dort Punkt 9), auf den hiermit verwiesen wird.

Der GFT Konzern hat interne Richtlinien erlassen, welche die Prozesse des Risikocontrollings zum Gegenstand haben und
dabei eine eindeutige Funktionstrennung hinsichtlich der operativen Finanzaktivitaten, deren Abwicklung, Buchfihrung
sowie des Controllings der Finanzinstrumente beinhalten. Die Leitlinien, die den Risikomanagementprozessen des Kon-
zerns zugrunde liegen, sind darauf ausgerichtet, dass die Risiken konzernweit identifiziert und analysiert werden. Ferner
zielen sie auf eine geeignete Limitierung und Kontrolle der Risiken ab sowie auf deren Uberwachung.

Das Kreditrisiko ist die Gefahr eines finanziellen Verlustes, welcher dadurch entsteht, dass ein Vertragspartner seinen
vertraglichen Zahlungsverpflichtungen nicht nachkommt. Das Kreditrisiko umfasst dabei sowohl das unmittelbare Ausfall-
risiko als auch das Risiko einer Bonitatsverschlechterung.

Die liquiden Mittel umfassen im Wesentlichen Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente. Im Zusammenhang mit der
Anlage von liquiden Mitteln ist der Konzern Verlusten aus Kreditrisiken ausgesetzt, sofern Kreditinstitute und Emittenten
von Wertpapieren ihre Verpflichtungen nicht erfillen. Bei der Anlage von liquiden Mitteln werden die Kreditinstitute und
Emittenten von Wertpapieren sorgfaltig ausgewahlt. Die maximale Risikoexposition aus liquiden Mitteln entspricht den
Buchwerten dieser Vermdgenswerte.

Es besteht kein wesentliches Kreditrisiko bei diesen weder Uberfalligen noch wertgeminderten finanziellen Vermogens-
werten.

Die maximale Risikoexposition der Wertpapiere des Anlagevermdgens sowie des Umlaufvermogens entspricht den Buch-
werten dieser Vermogenswerte.
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Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen resultieren aus den Umsatzaktivitaten des Konzerns. Das Kreditrisiko
beinhaltet das Ausfallrisiko der Kunden; die Kundenforderungen sind in der Regel nicht abgesichert. Der GFT Konzern
steuert Kreditrisiken aus Forderungen aus Lieferungen und Leistungen auf Basis von internen Richtlinien. Um dem Kredit-
risiko vorzubeugen, werden Bonitatsprifungen von Kontrahenten durchgefiihrt. Darlber hinaus existieren Prozesse zur
laufenden Uberwachung insbesondere von ausfallgefdhrdeten Forderungen. Fiir das in den Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen inharente Risiko werden erforderlichenfalls Wertberichtigungen vorgenommen. Die maximale Risikoex-
position aus den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen entspricht dem Buchwert dieser Forderungen. Die Buch-
werte der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen mit separatem Ausweis der Uberfalligen und wertberichtigten
Forderungen stellen sich wie folgt dar:

2013 2012

in Mio. € in Mio. €

Weder Uberfallige noch wertberichtigte Forderungen 64,2 41,6
Uberfallige Forderungen, die nicht wertberichtigt sind

- weniger als 90 Tage 7,4 2,8

- 90 bis 180 Tage 0,7 0,1

- 180 bis 360 Tage 0,4 0,0

- mehr als 360 Tage 1,4 0,0

Wertberichtigte Forderungen 11 -0,3

Buchwert 73,0 44,2

Die weder Uberfalligen noch wertberichtigten Forderungen in Hohe von 64,2 Mio. € bestehen gegen Kunden mit sehr
guter Bonitat. Von den wertberichtigten Forderungen sind 142 Tsd. € einzelwertberichtigt. Diese Einzelwertberichtungen
betreffen einen insolventen Kunden in Hohe von 40 Tsd. € und eine strittige Forderung in Hohe von 64 Tsd. €. Die restli-
chen Wertminderungen in Hohe von 38 Tsd. € betreffen mehrere Kunden.

Die maximale Risikoexposition der Forderungen aus Fertigungsauftragen entspricht den Buchwerten dieser Vermdgens-
werte. Diese Vermdgenswerte wurden nicht wertberichtigt. Es besteht kein wesentliches Kreditrisiko bei diesen weder
Uberfalligen noch wertgeminderten finanziellen Vermogenswerten.

Die maximale Kreditrisikoexposition der unter den sonstigen langfristigen und kurzfristigen Vermdgenswerten ausgewie-
senen finanziellen Vermdgenswerte entspricht dem Buchwert dieser Instrumente; der GFT Konzern ist aus den sonstigen
Vermogenswerten einem Kreditrisiko nur in geringem Ausmal$ ausgesetzt. Es besteht kein wesentliches Kreditrisiko bei
diesen weder Uberfalligen noch wertgeminderten finanziellen Vermogenswerten.

Wesentliche Gberfallige, aber nicht wertgeminderte finanzielle Vermogenswerte existieren in keiner der oben genannten
Klassen.



Risikokonzentrationen ergeben sich im Bereich des Kreditrisikos wie folgt:

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 31.12.2013 31.12.2012
in Mio. € in Mio. €

Buchwert 73,0 44,2

Konzentration nach Kunden:

- Forderungen gegen die 5 grofsten Kunden 27,7 19,6

- Forderungen gegen die restlichen Kunden 45,3 24,6

Konzentration nach Regionen:'

- Deutschland 15,1 14,5

- Europa (aufser Deutschland) 47,8 26,8

- Rest der Welt 10,1 2,9
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= INFORMATIONEN ZU FINANZINSTRUMENTEN
NACH KLASSEN
31.12.2013

Nicht zum beizulegenden Zum beizulegenden Zeitwert bewertet Summe

Zeitwert bewertet

Buchwert beizulegen- Buchwert
der Zeitwert

beizulegender Zeitwert

Stufe 1' Stufe 22 Stufe 33
Finanzielle Vermégenswerte
Kredite und Forderungen
Forderungen aus abgeschlossenen Lieferungen
und Leistungen 68.476 68.476 68.476
Fertigungsauftrage mit aktivischem Saldo gegen-
Uber Kunden 4.534 4.534 4.534
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 47.149 47.149 47.149
Sonstige langfristige finanzielle Vermogenswerte 541 541 541
Sonstige kurzfristige finanzielle Vermogenswerte 811 811 811
Summe 121.511
Zur VerauBerung verfiigbare finanzielle
Vermoégenswerte
Dividendenpapiere 1.354 1.354 1.354
Summe 0
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertet
Dividendenpapiere 120 120 120
Summe 120
Finanzielle Verbindlichkeiten
Sonstige finanzielle Schulden
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 21.780 21.780 21.780
Sonstige kurzfristige finanzielle Verbindlichkeiten 1.250 1.250 1.250
Sonstige langfristige finanzielle Verbindlichkeiten 573 573 573
Finanzverbindlichkeiten 27.739 27.739 27.739
Finanzielle Verbindlichkeiten aus nachtraglichen
Kaufpreiszahlungen 12.124 12.003 12.124
Summe 63.466




31.12.2012
Nicht zum beizulegenden Zum beizulegenden Zeitwert bewertet Summe
Zeitwert bewertet
Buchwert beizulegen- Buchwert beizulegender Zeitwert
der Zeitwert
Stufe 1' Stufe 22 Stufe 33

40.351 40.351 40.351
3.855 3.855 3.855
35.912 35.912 35.912
411 411 411
416 416 416
80.945
3.932 3.932 3.932
3.932
573 573 573
573
19.835 19.835 19.835
685 685 685
3.671 3.671 3.671

24.191
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Das Liquiditatsrisiko beschreibt die Gefahr, dass ein Unternehmen seine finanziellen Verpflichtungen nicht in ausreichen-
dem MafR erfillen kann.

Der GFT Konzern generiert finanzielle Mittel vorwiegend durch das operative Geschaft und externe Finanzierungen. Die
Mittel dienen vorrangig der Finanzierung des Working Capital sowie von Investitionen. Der GFT Konzern steuert seine
Liquiditat, indem der Konzern neben dem Zahlungsmittelzufluss aus dem operativen Geschaft in ausreichendem Maf3
liquide Mittel vorhalt und Kreditlinien bei Banken unterhalt. Die liquiden Mittel umfassen Zahlungsmittel und Zahlungs-
mittelaquivalente.

Das operative Liquiditatsmanagement umfasst einen Cash-Pooling-Prozess der deutschen Gesellschaften, durch den eine
tagliche Zusammenfihrung von liquiden Mitteln erfolgt. Die auslandischen Gesellschaften sind durch ein zentrales Treasury
in das Liquiditatsmanagement einbezogen. Dadurch kdnnen Liquiditatsiberschisse und -anforderungen entsprechend den
Bedurfnissen des Gesamtkonzerns sowie einzelner Konzerngesellschaften gesteuert werden. In das kurz- und mittelfristige
Liquiditatsmanagement werden die Falligkeiten finanzieller Vermdgenswerte und finanzieller Verbindlichkeiten sowie
Schatzungen des operativen Cashflows einbezogen.

Im Folgenden ist die Restlaufzeitengliederung fur finanzielle Verbindlichkeiten auf Basis der vertraglich vereinbarten Fallig-
keitstermine dargestellt. Dabei sind die vertraglich vereinbarten undiskontierten Zahlungsstrome angegeben. Die Angaben
beziehen sich auf das Gesamtunternehmen.

Buchwert Cashflows
31.12.2013 bis zu 1 von 1 bis 3 von von 1 bis 5 mehr als 5
Monat Monate 3 Monaten Jahre Jahre
bis zu 1 Jahr
per 31.12.2013 in Tsd. € in Tsd. € in Tsd. € in Tsd. € in Tsd. € in Tsd. €
Verbindlichkeiten gegenlber
Kreditinstituten 27.739 732 14.006 13.000
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 21.780 19.805 1.886 89
Sonstige finanzielle
Verbindlichkeiten 1.823 1.250 573
Finanzielle Verbindlichkeiten
aus Kaufpreiszahlungen 12.124 1.024 11.100
63.466
Buchwert Cashflows
31.12.2012 bis zu 1 von 1 bis 3 von von 1 bis 5 mehr als 5
Monat Monate 3 Monaten Jahre Jahre
bis zu 1 Jahr
per 31.12.2012 in Tsd. € in Tsd. € in Tsd. € in Tsd. € in Tsd. € in Tsd. €
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 19.835 18.124 1.602 109
Sonstige finanzielle
Verbindlichkeiten 685 685

Finanzielle Verbindlichkeiten
aus Kaufpreiszahlungen 3.671 1.622 2.049

24.191




Die vorgehaltene Liquiditat, die Kreditlinien sowie der laufende operative Cashflow geben dem GFT Konzern eine ausrei-
chende Flexibilitat, um den Refinanzierungsbedarf des Konzerns zu decken. Das Liquiditatsrisiko ist gering; Risikokonzentra-
tionen in Bezug auf Liquiditatsrisiken liegen nicht vor.

Das am 27. November 2013 aufgenommene Schuldscheindarlehen in Héhe von 25.000 Tsd. € beinhaltet verschiedene
Darlehensbedingungen, die eine vorzeitige Falligkeit der Verbindlichkeit herbeifiihren kdnnten. Diese wurden in 2013
vollstandig eingehalten.

Unter Marktrisiko wird das Risiko verstanden, dass der beizulegende Zeitwert oder kinftige Cashflows eines Finanz-
instruments aufgrund von Anderungen der Marktpreise schwanken. Zum Marktrisiko zahlen die drei Risikotypen Wechsel-
kursrisiko, Zinsrisiko und sonstige Preisrisiken (z. B. Aktienkursrisiken). Marktrisiken konnen einen negativen Einfluss auf
die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns haben. Der GFT Konzern steuert und iberwacht Marktrisiken
vorwiegend Uber seine operativen Geschafts- und Finanzierungstatigkeiten sowie, falls im Einzelfall geeignet und sinnvoll,
Uber den Einsatz derivativer Finanzinstrumente. Der Konzern beurteilt diese Risiken regelmaRig, indem Anderungen dko-
nomischer Schlisselindikatoren sowie Marktinformationen verfolgt werden.

Aus der internationalen Ausrichtung des GFT Konzerns folgt, dass der GFT Konzern auch Wechselkursrisiken unterliegt.
Wechselkursrisiken treten bei Finanzinstrumenten auf, die auf eine fremde Wahrung lauten, d. h. auf eine andere Wahrung als
die funktionale Wahrung, in der sie bewertet werden. Finanzinstrumente in funktionaler Wahrung sowie nicht-monetare
Posten weisen kein Wechselkursrisiko auf.

Aus folgenden Grinden ist das Wechselkursrisiko des GFT Konzerns aus der operativen Geschaftstatigkeit sehr gering:

Die Beschaffungen des GFT Konzerns (i. W. Fremdleistungen, Personal) erfolgen ebenfalls fast ausschlieflich in der funk-
tionalen Wahrung der jeweils beschaffenden Gesellschaft (in der Praxis ganz tiberwiegend Euro).

Effekte aus der Wahrungsumrechnung kénnen sich auch im Rahmen der Konsolidierung aus der Umrechnung von Bilanz
und Gewinn- und Verlustrechnung von Tochterunternehmen ergeben, deren funktionale Wahrung nicht der Euro ist.
Diese erfolgsneutral im Eigenkapital erfassten Wahrungsumrechnungseffekte wiesen in den letzten Jahren mit Ausnahme
des Geschaftsjahres 2010 nur unwesentliche Betrage auf (< 200 Tsd. €). Die Entwicklung im Geschaftsjahr 2010 ging
insbesondere auf die Entwicklung des Schweizer Franken zuriick. Das Risiko fir den GFT Konzern besteht darin, dass bei
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einem Ausscheiden von Konzernunternehmen aus dem Konsolidierungskreis die betreffende Wahrungsumrechnungsdif-
ferenz erfolgswirksam aufgeldst wird.

Wahrungen, die ein signifikantes Risiko fir den Konzern darstellen, liegen nicht vor. In den Geschéaftsjahren 2013 und
2012 waren Wechselkursabsicherungen z. B. durch derivative Finanzinstrumente nicht notwendig und wurden auch nicht
vorgenommen. Aufgrund des geringen Risikos wird auf eine Sensitivitatsanalyse verzichtet.

Zinsrisiko ist das Risiko, dass der beizulegende Zeitwert oder kinftige Cashflows eines Finanzinstruments aufgrund von
Anderungen des Marktzinssatzes schwanken. Bei den finanziellen Vermdgenswerten sieht der GFT Konzern bei den ganz
Uberwiegend kurzfristig falligen und unverzinslichen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie bei den sonsti-
gen finanziellen Vermdgenswerten kein Risiko aus Zinsanderungen. Bei den Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquiva-
lenten besteht das Risiko, dass ein niedrigerer Marktzinssatz zu geringeren Zinsertragen fuhrt; eine Absenkung des
Marktzinssatzes um einen Prozentpunkt wirde hier zu einem Absinken der Zinsertrdge um 70 Tsd. € fihren. Auch die zum
Teil variabel verzinslichen Wertpapiere (Schuldtitel) unterliegen einem Zinsrisiko, das sich sowohl im beizulegenden Zeit-
wert als auch in der Hohe der Zinsertrage niederschlagt. Aufgrund der uberschaubaren Gréf8enordnung der bestehenden
Wertpapierbestande mit variabler Verzinsung sieht der GFT Konzern das Zinsrisiko bei den Wertpapieren in Bezug auf die
Zinsertrage als nicht wesentlich an (ca. 15 Tsd. € bis 20 Tsd. € pro Prozentpunkt Zinsdnderung), wohingegen der Einfluss
auf den beizulegenden Zeitwert der Wertpapiere wesentlich werden kann. Variabel verzinsliche originare finanzielle Ver-
bindlichkeiten bestehen in Héhe von 9.000 Tsd. €. Eine Erh6hung des Zinssatzes um einen Prozentpunkt wirde zu einer
Erhéhung des Zinsaufwandes in Hohe von 90 Tsd. € flihren.

Absicherungen des Zinsrisikos waren in 2013 und 2012 nicht notwendig und wurden auch nicht vorgenommen.

Da der GFT Konzern keine Anteile an borsennotierten Aktiengesellschaften halt und auch andere Finanzinstrumente nicht
von Aktienkursen oder Aktienkursindizes abhangen, besteht kein Aktienkursrisiko.

32. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die Summe der kinftigen Mindestleasingzahlungen aus Operating-Leasingverhaltnissen setzt sich nach Falligkeiten wie
folgt zusammen:

31.12.2013 31.12.2012
in Tsd. € in Tsd. €
Verpflichtungen aus befristeten Miet-, Leasing-
und Lizenzvertragen zu Nominalwerten:
- fallig im Folgejahr 3.816 3.961
- fallig in 2-4 Jahren 5.537 5.723
- fallig in 5 oder mehr Jahren (ohne unbefristete Verpflichtungen) 2.315 2.525
11.668 12.209

Jahrliche Verpflichtungen aus unbefristeten Mietvertragen: 640 431




Die Zahlungen aus Operating-Leasingverhaltnissen, die in der Berichtsperiode als Aufwand erfasst sind, betragen
7.351 Tsd. € (i.Vj. 6.007 Tsd. €). Samtliche Miet- und Leasingvertrage des GFT Konzerns sind von ihrem wirtschaftlichen
Inhalt her als Operating-Leasingverhaltnisse zu qualifizieren, sodass die Leasinggegenstande nicht dem Leasingnehmer
GFT Konzern, sondern den Leasinggebern zuzurechnen sind. Es handelt sich ganz iUberwiegend um Mietvertrage fur die
Geschaftsraume sowie ferner um Leasingvertrage flr Fahrzeuge und Biromaschinen. Die Mietvertrage fir Gebaude sind
in der Regel Uber eine feste Grundmietzeit abgeschlossen und hatten zum 31. Dezember 2013 Restlaufzeiten von bis zu
15 Jahren. Die Operating-Leasingvertrage fur Fahrzeuge und Biromaschinen haben Gesamtlaufzeiten zwischen drei und
sieben Jahren. Die Vertrage enden in der Regel automatisch nach Ablauf der Vertragslaufzeit.

Das Bestellobligo fur immaterielle Vermdgenswerte betrug zum 31. Dezember 2013 24 Tsd. € (i.Vj. 0 Tsd. €). Fir Sachan-
lagen betrug das Bestellobligo 42 Tsd. € (i. Vj. 1.900 Tsd. €). Die Verpflichtung bei den Sachanlagen betraf im Vorjahr den
Kauf des Verwaltungsgebaudes.

33. Angaben iiber Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen und Personen

Nahestehende Personen aus dem Kreis der Aktionare, die vor dem Bérsengang im Juni 1999 die Anteile an der Gesellschaft
hielten, sind der Vorstandsvorsitzende Herr Ulrich Dietz sowie die als Prokuristin der GFT AG tatige Frau Maria Dietz. Herr
Ulrich Dietz und Frau Maria Dietz haben der Gesellschaft mitgeteilt, dass ihnen am 1. April 2002 29,94 % bzw. 9,67 % der
Stimmrechte an der GFT Technologies AG zustehen. Herr Ulrich Dietz hélt zum 31. Dezember 2013 28,08 % (i. Vj. 28,08 %),
Frau Maria Dietz 9,68 % (i.Vj. 9,68 %) der GFT-Aktien. Neben den bestehenden Dienstverhaltnissen mit den genannten
Personen bestanden im Geschéaftsjahr 2013 ebenso wie in 2012 keine weiteren Beziehungen oder Geschafte.

Im Geschaftsjahr 2011 hielt das Vorstandsmitglied Frau Marika Lulay eine Aktie an der Tochtergesellschaft GFT Techno-
logies (Schweiz) AG, Opfikon, Schweiz.

Im Geschaftsjahr 2012 hielt sie diese Aktie bis zum 10. Mai 2012 treuhanderisch fir die GFT Technologies AG, Stuttgart.
Gemaf$ Verwaltungsratsbeschluss vom 10. Mai 2012 wurde die Aktie an die GFT Technologies AG, Stuttgart Ubertragen.

Zur Zusammensetzung der nahestehenden Personen des Vorstands und des Aufsichtsrats sowie deren Vergltung und
Besitz an GFT-Aktien verweisen wir auf den nachfolgenden Abschnitt ,Organe des Mutterunternehmens”.

Seit dem 1. Marz 2008 ist die eQuadriga Software Private Limited (vormals GFT Technologies (India) Private Limited, Tri-
chy/Indien), ein nahestehendes Unternehmen des GFT Konzerns (assoziiertes Unternehmen seit 1. Marz 2008, davor
vollkonsolidiert). Beziehungen zur eQuadriga Software Private Limited bestehen seit 1. Marz 2008 hauptsachlich im
Rahmen von Leistungsbeziehungen (vor allem Bezug von IT-Beratungs- und Programmierleistungen). Insgesamt wurden
im Geschaftsjahr 2013 von der eQuadriga Software Private Limited Leistungen in Hohe von 80 Tsd. € (i. Vj. 103 Tsd. €)
bezogen; die Leistungen wurden zu marktlblichen Bedingungen abgerechnet. Zum 31. Dezember 2013 enthalten die
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen Verbindlichkeiten gegeniiber der eQuadriga Software Private Limited
in Hohe von 6 Tsd. € (i.Vj. 9 Tsd. €).

Mit der zum 2. April 2013 verkauften Youdress GmbH, Stuttgart, fand im Geschaftsjahr 2013 kein Leistungsaustausch statt.
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34. Organe des Mutterunternehmens
Vorstand

Vorsitzender des Vorstands, verantwortlich fur die Zentralbereiche Strategie, Technologie und
Infrastruktur, Marketing, Media und Investor Relations

- Deutsche Bank AG, Stuttgart, - GFT Iberia Holding, S.A., S.U., Spanien (Vorsitz)
Deutschland (Beirat) - GFTIT Consulting S.L., S.U., Spanien (Vorsitz)

= Unternehmerbeirat Baden-Wirttemberg - GFT Appverse S.L., S.U., Spanien (Vorsitz)
International, Deutschland (Vorsitz) - GFT Software Factory S.L., S.U., Spanien (Vorsitz)

Mitglied des Vorstands, verantwortlich fur den Geschaftsbereich GFT

- GFT Iberia Holding, S.A., S.U., Spanien (stellv. Vorsitz) GFT Brasil Consultoria Inforatica Ltda., Brasilien (Vorsitz)
= GFTIT Consulting S.L., S.U., Spanien (stellv. Vorsitz) GFT Technologies (Schweiz) AG, Schweiz (Vorsitz)

- GFT Appverse S.L., S.U., Spanien (stellv. Vorsitz) - GFT Financial Solutions AG, Schweiz (Vorsitz)

- GFT Software Factory S.L., S.U., Spanien (stellv. Vorsitz) GFT Italia S.r.l., Italien (Vorsitz)

il

il

il

Mitglied des Vorstands, verantwortlich fur die Zentralbereiche Finanzen, Controlling, Personal,
Interne Revision, Recht und Einkauf

= G. Elsinghorst Handelsgesellschaft mbH, = GFT Iberia Holding, S.A.U., Spanien
Bocholt, Deutschland = GFTIT Consulting S.L., S.U., Spanien
- GFT Appverse S.L., S.U., Spanien
- GFT Software Factory S.L., S.U., Spanien
= GFT Holding Italy s.r.l, Italien
- GFT ltalia S.r.L., Italien

Mitglied des Vorstands, verantwortlich fir den Geschaftsbereich emagine

Die Gesamtbezige des Vorstands beliefen sich fur das Geschaftsjahr 2013 auf 2.679 Tsd. € (i. Vj. 2.284 Tsd. €); hiervon
sind zum 31. Dezember 2013 1.549 Tsd. € als kurzfristige Rickstellungen ausgewiesen. Es handelt sich ausschlief8lich um
kurzfristig fallige Leistungen im Sinne von IAS 24. Gemal des Beschlusses der Hauptversammlung vom 20. Mai 2010
nimmt die GFT AG die Vorschrift des § 314 Abs. 2 i.V.m. § 286 Abs. 5 HGB in Anspruch und legt die Vorstandsvergltungen
nicht individualisiert offen.



Aufsichtsrat

ehemaliger Vorstandsvorsitzender der HSH Nordbank AG, Vorsitzender des Aufsichtsrats

- MainFirst Bank Aktiengesellschaft, Frankfurt am Main, = MainFirst Holding AG, Zurich, Schweiz
Deutschland

Rechtsanwalt, stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats

Chief Operating Officer, Managing Director Group Technology & Operations,
Deutsche Bank AG, Frankfurt am Main, Deutschland

- Pago eTransaction GmbH, KéIn, Deutschland

Einzelunternehmer (Executive Advice), Erdmannhausen, Deutschland;
Geschaftsfihrer ND Satcom GmbH, Immenstaad, Deutschland

ordentlicher Professor und Inhaber des Lehrstuhls fir Bankwirtschaft und
Finanzdienstleistungen, Universitat Hohenheim, Stuttgart, Deutschland

- Borsenrat der Baden-Wirttembergischen
Wertpapierborse in Stuttgart, Deutschland

Produktionsdirektor Zweites Deutsches Fernsehen, Mainz, Deutschland

- alfabet AG, Berlin, Deutschland (stellvertretender - Software AG, Darmstadt, Deutschland
Vorsitzender bis 30. Juli 2013) (Vorsitzender)

Die Gesamtbeziige des Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr 2013 betrugen 83 Tsd. € (i. Vj. 83 Tsd. €). Sie bestehen ausschlieflich
aus einer festen, erfolgsunabhangigen Vergitung. Im Geschaftsjahr 2013 wurden wie im Vorjahr an die Mitglieder des
Aufsichtsrats fur personlich erbrachte Leistungen keine weiteren Vergitungen gezahlt oder Vorteile gewahrt.

Die Gesamtbezlige des Beirats fir das Geschaftsjahr 2013 betrugen 40 Tsd. € (i. Vj. 59 Tsd. €), sie sind zum 31. Dezember
2013 als kurzfristige Verbindlichkeiten ausgewiesen. Sie bestehen ausschlieSlich aus einer festen, erfolgsunabhangigen
Vergutung. Im Geschéaftsjahr 2013 wurden wie im Vorjahr an die Mitglieder des Beirats fur personlich erbrachte Leistungen
keine weiteren Vergltungen gezahlt oder Vorteile gewahrt.
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35. Mitarbeiter
Im Geschaftsjahr 2013 wurden im Durchschnitt
sich die Verteilung wie folgt dar:

Konzernabschluss nach IFRS

1.790 und in 2012 1.368 Angestellte beschaftigt

. Nach Regionen stellt

31.12.2013 31.12.2012
Deutschland 283 277
Brasilien 155 140
Frankreich 19 17
Grol3britannien 41 33
Schweiz 41 48
Spanien 1.007 832
Italien 221 0
USA 23 21
Durchschnittlich Beschéaftigte 1.790 1.368

Zum Jahresende betrug die Anzahl der Mitarbeiter 2.111 (i.Vj. 1.386).

36. Honorar des Abschlusspriifers

Das vom Abschlussprifer KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft (im Vorjahr KPMG AG) furr das Geschaftsjahr berech-

nete Gesamthonorar betragt fir:

2013 2012

in Tsd. € in Tsd. €

Die Abschlussprifungsleistungen 162 155
Andere Bestatigungsleistungen 25 21
Sonstige Leistungen 57 0
244 176




37. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Bis zum 24. Marz 2014 ergaben sich keine Ereignisse mit unmittelbarem Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertrags-
lage des Konzerns; im Ubrigen verweisen wir auf die Angaben im Konzernlagebericht.

38. Angaben gemaf} § 160 Abs. 1 Nr. 8 AktG

Der GFT AG wurde am 21. Januar 2014 durch die LBBW Asset Management Investmentgesellschaft mbH, Stuttgart, eine
Mitteilung Uber das Bestehen einer Beteiligung gemacht, deren veroffentlichter Inhalt wie folgt lautet:

.Die LBBW Asset Management Investmentgesellschaft mbH, Stuttgart, Deutschland, hat uns am 21. Januar 2014 nach
§ 21 Abs. 1 WpHG mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der GFT Technologies Aktiengesellschaft, Stuttgart, Deutsch-
land, am 20. Januar 2014 die Schwelle von 5% unterschritten hat und zu diesem Tag 4,91 % (das entspricht 1.292.230
von insgesamt 26.325.946 Stimmrechten) betragt. Davon sind der LBBW Asset Management Investmentgesellschaft mbH
4,79 % (1.261.730 Stimmrechte) nach § 22 Absatz 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG zuzurechnen. Von folgenden Aktionéren, deren
Stimmrechtsanteil an der GFT Technologies Aktiengesellschaft jeweils 3% oder mehr betragt, werden der LBBW Asset
Management Investmentgesellschaft mbH dabei Stimmrechte zugerechnet:
Baden-Wirttembergische Versorgungsanstalt fir Arzte, Zahnarzte und Tierarzte”

Der GFT AG wurde am 30. Oktober 2013 durch die LBBW Asset Management Investmentgesellschaft mbH, Stuttgart, eine
Mitteilung Uber das Bestehen einer Beteiligung gemacht, deren veroffentlichter Inhalt wie folgt lautet:

.Die LBBW Asset Management Investmentgesellschaft mbH, Stuttgart, Deutschland, hat uns am 30. Oktober 2013 nach
§ 21 Abs. 1 WpHG mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der GFT Technologies Aktiengesellschaft, Stuttgart, Deutsch-
land, am 25. Oktober 2013 die Schwelle von 5 % Uberschritten hat und zu diesem Tag 5,002 % (das entspricht 1.316.730
von insgesamt 26.325.946 Stimmrechten) betragt.

Davon sind der LBBW Asset Management Investmentgesellschaft mbH 4,91 % (1.291.730 Stimmrechte) nach § 22 Absatz
1 Satz 1 Nr. 6 WpHG zuzurechnen.

Von folgenden Aktionéren, deren Stimmrechtsanteil an der GFT Technologies Aktiengesellschaft jeweils 3 % oder mehr
betragt, werden der LBBW Asset Management Investmentgesellschaft mbH dabei Stimmrechte zugerechnet:
Baden-Wirttembergische Versorgungsanstalt fir Arzte, Zahnarzte und Tierarzte”

Der GFT AG wurde am 31. Méarz 2009 durch Herrn Dr. Markus Kerber eine Mitteilung Uber das Bestehen einer Beteiligung
gemacht, deren verdffentlichter Inhalt wie folgt lautet:

.Herr Dr. Markus Kerber, Bundesrepublik Deutschland, hat uns gemafs § 21 Abs. 1 WpHG am 31. Marz 2009 mitgeteilt,
dass sein Stimmrechtsanteil an der GFT Technologies AG am 27. Mérz 2009 durch Aktien die Schwelle von 5 % uberschrit-
ten hat und zu diesem Tag 5,00003 % (1.316.304 Stimmrechte) betragt.”

Der GFT AG wurden am 3. April 2002 durch Herrn Ulrich Dietz und Frau Maria Dietz, St. Georgen, Mitteilungen uber das
Bestehen von Beteiligungen gemacht, deren veréffentlichter Inhalt wie folgt lautet:

»Herr Ulrich Dietz, Wohnort: St. Georgen, hat uns am 3.4.2002 gemafR § 41 Abs. 2 Satz 1 WpHG mitgeteilt, dass ihm am
1.4.2002 29,94 % der Stimmrechte an der GFT Technologies AG zustehen. Frau Maria Dietz, Wohnort: St. Georgen, hat
uns am 3.4.2002 gemal § 41 Abs. 2 Satz 1 WpHG mitgeteilt, dass ihr am 1.4.2002 9,67 % der Stimmrechte an der GFT
Technologies AG zustehen.”
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- Abgabe der Erklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex
nach § 161 AktG

Am 16. Dezember 2013 haben Vorstand und Aufsichtsrat die aktualisierte Entsprechenserklarung nach § 161 AktG abge-
geben und seit dem 18. Dezember 2013 auf der Internetseite der Gesellschaft dauerhaft 6ffentlich zuganglich gemacht.

Stuttgart, den 24. Marz 2014

- Der Vorstand




- Versicherung der gesetzlichen Vertretreter

Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemafd den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsatzen der Konzernab-
schluss ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanzund Ertragslage des Konzerns
vermittelt und im Konzernlagebericht der Geschaftsverlauf einschlieBlich des Geschaftsergebnisses und die Lage des
Konzerns so dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird, sowie die
wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung des Konzerns beschrieben sind.

Stuttgart, den 24. Marz 2014

- Der Vorstand
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- Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den von der GFT Technologies Aktiengesellschaft, Stuttgart, aufgestellten Konzernabschluss — bestehend aus
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, Gesamtergebnisrechnung, Bilanz, Kapitalflussrechnung, Eigenkapitalverande-
rungsrechnung und Anhang — sowie den Konzernlagebericht fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2013
geprift. Die Aufstellung von Konzernabschluss und Konzernlagebericht nach den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden
sind, und den erganzend nach § 315a Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften liegt in der Verant-
wortung des Vorstands der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Prifung
eine Beurteilung Uber den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Prufung
so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und Verstof3e, die sich auf die Darstellung des durch den Kon-
zernabschluss unter Beachtung der anzuwendenden Rechnungslegungsvorschriften und durch den Konzernlagebericht
vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt
werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und Uber das wirt-
schaftliche und rechtliche Umfeld des Konzerns sowie die Erwartungen Gber mogliche Fehler berucksichtigt. Im Rahmen
der Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fir die
Angaben im Konzernabschluss und Konzernlagebericht berwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung
umfasst die Beurteilung der Jahresabschlusse der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen, der Abgrenzung
des Konsolidierungskreises, der angewandten Bilanzierungs- und Konsolidierungsgrundsatze und der wesentlichen Ein-
schatzungen des Vorstands sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Konzernabschlusses und des Konzernlage-
berichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage flr unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prufung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Konzernabschluss den
IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315a Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrechtli-
chen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns. Der Konzernlagebericht steht in Einklang mit dem Konzern-
abschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns und stellt die Chancen und Risiken der
zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.

Stuttgart, den 24. Marz 2014

Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Jahresabschluss der GFT Technologies AG
(Auszug)
Bilanz nach HGB

= BILANZ DER GFT TECHNOLOGIES AG NACH HGB

zum 31. Dezember 2013
GFT Technologies Aktiengesellschaft, Stuttgart

- Aktivseite
31.12.2013 31.12.2012
A. Anlagevermégen in € in €
I, Immaterielle Vermdgensgegenstande
1. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 339.977,00 159.613,00
339.977,00 159.613,00
Il. Sachanlagen
1. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 1.484.195,91 920.186,13
2. Geleistete Anzahlungen 0,00 10.000,00
1.484.195,91 930.186,13

Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen

31.148.066,72

26.166.238,23

2. Beteiligungen

86.697,86

86.697,86

3. Wertpapiere des Anlagevermdgens

119.814,34

3.151.201,40

31.354.578,92

29.404.137,49

33.178.751,83

30.493.936,62

B. Umlaufvermogen
I. Vorrate
Unfertige Leistungen 7.056.071,38 1.351.555,67
Il.  Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 6.920.340,18 5.837.476,49
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 37.969.135,57 10.554.902,91
3. Sonstige Vermdgensgegenstande 981.224,52 926.390,32
45.870.700,27 17.318.769,72
Il Wertpapiere
Sonstige Wertpapiere 1.301.800,00 1.316.100,00
V. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 19.879.306,33 16.891.765,09
74.107.877,98 36.878.190,48
C. Rechnungsabgrenzungsposten 457.458,03 557.641,43

107.744.087,84

67.929.768,53



- Passivseite

3/3

31.12.2013 31.12.2012
A. Eigenkapital in € in €
I.  Gezeichnetes Kapital 26.325.946,00 26.325.946,00
- Bedingtes Kapital 10.000.000,00 € (i. Vj. 10.000.000,00 €)
Il Kapitalriicklage 2.745.042,36 2.745.042,36
lIl. Gewinnrlicklagen
Andere Gewinnrucklagen 19.149.591,97 15.149.591,97
IV.  Bilanzgewinn 11.419.019,17 9.503.000,91
59.639.599,50 53.723.581,24
B. Riickstellungen
1. RuUckstellungen fir Pensionen 693.750,00 725.519,00
2. Steuerrlckstellungen 94.100,00 125.705,54
3. Sonstige Ruckstellungen 8.195.229,23 5.939.337,81
8.983.079,23 6.790.562,35
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 25.000.002,10 0,00
2. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 7.423.891,16 2.170.989,68
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2.259.504,46 1.866.603,56
4. Verbindlichkeiten gegenlber verbundenen Unternehmen 3.128.277,09 2.821.535,27
5. Verbindlichkeiten gegenliber Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 5.966,50 9.540,00
6. Sonstige Verbindlichkeiten 1.303.767,80 546.956,43

39.121.409,11

7.415.624,94

107.744.087,84

67.929.768,53
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Gewinn- und Verlustrechnung nach HGB

= GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

DER GFT TECHNOLOGIES AG NACH HGB

fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2013

GFT Technologies Aktiengesellschaft, Stuttgart

2013
in €

2012
in €

Umsatzerlose

37.002.647,72

36.350.424,73

2. Erhohung des Bestands an unfertigen Leistungen 5.704.515,71 505.314,10
3. Sonstige betriebliche Ertrage
- Ertrdge aus der Wahrungsumrechnung 27.076,97 8.809,69
- Ubrige 11.968.889,95 9.997.727,37
11.995.966,92 10.006.537,06
54.703.130,35 46.862.275,89
4. Materialaufwand:
a) Aufwendungen fir bezogene Waren 280,03 972,75
b) Aufwendungen flr bezogene Leistungen 21.445.501,23 19.331.317,20
21.445.781,26 19.332.289,95
5. Personalaufwand:
a) Lohne und Gehalter 20.924.105,14 17.825.414,70
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung 2.191.149,98
- davon fur Altersversorgung
31.145,77 € (1. Vj. 23.228,42 €) 2.398.657,99
23.322.763,13 20.016.564,68
6. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande
des Anlagevermogens und Sachanlagen 572.700,07 671.389,75
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen
- Aufwendungen aus der Wahrungsumrechnung 53.425,09 220.694,01
- Ubrige 10.282.448,48 9.500.493,18
10.335.873,57 9.721.187,19
-973.987,68 -2.879.155,68
8. Ertrage aus Gewinnabflhrungsvertragen -55.842,73 1.288.586,40
9. Ertrage aus von Organgesellschaften abgefihrten Steuerumlagen 12.300,00 200.132,00
10. Ertrage aus Beteiligungen 10.764.069,99 8.884.314,00
- davon aus verbundenen Unternehmen
10.764.069,99 € (i.Vj. 8.884.314,00 €)
11. Ertrage aus anderen Wertpapieren des Finanzanlagevermdgens 60.488,47 229.482,20
12. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 285.204,43 237.647,40
- davon aus verbundenen Unternehmen
109.610,31 € (i. Vj. 91.043,20 €)
285.204,43 237.647,40
13. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermégens 23.535,67 103.036,03




2013 2012
in € in €
14. Zinsen und dhnliche Aufwendungen
- davon an verbundene Unternehmen
16.262,45 € (i.Vj. 37.971,30 €)
= Aufwendungen aus der Abzinsung 148.309,19 83.515,00
- Ubrige 59.616,58 38.945,99
207.925,77 122.460,99
Finanzergebnis 10.834.758,72 10.614.664,98
15. Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit 9.860.771,04 7.735.509,30
16. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -12.456,70 -5.485,82
17. Sonstige Steuern 8.317,58 7.102,52
18. Jahresuberschuss 9.864.910,16 7.733.892,60
19. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 5.554.109,01 4.269.108,31
20. Einstellungen in Gewinnrlcklagen
- in andere Gewinnrlicklagen -4.000.000,00 -2.500.000,00
21. Bilanzgewinn 11.419.019,17 9.503.000,91
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Schreiben Sie uns oder rufen Sie uns an, wenn Sie Fragen
haben. Unser Investor-Relations-Team beantwortet

sie lhnen gerne. Oder besuchen Sie uns im Internet unter
www.gft.com/ir. Dort finden Sie weitere Informationen
zu unserem Unternehmen und der Aktie der GFT AG.

Der Geschaftsbericht 2013 liegt auch in englischer Sprache
vor. Die Online-Versionen des deutschen und englischen
Geschéaftsberichts sind im Internet unter www.gft.com/ir
verfugbar.
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- KENNZAHLEN NACH IFRS fortzu- fortzu-
fihrende fihrende
Geschéfts- Geschafts-
bereiche bereiche
2013 2012 2011 2010 2009
Gewinn- und Verlustrechnung
Umsatz Mio. € 264,29 230,69 272,38 248,26 216,81
Ergebnis vor Zinsen, Steuern,
Abschreibungen (EBITDA) Mio. € 20,49 13,35 11,84 12,05 8,54
Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) Mio. € 17,66 11,79 10,49 10,88 7,34
Ergebnis vor Steuern (EBT) Mio. € 17,52 12,11 11,05 11,55 7,86
Periodentberschuss Mio. € 13,63 8,34 8,29 8,25 6,19
Bilanz’
Langfristige Vermogenswerte Mio. € 80,64 44,98~ 45,35 29,49 29,77
Zahlungsmittel, Zahlungsmittelaquivalente
und Wertpapiere Mio. € 48,63 40,42 39,68 40,32 37,71
Sonstige kurzfristige Vermogenswerte Mio. € 77,11 47,08 53,25 58,77 43,85
AKTIVA Mio. € 206,38 132,48 * 138,28 128,58 113,38
Langfristige Schulden Mio. € 48,46 7,22 % 8,59 2,09 1,94
Kurzfristige Schulden Mio. € 70,77 47,06 54,07 55,22 44,02
Eigenkapital Mio. € 87,15 78,21 * 75,62 71,27 65,75
PASSIVA Mio. € 206,38 132,48 * 138,28 128,58 113,38
Eigenkapitalquote % 42 59 * 55 55 58
Cashflow?
Cashflow aus laufender
Geschaftstatigkeit Mio. € 7,44 5,61 12,35 7,31 6,57
Cashflow aus der Investitionstatigkeit Mio. € -16,84 1,75 2,28 —-14,65 -0,75
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit Mio. € 20,86 -3,95 -3,95 -2,63 -2,63
Personal
Anzahl Mitarbeiter
(absolut zum 31. Dezember) Pers. 211 1.386 1.337 1.300 1.096
Aktie
Ergebnis/Aktie nach IAS € 0,52 0,32 0,31 0,31 0,23

1 In den Bilanzkennzahlen 2009 ist der aufgegebene Geschdftsbereich »Software« gemdfs IFRS 5-Bestimmungen enthalten

2 Der aufgegebene dgftsbereich »Software:
* Angepasst, siehe Textziffer 15 im Konzernanhang

t gemdfs IFRS 5-Bestimmungen in allen Cashflow-Kennzahlen (2008 bis 2010) enthalten
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